MAARAAIKAINEN SOPIMUS PELASTUSTOIMINNAN TOIMINTAVALMIUTTA KEHITTAVASTA
MOTIVAATIOPALKKAUKSESTA

Sopijaosapuolet Ylivieskan kaupunki/Jokilaaksojen pelastuslaitos
Jokilaaksojen Pelastusalan ammattilaiset ry /SPAL

Madraaika 1.1.2021-31.7.2021
Sopimuksen sisdllolliset tavoitteet

Pelastustoimintaan osallistuvan, savusukelluskelpoisen henkildston
toimintakyvyn ylldpito ja kehittaminen ja pelastuslaitoksen toimintavalmiuden
kehittaminen palkitsemalla toimintakykyaan yllapitavia ja kehittavia seka
pelastustoiminnan tehtaviin aktiivisesti vapaa-ajaltaan osallistuvia korotetulla
hélytysrahakorvauksella (erilliset taulukot alla).

Kuvaus motivaatiojarjestelmadsta

Keskeisena henkilokohtaisena palkkiona on FireFit- testausjarjestelmdan
liittyvd, savusukelluskelpoisen henkildn toimintakykyluokka tasojen FF1 — FF2
osalta. Motivaatiopalkkaus huomioi my&s FF3 tason (perustehtavat), jolla on
lihaskuntotesti tehtynd, vaikka ei olekaan savusukelluskelpoinen. FF4-tasolle
ei tule palkkion myéta muutoksia.

Aika/kunto FF1 FF2 FF3+LK

Virka-aika 4 3 3
Arki-illat ja yot 3 3 d
VI-pdivat 3 1 1
VI-yot 3 1 1

Esimerkki: Jos henkilé on savusukelluskelpoinen tasolla FF1 ja hén lahtee virka-
aikana (07.00 — 16.00 vdlilla) hdlytystehtdvddn taydelliseltd vapaaltaan, hén
saa nelinkertaisen hdlytysrahan. Vastaavasti FF2 tasolla oleva
savusukelluskelpoinen henkilé saa samaan aikaan tulevasta hélytyksesta
kolminkertaisen hélytysrahan.

Jos on varallaolossa, ei korotettua hélytysrahaa tule, eikd kesken
pelastuslaitoksen tydssdolon/tydpalvelun.

Halytysrahan kerroin Halytysraha euroa
1 7,61
2 15,22
3 22,83
4 30,44




Reunaehdot ja rajaukset

Motivaatiopalkkaus kattaa kaikki pelastuslaitokselle tulevat pelastustoiminnan
tehtavat, joihin halytys on annettu hatakeskustietojarjestelman kautta.

Motivaatiopalkkauksen piiriin kuuluvat kaikki pelastustoiminnan tehtaviin
halytetyt FireFit-testausohjeen mukaisen testin FF1- tai FF2- tasolla
suorittaneet savusukelluskelpoiset seka FF3 -tasolla lihaskuntotestin
suorittaneet pelastustoimintakelpoiset virka-asemasta, virka- tai tyosuhteesta
rilppumatta. Koskee seka pdaatoimista henkildkuntaa, etta
sopimushenkildstda.

Motivaatiopalkkaukseen ei kuulu ensivastetehtavat ja niihin tulevat
halytykset.

Saadakseen motivaatiopalkkauksen, on henkilon oltava paloasemalla
viimeistadan 15 minuutin kuluttua halytyksesta.

FireFit —tasot ja niihin liittyvat kelpoisuudet on madritelty ao. testausohjeessa.
Sopimuksen irtisanominen

Motivaatiopalkkausta koskeva maardaikainen paikallissopimus voidaan
irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla SPAL ry:n luottamusmiehen ja
pelastusjohtajan yhteiselld sopimuksella ennen sopimuksen maaraajan
paattymista

Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen voimaantulo edellyttda Ylivieskan kaupunginhallituksen
hyvaksyntaa.

Allekirjoitukset

Jarmo Haap;?ny Tuomo Ylikoski
pelastusjohtaja luottamusmies/SPAL ry



