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Kaupunginhallitus 28.09.2020 § 218

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupungilla on etätyöohje, joka on hyväksytty kau pun gin-
hal li tuk ses sa 6.11.2018 § 259. Koronavirusepidemian aikana etä työ-
tä lisättiin voimakkaasti ja Ylivieskan kaupungin henkilöstö siirtyi laa-
jas ti etätyöhön valtioneuvoston suositusten mukaisesti. Kau pun gin-
hal li tus teki päätöksen 13.03.2020 § 67 siitä, että etätyöohjetta nou-
da tet tiin lievennetysti koronaviruskriisin ajan, mikä mahdollisti nor-
maa lia käytäntöä joustavammat etätyöjärjestelyt. Kansallinen etä työ-
suo si tus ei ole enää voimassa, ja myös Ylivieskan kaupunki on pa-
lan nut noudattamaan voimassa olevaa etätyöohjetta. On kuitenkin
edel leen mahdollista, että koronavirusepidemia aiheuttaa äkillisen
etä työ tar peen lisääntymisen loppuvuoden aikana.

 Koronavirusepidemia aikana kävi ilmi, että Ylivieskan kaupungin ny-
kyi nen etätyöohje ei mahdollista mukautumista äkillisesti muuttuviin
tar pei siin. Etätyön on tarkoitus olla joustava työmuoto, jonka to teu tu-
mis ta rajoittaa nykyisessä etätyöohjeessa esimerkiksi vaatimus kir jal-
li sen, määräaikaisen etä työ so pi muk sen laatimisesta työnantajan ja
työntekijän välillä. Koronavirusepidemian ajalta kertyi laaja-alaista
ko ke mus ta pidempiaikaisista etätyöjaksoista, joita ei ole tunnistettu
ny kyi ses sä etätyöohjeessa. Sekä työntekijöiden että työnantajan ko-
ke mus ten perusteella on todennäköisesti tunnistettu sellaisia etä työ-
hön liittyviä elementtejä, joita ei ole osattu huomioida etätyöohjetta
laa dit taes sa. Etätyön hyödyt ja haitat voidaan uusien kokemusten
kaut ta huomioida entistä paremmin etätyöjärjestelyissä.

 Kaupungin voimassa oleva etätyöohje ja etätyösopimus ovat oheis-
ma te ri aa lei na.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää käynnistää Yli-
vies kan kaupungin etätyöohjeen päivittämisen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 280

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää, puh. 044 4294 212)

 Ylivieskan kaupungin etätyöohjetta on päivitetty. Uuden ohjeen tar-



koi tus on joustavoittaa etätyön käyttöä. Muutokset on esitetty jäl jem-
pä nä.

 Joustavuuteen on pyritty muuttamalla etätyöpäivien maksimimäärä
(1 päivä/viikko) sitovasta määräyksestä suositukseksi (10 päivää
kuu kau des sa), joka voidaan perustellusta syystä ylittää. Etä työn ra-
jaa mi nen yhteen päivään viikossa ei etätyöstä saatujen ko ke mus ten
va los sa ole tarpeellista. Toisaalta työsuojelullisista syis tä määrää on
ai het ta rajata ohjeellisesti, sillä etätyöllä voi olla kiel tei siä psy ko lo gi-
sia ja sosiaalisia vaikutuksia. Etätyön rajaaminen 10 päi vään kuu-
kau des sa vaikuttaisi tarkoituksenmukaiselta sekä työn an ta jan di rek-
tio-oi keu den käyttämisen että työntekijän hyvinvointiin liit ty vien te ki-
jöi den kannalta. Myös työntekijöiden yhdenvertaisuuden tur vaa mi nen
puoltaa määrän ohjeellista rajaamista, jotta työ yk si köis sä ei so vel le ta
ohjetta eri tavoilla.

 Vaatimusta etätyösopimuksen tekemisestä on lievennetty ja so pi-
muk sen tekeminen on kavennettu koskemaan vain niitä työn te ki jöi tä,
joilla etätyön määrä säännöllisesti ylittää yllä mainitun ohjeellisen
mää rän. Sopimuksen tekeminen olisi mainituissa tapauksissakin
suo si tus. Etätyösopimuksen tekeminen on hallinnollisesti raskasta
ei kä sopimuksessa voida sopia työ- tai työsopimuksen eh dois ta.
Laa jan sopimusvelvoitteen asettaminen ei ole tar koi tuk sen mu kais ta,
sil lä sopimuksen luonne on periaatteellinen ja in for ma tii vi nen. Luon-
tees ta johtuen sopimuksen käyttö on syytä rajata sel lai siin ta pauk-
siin, joissa on tarpeellista sopia esimerkiksi työ vä li nei siin ja työn tu-
los ten seurantaan liittyvistä yksityiskohdista.

 Vaatimus etätyöpäivien pitämisestä kokonaisina työpäivinä on muu-
tet tu suositukseksi. Vaatimus etätyöpäivien pitämisestä kokonaisina
työ päi vi nä on muutettu suositukseksi, josta voidaan esimiehen lu val-
la poiketa.

 Ohjeeseen on lisätty vaatimus työajanseurannan toteuttamisesta
etä lei mauk se na internetportaalin avulla. Toissijaisesti merkinnät voi-
tai siin tehdä pitämällä niistä kirjaa ja ilmoittamalla ne jälkikäteisesti
työ ai ka jär jes tel män ylläpitäjälle.

 Ohjeeseen on lisäksi tehty pienempiä täsmennyksiä ja korjauksia.
Näi hin lukeutuvat työturvallisuutta etä työs sä, etätyöpäiväkirjan pi tä-
mis tä, sairastumista etätyössä ja etätyön joh ta mis ta koskevat kir-
jauk set.

 Etätyöohje on käsitelty kaupungin yhteistoimintaryhmässä
20.11.2020.

 Etätyöohje ei koske Jokilaaksojen pelastuslaitosta. Toiminnallisista
syis tä Jokilaaksojen pelastuslaitos on laatinut henkilöstölleen eril li-



sen etätyöohjeen.

 Etätyöohje muutoksineen on liitteenä nro 39/2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyväksyy etätyöohjeen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.


