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Ylivieskan kaupungin etaty6ohjeen paivittaminen
377/2.00/2018
Kaupunginhallitus 28.09.2020 § 218

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Ylivieskan kaupungilla on etatydohje, joka on hyvaksytty kaupungin-
hallituksessa 6.11.2018 § 259. Koronavirusepidemian aikana etatyo-
ta lisattiin voimakkaasti ja Ylivieskan kaupungin henkilosto siirtyi laa-
jasti etatydhon valtioneuvoston suositusten mukaisesti. Kaupungin-
hallitus teki paatdksen 13.03.2020 § 67 siitd, ettd etatydohjetta nou-
datettiin lievennetysti koronaviruskriisin ajan, mika mahdollisti nor-
maalia kaytantoa joustavammat etatyojarjestelyt. Kansallinen etatyo-
suositus ei ole enaa voimassa, ja myos Ylivieskan kaupunki on pa-
lannut noudattamaan voimassa olevaa etatyoohjetta. On kuitenkin
edelleen mahdollista, etta koronavirusepidemia aiheuttaa akillisen
etatyotarpeen lisdantymisen loppuvuoden aikana.

Koronavirusepidemia aikana kavi ilmi, etta Ylivieskan kaupungin ny-
kyinen etatydohje ei mahdollista mukautumista akillisesti muuttuviin
tarpeisiin. Etatyon on tarkoitus olla joustava tydmuoto, jonka toteutu-
mista rajoittaa nykyisessa etatyoohjeessa esimerkiksi vaatimus kirjal-
lisen, maaraaikaisen etatydsopimuksen laatimisesta tydnantajan ja
tydntekijan valilla. Koronavirusepidemian ajalta kertyi laaja-alaista
kokemusta pidempiaikaisista etatyojaksoista, joita ei ole tunnistettu
nykyisessa etatydohjeessa. Seka tyontekijdiden etta tydnantajan ko-
kemusten perusteella on todennakaoisesti tunnistettu sellaisia etatyo-
hon liittyvia elementteja, joita ei ole osattu huomioida etatydohjetta
laadittaessa. Etatydon hyodyt ja haitat voidaan uusien kokemusten
kautta huomioida entista paremmin etatyojarjestelyissa.

Kaupungin voimassa oleva etatyoohje ja etatydsopimus ovat oheis-
materiaaleina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa Yli-
vieskan kaupungin etatyoohjeen paivittamisen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 280

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa, puh. 044 4294 212)

Ylivieskan kaupungin etatyoohjetta on paivitetty. Uuden ohjeen tar-



koitus on joustavoittaa etatyon kayttoa. Muutokset on esitetty jaljem-
pana.

Joustavuuteen on pyritty muuttamalla etatyopaivien maksimimaara
(1 paivalviikko) sitovasta maarayksesta suositukseksi (10 paivaa
kuukaudessa), joka voidaan perustellusta syysta ylittaa. Etatyon ra-
jaaminen yhteen paivaan viikossa ei etatyosta saatujen kokemusten
valossa ole tarpeellista. Toisaalta tydsuojelullisista syista maaraa on
aihetta rajata ohjeellisesti, silla etatyolla voi olla kielteisia psykologi-
sia ja sosiaalisia vaikutuksia. Etatyon rajaaminen 10 paivaan kuu-
kaudessa vaikuttaisi tarkoituksenmukaiselta seka tyonantajan direk-
tio-oikeuden kayttamisen etta tyontekijan hyvinvointiin liittyvien teki-
jéiden kannalta. Myds tyontekijoiden yhdenvertaisuuden turvaaminen
puoltaa maaran ohjeellista rajaamista, jotta tyoyksikdissa ei sovelleta
ohjetta eri tavoilla.

Vaatimusta etatydsopimuksen tekemisesta on lievennetty ja sopi-
muksen tekeminen on kavennettu koskemaan vain niita tyontekijoita,
joilla etatydn maara saannollisesti ylittaa ylla mainitun ohjeellisen
maaran. Sopimuksen tekeminen olisi mainituissa tapauksissakin
suositus. Etatydsopimuksen tekeminen on hallinnollisesti raskasta
eika sopimuksessa voida sopia ty0- tai tydosopimuksen ehdoista.
Laajan sopimusvelvoitteen asettaminen ei ole tarkoituksenmukaista,
silld sopimuksen luonne on periaatteellinen ja informatiivinen. Luon-
teesta johtuen sopimuksen kayttd on syyta rajata sellaisiin tapauk-
siin, joissa on tarpeellista sopia esimerkiksi tyovalineisiin ja tyon tu-
losten seurantaan liittyvista yksityiskohdista.

Vaatimus etatydpaivien pitamisesta kokonaisina tydpaivina on muu-
tettu suositukseksi. Vaatimus etatyOpaivien pitamisesta kokonaisina
tyopaivina on muutettu suositukseksi, josta voidaan esimiehen luval-
la poiketa.

Ohjeeseen on lisatty vaatimus tybajanseurannan toteuttamisesta
etaleimauksena internetportaalin avulla. Toissijaisesti merkinnat voi-
taisiin tehda pitamalla niista kirjaa ja ilmoittamalla ne jalkikateisesti
tydaikajarjestelman yllapitajalle.

Ohjeeseen on lisaksi tehty pienempia tasmennyksia ja korjauksia.
Naihin lukeutuvat tydturvallisuutta etatydssa, etatyopaivakirjan pita-
mista, sairastumista etaty0ssa ja etatyon johtamista koskevat kir-
jaukset.

Etatyoohje on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhmassa
20.11.2020.

Etatyoohje ei koske Jokilaaksojen pelastuslaitosta. Toiminnallisista
syista Jokilaaksojen pelastuslaitos on laatinut henkilostolleen erilli-



sen etatyoohjeen.
Etatydohje muutoksineen on liitteena nro 39/2020.
KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyvaksyy etatydohjeen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



