
Talousarvio 2021 / Taloussuunnitelma 2021 - 2024

HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Työllisyyspalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

TE-asiantuntija

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi☐
Määräaikainen virka/toimi ☒

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.3.2021

Vakanssin esimies: Hallintojohtaja

Kelpoisuusehdot 
Alempi korkeakouluaste tai vastaava sekä työkokemuksen tai koulutuksen kautta hankittu
työmarkkinatuntemus
Henkilön tehtävät ym.:  
TE-asiantuntijan tehtäviin kuuluu työttömien työnhakijoiden työllistymisen edistäminen.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Tehtävä on uusi. Tehtävää voivat hoitaa vain kunnat, joille on myönnetty mahdollisuus olla mukana
työllisyyden kuntakokeilussa.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
TE-asiantuntija tasoittaa Ylivieskan kaupungille siirtyvien työttömien työnhakija-asiakkaiden
virkailijakohtaista jakautumista. Mikäli virkaa ei täytetä, kokeilun asiakasmäärä tulee olemaan yli 250
asiakasta/TE-asiantuntija, mikä jakauma hidastaa työttömien työnhakijoiden työllistymistä.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Työllisyyspalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Työllisyyspäällikkö

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi☐
Määräaikainen virka/toimi ☒

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.3.2021

Vakanssin esimies: Hallintojohtaja

Kelpoisuusehdot 
Korkeakoulututkinto, vähintään 5 vuoden kokemus työllisyys- tai elinkeinopalveluista
Henkilön tehtävät ym.:  
Henkilö toimii työllisyyden kuntakokeilun päällikkönä ja vastaa kokeilun hallinnoinnista ja
elinkeinopalveluiden koordinoinnista.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Tehtävä on uusi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Työllisyyden kuntakokeilu edellyttää päällikkötasoista uutta tehtävää hallinnoinnin ja
elinkeinopalveluiden koordinoinnin vuoksi. Tehtävä käsittää elinkeinojen ja työllisyyden yhteen
sovittamisen, erityisesti tuomalla alueen yrityselämän rekrytointi- ja koulutustarpeet osaksi
kuntakokeilua.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Työllisyyspalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Työnohjaaja

Vakanssi on: Uusi virka☐
Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☒
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.1.2020

Vakanssin esimies: Hallintojohtaja

Kelpoisuusehdot 
Ammatillinen perustutkinto tai vastaava.
Henkilön tehtävät ym.:  
Työtehtäviin kuuluu kuntouttavassa työtoiminnassa olevien asiakkaiden ohjaus ja valvonta erilaisissa
teknisten palveluiden avustavissa työtehtävissä. Työtehtäviä ovat esim. erilaiset puutyöt, maalaukset,
pienet irtaimiston korjaukset ja huoltotyöt. Työtehtäviin kuuluu myös töiden suunnittelu ja organisointi
kaupungin eri hallintokuntien kanssa.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Tehtävä on aiemmin ollut vakinainen. Työntekijän jäätyä pois tehtävä on täytetty määräaikaisena.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Työnohjaaja valvoo kuntouttavassa työtoiminnassa olevien henkilöiden teknisiin töihin liittyvää
kuntoutusta. Jos tehtävää ei täytetä, ei teknistä kuntouttavaa toimintaa voida tehdä kaupungin
alaisuudessa. Tehtävä on kunnalle lakisääteinen, mutta se voidaan hoitaa myös sopimuksin ulkopuolisen
toimijan kanssa.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Tekniset palvelut, Kuntatekniikka
Vakanssin nimike ja mahdollinen
vanha nimike:

Kunnossapidon työntekijä

Vakanssi on: Uusi virka☐
Uusi ts-toimi X
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen toimi X
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen☐ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien lukumäärä 1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.4.2021

Vakanssin esimies: Kuntatekniikan päällikkö

Kelpoisuusehdot
Tehtävään soveltuva koulutus ja ammattitaito
Henkilön tehtävät ym.:  
Kunnallistekniikan kunnossapitotehtävät
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Tehtävää on hoidettu määräaikaisesti. Määräaikaisuudelle ei ole perustetta sillä tarve on jatkuva. Ei
kustannusvaikutuksia sillä toimi on ollut määräaikaisesti täytettynä.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä jättämiselle:
Kuntatekniikan yksikössä on tarvetta kunnossapitotyöntekijälle ja toimi on syytä vakinaistaa. Yleisten alueiden
kunnossapidossa tarvitaan henkilöstöä.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Erityisopettaja

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Perusopetuksen rehtori. 1.8.2021 Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 986/1998, muutosasetus 865/2005, 8 §, 105/2012, 8 §.
Henkilön tehtävät ym.:  
Laaja-alaisen erityisopettajan tehtävät perusopetuksessa.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Uusi tehtävä, joka liittyy kouluverkkomuutoksiin.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Oppilasmäärän kasvu pitemmällä ajalla ja kouluverkon kasvaminen 1.8.2021 alkaen lisää
erityisopettajaresurssin tarvetta.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Koulusihteeri

Vakanssi on: Uusi virka ☐
Uusi ts-toimi ☒
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi☐
Määräaikainen virka/toimi ☒

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.2.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
soveltuva alempi korkeakoulututkinto, ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi vastaava tutkinto
Henkilön tehtävät ym.:  
Taanilan koulun koulusihteerin tehtävät
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Uusi tehtävä, joka liittyy kouluverkkomuutoksiin.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Taanilan koulun perustaminen ja opetustoiminnan käynnistäminen sisältää runsaasti hallinnollisia
toimenpiteitä ja valmisteluita, joiden tekemiseen tulee osoittaa henkilöresurssia. Tehtävä esitetään
täytettäväksi 100%:n työajalla 1.2.2021-30.6.2022.  

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen käsityön lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 4§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun käsityön (kovat materiaalit) opettajan tehtävät
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä on uusi tehtävä.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävä on välttämätön Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Luokanopettaja

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

3

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 4§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun luokanopettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä ovat uudet tehtävät.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen matemaattisten aineiden lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

3

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 5§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun matemaattisten aineiden opettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä kolme aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viroiksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Luokanopettaja

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

3

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 4§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun luokanopettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä kolme aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viroiksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen liikunnan ja terveystiedon lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 5§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun liikunnan ja terveystiedon opettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viraksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen kotitalouden lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 5§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun kotitalouden opettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viraksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen vieraiden kielten lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

3

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 5§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun vieraiden kielten opettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä kolme aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viroiksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):
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HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Koulutuspalvelut, Taanilan koulu

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Perusopetuksen historian ja yhteiskuntaopin lehtori

Vakanssi on: Uusi virka ☒

Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☐
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.8.2021

Vakanssin esimies: Taanilan yhtenäiskoulun rehtori

Kelpoisuusehdot 
Perusopetusasetus 14.12.1998/986, 5§.

Henkilön tehtävät ym.:  
1.8.2021 toiminnan aloittavan Taanilan koulun historian ja yhteiskuntaopin opettajan tehtävät.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Kyseessä aiemman määräaikaisesti täytetyn tuntiopettajuuden perustaminen viraksi.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Tehtävät ovat välttämättömiä Taanilan yhtenäiskoulun opetustoiminnan järjestämiseksi.

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):





Talousarvio 2021 / Taloussuunnitelma 2021 - 2024

HENKILÖSTÖESITYS

Tulosalue ja tulosyksikkö: Tekniset palvelut/ympäristöpalvelut

Vakanssin nimike ja
mahdollinen vanha nimike:

Ympäristötarkastaja

Vakanssi on: Uusi virka☐
Uusi ts-toimi☐
Nimikemuutos  ☐

Vakinainen virka/toimi ☒
Määräaikainen virka/toimi☐

Vakanssin laji Kokoaikainen ☒ Osa-aikainen ☐

Esitettävien vakanssien
lukumäärä

1

Vakanssin täyttämisajankohta 1.1.2020

Vakanssin esimies: Ympäristöpäällikkö

Kelpoisuusehdot 
soveltuva korkeakoulututkinto
Henkilön tehtävät ym.:  
Ympäristönsuojelun viranhaltijatehtävät ja ns. säännöllinen valvonta etenkin viranhaltijapalvelua
ostavissa yhteistyökunnissa.
Miten tehtävät on hoidettu nykyisin / liittyykö tehtävä investointiin:
Tehtäviä on hoidettu määräaikaisena virkana.
Miksi tehtävä on tarpeellista täyttää? Mitkä ovat vaihtoehtoiset ratkaisut ja vaikutukset täyttämättä
jättämiselle:
Virka on nykyisin täytetty määräaikaisena ja kyse on sen vakinaistamisesta. Palvelujen kysyntä on
kasvanut ja yhteistyökuntien määrä lisääntynyt. Palvelujen myyminen on turvattava. Vakinaistaminen ei
lisää kustannuksia, viranhoidon tarvitsemat määrärahat sisältyvät muutoinkin ympäristöpalveluiden
talousarvioesitykseen vuodelle 2021. Menot katetaan palvelujen myymisestä saatavilla tuloilla

Henkilöstä aiheutuvat kustannukset (taulukko avautuu excel-muodossa):




