YLIVIESKAN KAUPUNGIN TUOTTAVUUSOHJELMA 2023:N PAIVITYS (KH 30.11.2020)

T ja ja Tavoif on jarjestaa isil palvelut pi Jt ja uusia i ioi 6 den. K { on 25.2.2019 3 yt uuden
T jelma on yksi istrategian isohj jolla i i

kehittami on paljon iaalisia hyotyja: isna iorganisaation toimi > vastuiden selkeyttaminen, > peiden tunnistami imi inen koko organisaati itteisiin ja iaan, > henkilosto istaminen > hiljaisen tiedon ja
hyvien kayténtsjen kdyttosnotto > toiminnan tehostaminen

Arvio
istopalveluiden itystyd isointimallista ja sen pohjalta kaupunginjohtaja 2021 0 50 000 50 000 50 000|Valmistelu keskeytettyna koronan yms. muutoksia nykyisiin toimintatapoihin. Voi olla

uudelleenorganisointi toimenpiteet vuoksi. Valmi jatketaan i ja kielteisiz henkilosto- ja asi i i
2020.

Tilat tehokkaampaan kayttoon Tyotilojen tiivistamil etatyon edistami imialaj ji jatkuva 120 000 120 000 120 000 120 000 | Toteutunut kaupungintalon osalta, etatyd K aasto, parempi ti ja

i itsevi: johtuen tyétilat, yksityisyy &l
joitakin panostuksia tiloihin
yollisy jen toimijoiden tyn Tysllisyy 2021 300 000 300 000 300000 | Tysllisyy ilu kaynnistyy Tysllisyystoimijoiden yhteisen tilan puute haittaa
integrointi 1.1.2021 ja pattyy 30.6.2023. i ybttomyy
ja tydllisten lisa
ja oikeuttaminen/ -erojen intoj j 2021 10 000 10 000 10000 | Ohjelmi: ei ole tehty.

yhtengistaminen amil adtoksissa (vaatii ohjelmi il ji toteutettu télla hetkelld sahkéisind Nykyisté tasapuolisempi kdytanté henkilostélle.
vallitsevista olosuhteista johtuen. Alkuvaiheessa saattaa joidenkin osalta nostaa

koulutuskynnysta

sahkaisten palvelujen kehittaminen Tuntilistat, myyntilistat, kiinteistd i imialajohtaj jatkuva Ei arvioita Ei merkittavia muutoksia 2020. Tydn tuottavuuden nostaminen ja sahksisen

tikettijarjestelmén kiyttsnotto palvelutarjonnan kasvattaminen asiakkaille.
Yo kulujen 3 Neuvottelut Kallion kanssa, mahdollisesti hallintojohtaja 2021 100 000 100 000 100 000 | Uusi Saattaa pidentdd jonkin verran tydterveyshuoltoon p:
kuntien keskiarvon tasalle tyéterveyshuollon kilpailutus.
ja Tydhyvinvointi-hank hallintojohtaja 2021 100 000 100 000 100 000 | Uusi Parantaa tyéntekijoiden hyvinvointia
tyShyvinvoinnin kehittdminen
Palvelustrategian laadinta 4 palveluita kaupunki tuottaa, mitéd se tuottaa kaupunginjohtaja/ 2021 Uusi Strategisia valintoja
itse/mité se /missa se tuottaa. i valtuusto
seuraa kiinteistdstrategia.

ICT -toimil i (Joki ICT imil i resurssien oikealla tietohallinto- 2021 10 000 10 000 10 000 | Kaytantoja tarkistettu ja toimintaa kehitetty. (Joki ICT:n toimil i i ja

ostopalvelut) kohdentamisella paallikks i inen. Ei vail ia asi

ICT- ja AV-laitehankintojen kehittdminen [Hankitaan kouluille Chromebookeja, AV-laitteet tietohallinto- 2021 70 000 70 000 70000 | Toteutunut. Vanhat lappérit korvattu Ajantasaiset laitteet, ei suoria saast6ja, mutta laitehallinnan

leasingilla sidottuna esim. 4-5 vuoden elinkaareen, paallikko Chromebookeilla. Laitekanta edelleen parantuminen. Kaytetéan leasing-kausien pééttyessa
kaupungintalon AV-jarjestelma lunastetaan suht.pieni laite / oppilas j ia. Jos laif aa lisataan i, niin suoria

Tulostus- ja monitoimilaitekulujen Luovutaan pagosin henkilokohtaisista- ja tietohallinto- jatkuva 20000 20000 20000 20000 | Tulostus- ja laite ) aasto aarat vd yvét, nostaa

pienentaminen verkkotulostimista, korvataan vanhoja paallikks pienenevit vaiheittain kun uudet laitteet KL- |tulostamisen kynnysts,

itoimilaitteit i uusilla, /Hansel- sopimuksen piiriin.
maardn
6- ja i ytantsj iden eri kuntien ka lapikayntija [talousjohtaja 2020-21 Ei arvioita Kaupunki sai igitalisiaati Tyén
kel iminen ja digitalisoinnin parhaiden hyo dmi hjelmi ittamit edistamiseen. Toteutuu 2020-21 isointi. Digi dell
edistiminen
ytaryhtidi ityskiinteistojen myynti | Kiinteisto i vaatii yhtiojarjestelyja talousjohtaja/ 2020-21 1000 000 Myyntineuvotteluja kdynnissa. Toteutuu Jos sopivaa ostajaa ei l6ydy, jatketaan vuokrausta.
(Teolli iinteistot Oy), Vieskan Teolli Oy:n  |tekninen johtaja aikaisintaan 2021.
osakkeiden myynti
Sijaista ei padsadntoisesti palkata ensimmai 13 imialaj j 2019 15 000 15 000 15 000 15000 | Toteutettu. Osassa toimintoj; I aastot. Kasvattaa muiden tyontekijoiden tyota.
paivan ajaksi véhainen lakimaaraisten henkilémitoitusten
vuoksi.
Eij asemassa olevien tyontekijiden valtuusto 2020 R R R = | valtuusto hylkasi hallintoséann aastd inti i inen ja
rekrytointi kj:lle/toimialajohtajille, johtavien valinta muutoksen, jossa oli tama j itumil houkut kasvu. L
edelleen issa (edellyttsa hallintosaanns tuottavuusohjelman kohta mukana. henkilon na armistami i
muutosta). Vaikutusarvio oli 10.000 e/v. toteutettavissa.
in suoraan omistamien as.oy:den in suoraan omistamien As.Oy:n myynti vapailla | talousjohtaja 2019 147 221 Toteutunut 1.1.2020 As. Koivulehdon ja KOY | As. Oy Koivulehto ja KOY Jussisato myyntivoitto.
myynti markkinoilla/ Vuokra-asunnot Oy:lle Jussisaton myynti.

Kiinteistojérjestelyistd syntyvét tekninen johtaja jatkuva 20000 60 000 60 000 60000 | Tekniset palvelut: Toteutuu. Ki syntyy kun yllapi Jja

kustannussaastst/tuottavuuden nosto  [valmistuttua. Eroon palvelutuotannon ulkopuolisista ipuolisia kiinteistsja i inti jaavit pois.

Kiinteistdista (esim. jarjestelyt vuokratilojen myydaan ja on myyty. Tehdaan vuokratilojen

i a i tonttien jarjestelyja.
lisialueiden myvnnit
ja TK:n, pédivakotien ja koulujen siivouksen mitoitus, ruoka- ja puhdistus- 2020-21 20 000 100 000 100 000 100 000 | Toteutuu. TK:n i Ki aastot. Joissakin kohteissa resurssia mitoitusta
tar inen/ ulk.sii j ilpai palvelujohtaja jarjestami paittaminen valmistei 4 inen ja
(oma/ulkoistettu), jossa arvioitu lasku joissakin kohteissa.
a i 80 te.
Paivystyksien yhtenaistaminen Erilliskorvaukset; ml. Kiinteistopaivystykset, tekninen johtaja / 2021 5000 5000 5000 | Ei edennyt aastot, jos padllekkaisia paivystyksia saadaan
i idon paivystys (ulkoi Vuokra- Yliv.Vuokra-asunnot tya. Kaytannossi ei vai i
asuntojen paivystys. oy tj. koska padsaantoisesti pivystaja toteaa vian ja ilmoittaa siité
etenpain.

Avustusten karsiminen Esim. metsaautoteiden varsien tekninen johtaja 2021 25000 25000 25000 25000 | Toteutetaan 2021.

i i enemman kéyttdjille.

Kotiruokapalvelujen uudelleen Nyt kuljetuspaivat: ma-pe (perjantaina viikonlopun tekninen johtaja, 2020-21 30 000 30000 30000 | Uusi, rahamaarat tarkentuvat. Ruokaa j smmittamasn kotona

jarjestiminen PPKY kanssa ateriat kylmana). Selvitetaan siirtymista 2 krt/vko PPKY Kallio
l jetuksiin (ti ja pe). Kuli Kallion
Energian sddsto Esim. kuntien energiatehokkuus sopimukseen tekninen johtaja 2020-21 10 000 10 000 10 000 10000 | Sahkd on pi 2020. aastot, vaatii il
liittyminen, siirtyminen vdhemman sahkoa kuluttaviin tarkasteleminen,
jarj i \ korjausten,
yhteydeyssa (esim. led-valaistus)
tar i impi iden lisiksi myds keskisuurista ja tekninen johtaja / 2021 Toteutetaan. Investointiharkinta ja priorisointi
kehittaminen i ista tehdain tarkempi tarveselvitys ja sen toimialajohtajat
perusteella investointien priorisointi
Rakennustarkastus- ja istyon selvittiminen (esim. i tekninen johtaja jatkuva Ei arvioita T i Tulojen lisaykset tai menosazstot. Talla hetkelld myydaan
ympristopalvelujen, myynti/osto, muut yhteistydmuodot) Palveluja myydasn uusiin kuntiin. Muissa ei | palveluita naapurikunnille. Tybajan riittavyys varmistettava.
Hyttd i edennyt.
myynti
Vesihuoltopalveluiden jarjestelyt Yhteistyon 4minen muiden isaatioi tekninen johtaja/ jatkuva Ei arvioita Ei edennyt 5t. Toiminnan inen ja
(Vesil i i I ilaif ) inj j toimintavarmuuden parantaminen.
kanssa
Jatevesimaksun korotus Vesikolmio Oy jateveden korotus 1.1.2020. Kulutus tekninen johtaja 2021 80000 80000 80000 | Uusi
2019: n.80 000 m3. Korotus 0,10€/m3 (alv 0%)
tymén i isterien tar i ja aj i i joht. kast 2021 15 000 15 000 500 000 500000 | Ty6 alkanut syksylla 2020 iinteisto isad at ja

rekisterien ajantasaistuksella edellyttaa asiantuntijapalveluiden hankintaa. aja i isesti kun jia" ei ole.

Hulevesimaksutuotot Hulevesimaksujen kéyttdonotto. Maksua peritaan tekninen johtaja 2020 150 000 150 000 150 000 150000 | Toteutunut Ohjaa ien hallintaa kii

hulevesijarjestelman vaikutusalueen omist./vuokraajien kuluja
jilta/vuokraaiilta.

Uuden i ittion kayttdo (ja |Keittion i aynni ja valmistuu ruoka- ja puhdistus- 2020 0 0 0 0| Uusi keittio otettiin kdytt6on tammikuussa  |Uuden keittion vuokra Visalan keittiota suurempi.

sen mybta vihentyva henkildstéresurssi) |1/2020. palvelujohtaja 2020. ilostoresurssia voidaan pi 3 ja muiden

kayttés muuttaa. Tuottavuus paranee.

Tuntikehyksen tarkistaminen Tuntikehyksen tiivistaminen sivistysjohtaja 2021 Ei arvioita ivi tehnyt : vertailun perusteella Ylivieskan
tuntijaosta 18.6.2019, ylittas i on keskiarvossa. Lei i i isi ops:n
mukaisen tuntimasran valinnaisten aineiden opetusjarjestelyits.

Lasten ja perheiden palvelujen ketjujen | Koulutus hlé:lle (LAPE), Lasten ja perheiden sivistysjohtaja / PPKY 2021 100 000 200 000 300 000 400 000 | Sivi : Ylivieskan LaNu-toiminta on | L ji jen kasvun iseminen: Lasten ja

optimointi p P i ittamien sivi idenja  |Kallio kaynnistynyt, mutta koronavirus on estanyt | perheiden hyvinvoinnin lisaantyminen. Koulujen roolin

PSR istydna (LaNu-ty . tyon ists. Uutta yhteistyat Kallion . e
LaNun kanssa mm. NEPSY-hankkeessa

Péivakotirakenteen muutos i i laaj i issa 3 isoa arhai 2021 20 000 40000 40000 40000 | Varhaiskasvatus: Sadstdarvio avoin, koska remmis ar 3 kulut pi

joiden kayttd optimoi skokoji johtaja viels toistaiseksi issa ei ole nahtavissa 3 inen pysyvasti ei mahd
mahd.suurentaminen lasten maara vahenemistd mybts. Omien yksiksiden sijainti keskittynyt kaupungin
toiselle laidalle.

Koulunkéynninohjaajien mézran jen opetus ja ohjaaj i sivistysjohtaja 2021 Ei arvioita Koulunkaynnin ohjaajaresurssia on Oppimisen paraneminen

tarkastelu yhteensovittaminen ja kehittiminen muunnettu resurssiopetukseksi ja NEPSY-
toiminnaksi.

6 Pohjois- i i istyo ja - ivistysj j 2020-21 Uusi. Koulutussuunnitelma on laadittu ja Koulutus on maksutonta ja jarjestetdan Ylivieskassa tai
kanssa i koulutus alkaa syksylld 2020 koronavirustilanteesta johtuen etdna.
yvinvointi i isointi i i i inj ji 2022 Ei arvioita Valtuusto hyviksyi hyvinvointilautakunnan  [Yhtendiset kaytannot. Laajempi yhteistyd ja vaikuttavampi
hyvinvointipalvelut (kirjasto, kulttuuri, liikunta) kaupunginhallitus / perustamisen. toiminta ille. Haasteena jt isen jarjestami
valtuusto kustannustehokkaasti ja toimivasti.
Liil Seurojen vilinen yhteistyd. iikan ja i johtaja / 2021 20 000 40 000 40 000 40000 |Li Seurat osalli T nousu, kun resurssit kohdennetaan
ja aukioloaikoj ii iden tyénjaon tarkempi maarittely. tekninen johtaja ulkoliikuntapaikkojen hoitoon kuten tarkemmin. Seurojen rooli vahvistuu. Aukioloaikojen
tarkastelu Aukioloaikojen muuttaminen (esim. jaahallin kauden i inki i itami i saattaa heikentaa likuntamahdollisuuksia tai
avauksen mydhentiminen) ja latujen maara va Ulkolii lisaa ia kaytta tilassa. Liil
alueiden hoitoa lii iden ja s heikentyy paikkojen lukuméaran
kuntatekniikan valilla tulee edelleen véhentyessa.
selkiinnyttaa.
eri Esim. hankitaan kulttuurijohtaja jatkuva 10 000 10 000 10 000 10000 | Kulttuuripalvelut: Yhteistydkuvioita on Vastuun ja taloudellisten riskien jakaminen. Riskina sopivien
kanssa kulttuurij i istyd i kehitetty il ien osilta. istyd i dytamil
Yhteistydsopimus Sun Pampas
kaupunkifestivaalin osalta.
Uusi Oulun Eteléisen kirjastoryhma Yhdistetaan alueen kirjastoryhmat Tiekké ja Kiri seké Kirjastojohtaja 2021 Ei arviota Uusi Saastoja kirjastojarjestelman péivityksissa ja uusien
Reisjarven kirjasto yhdeksi kirjastoryhmaksi 2021. inai i innoissa. Kirjastojen ]
Yhteiset jarjestelmit ja tietokannat, kokoelmat parempi aineiston saatavuus, kokoelmien yhteiskaytto,
vhteiskaytossa. resurssien hyddyntaminen ia toiminnan tehostaminen.

Kirjaston aineistohankinnat Oulun Eteldisen kirjastot hankkivat kirjat kilpailuttamalla |Kirjastojohtaja 2021 Ei arviota Uusi inei aara ) i kaytto, i

hankintaportaalin kautta. toimittajat hankintaportaaliin, josta kirjat ostetaan silld hinnat. Kirjastot hoitavat yhteishankintana, vahent:

hetkella edullisimman hinnan tarjoavalta toimittajalta. pallekkaistd tydta.
T

YHT 692221 €| 2560 DOD€| 2145 DOD€| 2245000 € 7667221 €

intil inti i i i Valtuusto 2022 intien jaksottaminen pi aikavilille.

(Tulorahoituksen oltava 80-100 %:a v.2022 alkaen. Eli jos vuosikate 6 milj.e > investoinnit

max. 7,2 milj.euroa)

Lail i ille|Vaikutus: 1 %:n korolla 3 milj.euroa/v Valtuusto 2022 Vaikutukset: Korkokulut

tasolle (liittyy keskeisesti padomalle

i intif i iseen) * Lahts i i ei ylita 8000 e/ as

(15250 as.=122 mé)
* Kaupunkikonsernin lainakanta ei ylita 8000 e/ as
(15250 as.= 129,6 m€)




