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Tyoelaman kehittamisraha vuonna 2020

Osana ty0nantaja-asiakkaille suunnattuja tydeldmépalveluja Keva myontai
tydeldmén kehittimisrahaa. Vuonna 2020 jaettava rahaméérd on 500 000 eu-
roa.

Kevan asiakkailleen myontadma rahoitus on kilpailtua ja se myodnnetéén en-
nalta péitettyjen arviointikriteerien mukaan.

Rahan myéntdmisen kriteerit olivat:

1. Perusedellytykset:
1. Yhteensopivuus kehittimisrahan tavoitteeseen,
2. Kokonaisbudjetti rahoitusehtoja noudattaen, vahintdin 50% oma-
vastuu, riskiarviointi
3. Toteuttamiskelpoisuus
2. Erityiskriteerit:
1. Organisaation strategisiin tavoitteisiin ja johtamisjérjestelmééin
kytkeytyva perusteltu tarve
2. Tavoiteltu muutos ja arvioitu vaikuttavuus organisaatiossa
3. Arvioitu laajempi vaikuttavuus julkisen alan tydeldmén kehittdmi-
seen ja verkostoyhteistyd
3. Lis#ksi huomioitiin, ettd kehittdmisrahaa my&nnetéén
1. Erityyppisille kunta-alan ja kirkon tyonantaja-asiakkaille
2. Eri kokoisille kunta-alan ja kirkon tydnantaja-asiakkaille
3. Tyodkykyjohtamisen eri kehitysvaiheissa oleville kunta-alan ja kir-
kon tyOnantaja-asiakkaille

Ty6eldmin kehittdmisrahan saajan tulee noudattaa Kevan tyeldmén kehitta-
misrahan rahoitusehtoja (vahvistettu varatoimitusjohtajan 16.12.2019 p#itok-
selld, Diaari 294/2019)

Edell esitettyihin kriteereihin pohjautuen p#itén, ettd tydeldmain kehittdmis-
rahaa myonnetéin seuraavasti. My6nnetty rahasumma on esitetty suluissa.

Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (25 000 €)

Potilashoidon tuki- ja huoltopalvelut
POVERA -hanke, tyhyd yhdessi
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Kaarinan kaupunki (30 000 €)
Mieli tydssd - tyd mielessd

Kirkon Keskusrahasto (30 000 €)
Kirkon palvelukeskus: Kohti tydyhteison itseohjautuvuutta ja valmentavaa
johtajuutta Kirkon palvelukeskuksessa

Kontiolahden kunta (10 000 €)
Henkil6sto rohkeana ratkaisijana hyvinvoinnin haasteissa

Lempéildn kunta (20 000 €)
Ruokapalvelut: Kapusta - Ammattikeittioakatemia tehokkuutta, tyokykyi ja
osaamista turvaamassa

Muhoksen kunta (15 000 €)
Uusien digitaalisten ratkaisujen avulla parempaa vaikuttavuutta ihmisten joh-
tamistaitojen kehittdimiseen

Oulun kaupunki (35 000 €)
Hyvinvointipalvelut: Itseohjautuvuudesta tehokkuutta Oulun kaupungin koti-
hoidossa ja suun terveydenhuollossa

Pertunmaan kunta (10 000 €)
Elavélla strategiatyolld tuloksellinen palvelutuotanto ja kauaskantoinen tyo-
hyvinvointi Pertunmaan kunnassa

Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (30 000€)

Tampereen yliopistollinen sairaala Teho-osasto / Toimialue 7:

Teholle virtaa - tydidentiteettien vahvistamisella parempaa vuorovaikutus-
kulttuuria ja resilienssia

SASKY koulutuskuntayhtymé (20 000 €)
Yhdessd

Siilinjirven kunta (25 000 €)
Tiedolla tulokselliseen ty&terveysyhteisty6hon

Sotkamon kunta (25 000 €)
Arki-innovatiivisuudella ohjautuvuutta Sotkamoon

Turun kaupunki (50 000 €)

Asiakasldhtoisen kehittdmisen verkosto julkisorganisaation kulttuurisen
muutoksen tukijana
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Vaalijalan kuntayhtyma (30 000 €)
Hurraa, nyt luodaan ty6urraa!

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy (65 000 €)
Monikulttuurisuus valmiuksien kehittiminen ja erityisryhmien integroiminen
Vanttiin perehdytykselld

Ylivieskan kaupunki (45 000 €)
Yksin on vaikea kehittdd; yhdessid saamme enemmén aikaan

Ylojdrven kaupunki (35 000 €)
ESKO Esimieskoulutusohjelma - arvostavalla vuorovaikutuksella tuloksel-

lista esimiestySté

Helsingissd 9.11.2020

B o Iy WU

Tapani Hellstén Kati Korhonen-Yrjénheikki
Varatoimitusjohtaja Tyonantaja-asiakkuus- ja tyokykyjohtaja
Keva Keva
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