YLIVIESKAN KAUPUNGIN TUOTTAVUUSOHJELMA 2023:N PAIVITYS (KH 26.10.2020)

T ydinp ja ja pi 3. Tavoitteena on jarjestda palvelut pi j ja uusia on 25.2.2019 hyvaksynyt uuden
T j on yksi toteut jolla i
i ittami on paljon hystyja: > vastuiden selkeyttaminen, > peiden koko isaati itteisiin ja > henkildsto istaminen > hiljaisen tiedon ja
hyvien kiytantsjen kayttdénotto > toiminnan tehostaminen
Arvio
x [Toimistopalveluiden ja sen pohjalta kaupunginjohtaja 2021 0 50 000 50 000 50 000|Valmistelu keskeytettynd koronan yms. Edellyttss muutoksia nykyisiin toimintatapoihin. Voi olla
uudelleenorganisointi toimenpiteet vuoksi. jatketaan i isia ja kielteisia henkilésto- ja asi i i
2020. osalle.
x |Tilat tehokkaampaan kayttéén Tyétilojen tiivi: etétyon jatkuva 120 000 120 000 120 000 120 000| Toteutunut kaupungintalon osalta, etatyd parempi ti ja
s B johtuen tystilat, yksityi .
joitakin panostuksia tiloihin
x [Tyalli jen toimijoiden tyn Tyéllisyy 2021 300 000 300 000 300000 | Tyalli ilu kaynnistyy Tysllisy yhteisen tilan puute haittaa
integrointi 1.1.2021 ja péittyy 30.6.2023. ybttomyy
ja tyollisten lisaa
tar ja / maaraami -erojen 2021 10000 10 000 10000 | Ohjelmi: ei ole tehty. Ki
yhtengistiminen 4 (vaatii toteutettu télla hetkelld sahkéisind Nykyistd tasapuolisempi kdytanto henkiléstolle.
vallitsevista olosuhteista johtuen. Alkuvaiheessa saattaa joidenkin osalta nostaa
koulutuskynnysta
Sahkaisten palvelujen kehittdminen Tuntilistat, myy 3 jatkuva Ei arvioita Ei merkittavia muutoksia 2020. Ty6n tuottavuuden nostaminen ja sihksisen
tikettijarjestelmén kiyttéénotto ji i iakkai
x |Tyd kulujen Neuvottelut Kallion kanssa, mahdollisesti hallintojohtaja 2021 100 000 100 000 100 000 | Uusi Saattaa pidentda jonkin verran tyéterveyshuoltoon paasya
kuntien keskiarvon tasalle tyéterveyshuollon kilpailutus.
X ja Tyohy i-hanki hallintojohtaja 2021 100 000 100 000 100000 | Uusi Parantaa tyéntekijdiden hyvinvointia
tyBhyvinvoinnin kehittiminen
x |Palvelustrategian laadinta Mité palveluita kaupunki tuottaa, mita se tuottaa kaupunginjohtaja/ 2021 Uusi Strategisia valintoja
itse/mité se /missa se tuottaa. i valtuusto
seuraa kiinteistostrategia.
ICT -toimil i (Joki ICT imil i oikealla tietohallinto- 2021 10 000 10 000 10 000 | Kaytantoja tarkistettu ja toimintaa kehitetty. [Joki ICT:n toimi i i ja
ostopalvelut) kohdentamisella paallikko i i Ei vail ia asi
ICT- ja AV-laitehankintojen kehittiminen |Hankitaan kouluille Chromebookeja, AV-laitteet tietohallinto- 2021 70 000 70 000 70000 | Toteutunut. Vanhat lapparit korvattu Ajantasaiset laitteet, ei suoria sadstojd, mutta laitehallinnan
leasingilla sidottuna esim. 4-5 vuoden elinkaareen, padllikko Chromebookeilla. Laitekanta edelleen Kaytetadn leasing-kausien paattyessd
kaupungintalon AV-jarjestelma lunastetaan suht.pieni laite / oppilas Jos lai Garaa lisataan i, niin suoria
Tulostus- ja monitoimilaitekulujen Luovutaan padosin henkilokohtaisista- ja tietohallinto- jatkuva 20000 20000 20000 20000 | Tulostus- ja laite ) K ddstd aarat va yvét, nostaa
pienentaminen verkkotulostimista, korvataan vanhoja paallikko pienenevit vaiheittain kun uudet laitteet KL- | tulostamisen kynnysts,
itoimilaittei i uusilla, /Hansel- sopimuksen piiriin.
maaran
eri kuntien lapikdyntija |talousjohtaja 2020-21 Ei arvioita Kaupunki sai Tyén
kehittéminen ja digitalisoinnin parhaiden ami hjel i i edistamiseen. Toteutuu 2020-21 i. Digi
x |Tytdryhtié yri myynti ynti vaatii talousjohtaja/ 2020-21 500 000 Myyntineuvotteluja kdynnissa. Toteutuu Jos sopivaa ostajaa ei |6ydy, jatketaan vuokrausta.
( i iinteist6t Oy), Vieskan Oy:n  [tekninen johtaja aikaisintaan 2021.
osakkeiden myynti
Sijaisuuksien vihentaminen Sijaista ei paasaantdisesti palkata aisten 1-3 alajohtajat 2019 15 000 15 000 15 000 15000 | Toteutettu. Osassa toimintoja mahdollisuus | Kustannussaéstot. Kasvattaa muiden tyontekijoiden tyota.
paivan ajaksi vihiinen lakimaaraisten henkildmitoitusten
vuoksi
Rekrytointien virtaviivaistaminen Ei-johtavassa asemassa olevien tyontekijéiden valtuusto 2020 - - - - [ valtuusto hylkasi hallintosaénnén Kustannussadstot, rekrytointiprosessin lyhentyminen ja
rekrytointi kj:lle/toimialajohtajille, johtavien valinta muutoksen, jossa oli tamé joustavoituminen, houkuttelevuuden kasvu. Useamman
edelleen toimielimissé (edellyttaa hallintosaannon tuottavuusohjelman kohta mukana. henkilon r 1 varmistaminen rekrytoitavasta
muutosta). Vaikutusarvio oli 10.000 e/v. toteutettavissa.
Kaupungin suoraan omistamien as.oy:den |Kaupungin suoraan omistamien As.Oy:n myynti vapailla |talousjohtaja 2019 147 221 Toteutunut 1.1.2020 As. Koivulehdon ja KOY | As. Oy Koivulehto ja KOY Jussisato myyntivoitto.
myynti markkinoilla/ Vuokra-asunnot Oy:lle Jussisaton myynti
tekninen johtaja jatkuva 20 000 60 000 60 000 60000 | Tekniset palvelut: Toteutuu. syntyy kun yllapit ja
kustannussaistét/tuottavuuden nosto  |valmistuttua. Eroon palvelutuotannon ulkopuolisista P ipuolisi jaavat pois.
kiinteistoista (esim. jarjestelyt vuokratilojen myydaan ja on myyty. Tehddan vuokratilojen
. P tonttien s
mvvnnit
X ja TK:n, péivakotien ja koulujen siivouksen mitoitus, ruoka- ja puhdistus- 2020-21 20000 100 000 100 000 100000 | Toteutuu. TK:n Joissakin kohteissa resurssia mitoitusta
/ ulk.siit ji dell ilpail palvelujohtaja jarjestami paattaminen i ja
(oma/ulkoistettu), jossa arvioitu lasku joissakin kohteissa.
saastopotentiaali 80 te.
Paivystyksien yhtendistiminen Erilliskorvaukset; ml. Kiinteistopéivystykset, tekninen johtaja / 2021 5000 5000 5000 | Ei edennyt K iastot, jos paal aisid paivystyksia saadaan
talvikunnossapidon paivystys (ulkoistettu), Vuokra- Yliv.Vuokra-asunnot i tya. Kdytdnnossa ei vail i
asuntojen paivystys. Oy tj. koska padsaantéisesti paivystéja toteaa vian ja ilmoittaa siitd
etenpéin.
Avustusten karsiminen Esim. metsdautoteiden varsien tekninen johtaja 2021 25000 25000 25000 25000 | Toteutetaan 2021. K aa
i enemmén kayttajille.
x [Kotiruokapalvelujen uudelleen Nyt it: ma-pe tekninen johtaja, 2020-21 30 000 30 000 30000 | Uusi, rahamaarit tarkentuvat. Ruokaa j kotona
jarjestaminen PPKY kanssa ateriat kylména). Selvitetdén siirtymistd 2 krt/vko PPKY Kallio
r jetuksiin (ti ja pe). K Kallion
Energian sddstd Esim. kuntien energiatehokkuus sopimukseen tekninen johtaja 2020-21 10 000 10 000 10 000 10 000 on pi 2020. K aastot, vaatii i
liittyminen, siirtyminen vahemman séhkoa kuluttaviin tarkasteleminen,
yhteydeyssa (esim. led-valaistus)
lisiksi mys keskisuurista ja tekninen johtaja / 2021 Toteutetaan. Investointiharkinta ja priorisointi
kehittiminen 4 tehdzan tarkempi tarveselvitys ja sen toimialajohtajat
perusteella investointien priorisointi
Rakennustarkastus- ja istyo! i (esim. tekninen johtaja jatkuva Ei arvioita T r Tulojen lisdykset tai menosaastot. Télla hetkella myydaan
ympristépalvelujen, myynti/osto, muut yhteistydmuodot) Palveluja myydaén uusiin kuntiin. Muissa ei  |palveluita naapurikunnille. Tydajan riittévyys varmistettava.
aytto| i edennyt.
myvnti
Vesihuoltopalveluiden jarjestelyt Yhteistyén sy muiden tekninen johtaja/ jatkuva Ei arvioita Ei edennyt K adstot. Toiminnan i ja
(Vesi i i i ilai ) inj ji toimintavarmuuden parantaminen.
kanssa
x |Jatevesimaksun korotus Vesikolmio Oy jateveden korotus 1.1.2020. Kulutus tekninen johtaja 2021 80000 80000 80000 | Uusi
2019: n.80 000 m3. Korotus 0,10€/m3 (alv 0%)
tyn tar inen ja joht Kast 2021 15000 15000 15000 15000 | Tyd alkanut syksylla 2020 Ki ja
rekisterien ajantasaistuksella edellyttaa asiantuntijapalveluiden hankintaa. aja i kun " "eiole.
Hulevesimaksutuotot Hulevesimaksujen kayttdonotto. Maksua peritéan tekninen johtaja 2020 150 000 150 000 150 000 150 000 | Toteutunut Ohjaa hulevesien hallintaa kiinteistoilla. Lisad kiinteiston
hulevesijarjestelman vaikutusalueen omist./vuokraajien kuluja
jilta/vuokraaiilta.
Uuden i ittion kayttod (ja |Keittion rakentaminen kaynnistynyt ja valmistuu ruoka- ja puhdistus- 2020 0 0 0 0[Uusi keittié otettiin kaytton tammikuussa | Uuden keittion vuokra Visalan keittiéta suurempi.
sen mybta vihentyva henkildstoresurssi) |1/2020. palvelujohtaja 2020. Henkildstoresurssia voidaan pienenta ja muiden keittididen

kayttoa muuttaa. Tuottavuus paranee.

x |Tuntikehyksen tarkistaminen Tuntikehyksen tiivistaminen sivistysjohtaja 2021 tehnyt : vertailun perusteella Ylivieskan
18.6.2019, ylittaa on keskiarvossa. Leil i isi ops:n
mukaisen tuntimaaran aineiden
Lasten ja perheiden palvelujen ketjujen e (LAPE), Lasten ja perheiden sivistysjohtaja / PPKY 2021 100 000 200 000 300 000 400 000 : Ylivieskan LaNu-toiminta on | L i jen kasvun Lasten ja
optimointi kehittdmien sivi i ja Kallio mutta on estanyt yvinvoinnin lisaa i Koulujen roolin
6né (LaN tyon d. Uutta ota Kallion di a
LaNun kanssa mm. NEPSY-hankkeessa
Paivikotirakenteen muutos laaj.valmistuttua 3isoa ar 2021 20000 40000 40 000 40000 | Varhaiskasvatus: Saastoarvio avoin, koska 3 kulut
joiden kayttd optimoi ryhmikokoj johtaja vield i eiole kasvattaminen pysyvisti ei mahd.lakimuutosten
mahd.suurentaminen lasten méara vihenemists mysta. Omien yksiksiden sijainti keskittynyt kaupungin
toiselle laidalle.
Koulunkaynninohjaajien maarian opetus ja ohjaaj sivistysjohtaja 2021 Ei arvioita Koulunkéynnin ohjaajaresurssia on Oppimisen paraneminen
tarkastelu yhteensovittaminen ja kehittdaminen muunnettu resurssiopetukseksi ja NEPSY-
toiminnaksi.
6 Pohjois- 5 ja- 2020-21 Koulutussuunnitelma on laadittu ja koulutus | Koulutus on maksutonta ja jarjestetdan Ylivieskassa tai
kanssa alkaa syksylla 2020 koronavirustilanteesta johtuen etana.
y 2022 Ei arvioita Valtuusto hyvaksyi hyvinvointilautakunnan | Yhtenaiset kytannt. Laajempi yhteisty® ja vaikuttavampi
hyvinvointipalvelut (irjasto, kulttuuri, liikunta) kaupunginhallitus / perustamisen. toiminta asiakkail j isen jarjestami
valtuusto i ja toimivasti.
x (L ylldpidon Seurojen vélinen yhteistyd. Ki iikan ja ja / 2021 20000 40 000 40 000 40 000 |Liikuntapalvelut: Seurat osallistuneet Tuottavuuden nousu, kun resurssit kohdennetaan
ja i ikoj I tydnjaon tarkempi maarittely. tekninen johtaja ulkoliikuntapaikkojen hoitoon kuten tarkemmin. Seurojen rooli vahvistuu. Aukioloaikojen
tarkastelu Aukioloaikojen muuttaminen (esim. jaahallin kauden i inki i itami i i saattaa heikentaa liikuntamahdollisuuksia tai
avauksen mydhentaminen) ja latujen maar: ( lisaa yhtaaikaisia kayttajamaaria tilassa. Liil
alueiden hoitoa liil i ja ihis tavuus heikentyy paikkojen lukumaaran
kuntatekniikan valilld tulee edelleen vahentyessa.
selkiinnyttad.
Yhteistyon li eri Esim. jérjestamisiin hankitaan kulttuurijohtaja jatkuva 10 000 10 000 10 000 10000 | Kulttuuripalvelut: Yhteistyokuvioita on Vastuun ja taloudellisten riskien jakaminen. Riskina sopivien
kanssa i i i kehitetty osilta. istyd iden Iytami
Yhteistydsopimus Sun Pampas
i osalta.
x [Uusi Oulun Etelsisen kirjastory Yhdistet&an alueen kirjastoryhmit Tiekka ja Kiri sekd | Kirjastojohtaja 2021 Ei arviota Uusi Saastdja kirjastojarjestelman paivityksissa ja uusien
Reisjirven kirjasto yhdeksi kirjastoryhmiksi 2021. inai i innoi irjastoj istydlls
Yhteiset jirjestelmit ja tietokannat, kokoelmat parempi aineiston saatavuus, kokoelmien yhteiskaytts,
ia
x [Kirjaston aineistohankinnat Oulun Eteliisen kirjastot hankkivat kirjat kilpailuttamalla| Kirjastojohtaja 2021 Ei arviota Uusi i kaytts,

hankintaportaalin kautta.

toimittajat hankintaportaaliin, josta kirjat ostetaan sill
hetkells hinnan imittaj

hinnat. Kirjastot hoitavat yhteishankintana, vahenta:
pasllekkaists tydts.

692221€| zoeoooo€| 1ssooooe| 1760000 €

6197 221 €

tasolle (liittyy keskeisesti

s

ei ylita 8000 e/ as
(15250 a5.=122 mé€)

* Kaupunkikonsernin lainakanta ei ylits 8000 e/ as
(15250 as.= 129,6 m€)

i Valtuusto 2022 jaksottaminen
(Tulorahoituksen oltava 80-100 %:a v.2022 alkaen. Eli jos vuosikate 6 milj.e > investoinnit
max. 7,2 milj.euroa)
Lail Vaikutus: 1 %:n korolla 3 milj.euroa/v Valtuusto 2022 Vaikutukset: Korkokulut
padgomalle




