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Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 201

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 25.2.2019 hyvaksynyt Ylivieskan
kaupungin uuden strategian vuosille 2019-2030. Valtuuston asetta-
mista strategisista, pitkan aikavalin tavoitteista tulee jokaisen toimi-
alan asettaa omat, tulosaluekohtaiset tavoitteensa seuraavan vuo-
den talousarvioon. Ylivieskan kaupungin taloudellinen tilanne ja yh-
teiskunnallinen tilanne koronavirusepidemian myo6ta on muuttunut
paljon lyhyessa ajassa. Tasta syysta on perusteltua kayda strategian
toteutumisen tilanne lapi ja asettaa muuttuneen tilanteen edellytta-
mat tavoitteet vuoden 2021 talousarvioon.

Liitteena nro 29/2020 on Uusi Ylivieska -tydryhman hyvaksyma stra-
tegian seuranta -lomake, missa kuvataan tavoitteen toteutumista lii-
kennevaloilla, omalla merkillda on my6s merkitty Covid-19 -epidemian
vaikutus tavoitteen toteutumiseen. Strategian seurantaan pyydetaan
nakemykset ja tarkennukset toimialoilta, jonka jalkeen talousarvio-
prosessin yhteydessa kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuoden 2021 ta-
voitteet ja mittarit, jotka pohjautuvat kaupungin strategiaan. Vuoden
2021 talousarviokirjaan liitettava strategian nostot -lomake on ollut
osa talousarvio-ohjetta (khall 31.8.2020 § 184).

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus pyytaa toimialoilta vas-
tauksia strategisten tavoitteiden toteutumisesta 12.10.2020 mennes-
sa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
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Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 13.10.2020 § 26

Ylivieskan kaupungin strategiassa on kaksi osa-aluetta, joiden alle
luontevasti voi ajatella sijoittuvan musiikkiopiston toimintaan liittyvia
tavoitteita: Koulutuksesta osaamista ja Palveluista hyvinvointia.

REHTORI: Johtokunta toteaa seuraavaa:

- vuoden 2020 toiminnallisten tavoitteiden laadinnassa on pyritty
huomioimaan strategian tavoitteita, esimerkkina Palveluista
hyvinvointia-kohdan tavoite "Otamme kayttéon palvelujen
kehittamisessa uusia osallisuuden keinoja". Tavoitteen mittari on
seuraava: "Uusia osallisuuden toimintatapoja ja menetelmia on
otettu kayttoon." Musiikkiopiston yhtena toiminnallisena tavoitteena
vuodelle 2020 on ollut Eepos-oppilaitoshallinto-ohjelman
kayttddnotto oppilaiden ja huoltajien osalta. Tama tavoite on jo
toteutunut. Lisaksi osallisuuden uutena toimintapana voi mainita
toukokuussa jarjestetyn striimatun aitienpaivan kevatkonsertin.

- osa-alueen "koulutuksesta osaamista" tavoitteita voi jatkossa
kehittaa niin, etta niista on mahdollista nykyista monipuolisemmin
johtaa eri oppilaitosmuotojen tekoja/toimenpiteita ja mittareita

JOHTOKUNTA: Hyvaksyttiin.



