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Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 201

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 25.2.2019 hyväksynyt Ylivieskan
kau pun gin uuden strategian vuosille 2019-2030. Valtuuston aset ta-
mis ta strategisista, pitkän aikavälin tavoitteista tulee jokaisen toi mi-
alan asettaa omat, tulosaluekohtaiset tavoitteensa seuraavan vuo-
den talousarvioon. Ylivieskan kaupungin taloudellinen tilanne ja yh-
teis kun nal li nen tilanne koronavirusepidemian myötä on muuttunut
pal jon lyhyessä ajassa. Tästä syystä on perusteltua käydä stra te gian
toteutumisen tilanne läpi ja asettaa muuttuneen tilanteen edel lyt tä-
mät tavoitteet vuoden 2021 talousarvioon.

 Liitteenä nro 29/2020 on Uusi Ylivieska -työryhmän hyväksymä stra-
te gian seuranta -lomake, missä kuvataan tavoitteen toteutumista lii-
ken ne va loil la, omalla merkillä on myös merkitty Covid-19 -epidemian
vai ku tus tavoitteen toteutumiseen. Strategian seurantaan pyydetään
nä ke myk set ja tarkennukset toimialoilta, jonka jälkeen ta lous ar vio-
pro ses sin yhteydessä kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2021 ta-
voit teet ja mittarit, jotka pohjautuvat kaupungin strategiaan. Vuoden
2021 talousarviokirjaan liitettävä strategian nostot -lomake on ollut
osa talousarvio-ohjetta (khall 31.8.2020 § 184).

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus pyytää toimialoilta vas-
tauk sia strategisten tavoitteiden toteutumisesta 12.10.2020 men nes-
sä.

KAUPUNGINHALLITUS:  Hyväksyttiin.
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Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 13.10.2020 § 26

 Ylivieskan kaupungin strategiassa on kaksi osa-aluetta, joiden alle
luon te vas ti voi ajatella sijoittuvan musiikkiopiston toimintaan liittyviä
ta voit tei ta: Koulutuksesta osaamista ja Palveluista hyvinvointia.

 REHTORI: Johtokunta toteaa seuraavaa:
 - vuoden 2020 toiminnallisten tavoitteiden laadinnassa on pyritty

huo mioi maan strategian tavoitteita, esimerkkinä Palveluista
hyvinvointia-kohdan tavoite "Otam me käyttöön palvelujen
kehittämisessä uusia osallisuuden kei no ja". Tavoitteen mittari on
seuraava: "Uusia osallisuuden toi min ta ta po ja ja menetelmiä on
otettu käyttöön." Musiikkiopiston yhtenä toi min nal li se na tavoitteena
vuodelle 2020 on ollut Ee pos-op pi lai tos hal lin to-oh jel man
käyttöönotto oppilaiden ja huoltajien osalta. Tämä ta voi te on jo
toteutunut. Lisäksi osallisuuden uutena toimintapana voi mai ni ta
toukokuussa järjestetyn striimatun äitienpäivän ke vät kon ser tin.

 - osa-alueen "koulutuksesta osaamista" tavoitteita voi jatkossa
kehittää niin, että niistä on mahdollista nykyistä monipuolisemmin
johtaa eri op pi lai tos muo to jen tekoja/toimenpiteitä ja mittareita

JOHTOKUNTA: Hyväksyttiin.


