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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus 12.10.2020

OSALLISTUJAT

Nimi  Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Marjakangas Kati 16.00 - 18.46 Puheenjohtaja

Kärkinen Samuli 16.00 - 18.46 1. varapj.
Korkeakoski Mikko 16.00 - 18.46 2. varapj.
Autio Eveliina 16.00 - 18.46 Jäsen
Haapakoski Paula 16.00 - 18.46 Jäsen
Hirvelä Tarmo 16.00 - 18.46 Jäsen
Isokoski Juha 16.00 - 18.46 Jäsen
Junttila Tiina 16.00 - 18.46 Jäsen
Ylimäki Jouko 16.00 - 18.46 Jäsen

POISSA Rantala Antti KV:n 3. varapj.

LÄSNÄOLO- JA PU HE OI KEUS
Pylväs Juha 16:11 - 18.46 KV:n pj. Saapui §:n 227 käsittelyn aikana.
Jaatinen Markus 16.00 - 18.46 KV:n 1. varapj.
Löytynoja Alpo 16.00 - 18.46 KV:n 2. varapj.
Sorvisto Maria 16.00 - 18.46 Esittelijä
Saranpää Toni 16.00 - 18.46 Pöytäkirjanpitäjä
Saarela Jukka 16.00 - 16:55 Asiantuntija § 227
Harvala Anne 16.00 - 16:55 Asiantuntija § 227
Pajala Mika 16.00 - 16:55 Asiantuntija § 227
Härkönen Pekka 16.00 - 16:55 Asiantuntija § 227

ALLEKIRJOITUKSET

Kati Marjakangas  Samuli Kärkinen  Toni Saranpää
Puheenjohtaja   Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä
§:t 224-226 ja 228-233  § 227

KÄSITELLYT ASIAT
224 - 233

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Keskiviikkona 14.10.2020 klo 10.00 kaupunginvirastossa.

  Jouko Ylimäki  Tiina Junttila

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

  Pöytäkirja asetetaan nähtäville Ylivieskan kaupungin kotisivuille
14.10.2020.
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Kaupunginhallitus § 224 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 224

 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokous kutsu lähetetään, mi kä li
mahdollista, vä hin tään kolmea (3) päivää ennen ko kousta.

 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostina torstaina 8.10.2020. Esi tys-
lis ta on julkaistu samana päivänä kau pun gin ko ti si vuil la
www.ylivieska.fi > Esityslistat ja pöytäkirjat.

 Kokous pidetään teams-etäkokouksena.

 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Puheenjohtaja toteaa kokouksen lail li suu-
den ja pää tösvaltaisuuden.

KAUPUNGINHALLITUS: Totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 225 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 225

 Pöytäkirja tarkastetaan kaupunginvirastossa keskiviikkona
14.10.2020 kello 10.

 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on
nähtävänä kaupungin kotisivuilla www.ylivieska.fi > Esityslistat ja
pöytäkirjat.

KAUPUNGINJOHTAJA:  Kaupunginhallitus valitsee pöytä kirjan
tarkastajat

Varalle
Jouko Ylimäki Juha Isokoski
Tiina Junttila Samuli Kärkinen

 Mikäli pöytäkirjan tarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai
estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan ky sei sen
asian osalta varalle valittu henkilö.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 226 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 226

 Kaupunginjohtaja esittelee ajankohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 227 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistuminen Softarix365 -hankkeeseen

383/0.05/2020

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 227

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunki on yksi 56 Seutukaupungista. Seu tu kau pun ki-
ver kos tos sa on toteutettu vuosina 2019-2020 osaavan työvoiman
ver kos to hank kei ta, hankkeet jatkuvat edelleen. Ylivieskan Ke hi tys-
pal ve lut YTEK Oy on mukana Joustavat koulutusmallit yhdessä yri-
tys elä män kanssa -hankkeessa 0,5 htv panoksella. Hankkeen yh tey-
des sä on järjestetty mm. kohdennettua koulutusta yrityselämälle
myös uusimmista teknologisista ratkaisuista. Koulutuskumppanina
hank kee seen on kilpailutuksen kautta tullut valituksi Kajaanin am-
mat ti kor kea kou lu.

 Seutukaupunkiverkostohankkeen myötä on ilmennyt alueen yri tys-
elä män keskuudessa kiinnostusta ja tarpeita edelleen oh jel mis to-
alan koulutukselle. Raudaskylän Kristillinen Opisto, Ylivieskan Ke hi-
tys pal ve lut YTEK Oy ja Kajaanin ammattikorkeakoulu ovat val mis tel-
leet esiin nousseista tarpeista hankeaihion. Softarix365 -hank kees-
sa on tarkoitus edistää 18-30 vuotiaiden nuorten työelämävalmiuksia
ja työllistymistä hanketoimijoiden yhteistyössä kehittämällä matalan
kyn nyk sen koulutusmallilla. Hankkeen tavoitteena on luoda yritysten
kans sa työelämälähtöinen ohjelmistoalan koulutus vastaamaan alu-
een yritysten osaajatarpeisiin suunnattuna ensisijaisesti nuorille, jot-
ka ovat ilman ammatillista tutkintoa, jatko-opiskelupaikkaa tai opin-
not ovat keskeytyneet. Koulutus toteutetaan 60 opintopisteen laa jui-
si na ammattikorkeakoulutasoisina opintoina, jotka toteutetaan sekä
lä hi ope tuk se na, etäopetuksen että työelämän kanssa toteutettavina
pro jek tiopin toi na. Opinnot voidaan tunnustaa mahdollisiin jat ko-opin-
toi hin Kajaanin ammattikorkeakoulussa. Koulutukseen otetaan
20-25 opiskelijaa.

 Softarix365 -hankkeen suunniteltu budjetti on 349 925 €, josta ESR
ra haa haetaan 279 940 €, eli omavastuuosuus on siis 69 985 €. Ka-
jaa nin ammattikorkeakoulu on tehnyt päätöksen rahoittaa hanketta
20 000 € panostuksella, RKO hakee hankekumppania 12 000 € ra-
hoi tuk sel le, joten Ylivieskan Kehityspalvelut YTEK Oy:n/kaupungin
osuus olisi 38 000 €, joka jakaantuu vuosille 2021-2022. Ylivieskan
kau pun gin val tuus to on 7.9.2020 päättänyt, että YTEKin elin kei no toi-
min ta siirretään kaupungille jollain aikavälillä. Ei ole siis syytä avata
uu sia rahoitettavia hankkeita YTEKille.

 Ylivieskan kaupungin strategiassa Kasvun kaupunki 2030 on yh dek-
si pääteemaksi nostettu koulutuksesta osaamista. Tavoitteena on
jär jes tää maakunnallisesti laadukkaat koulutuspalvelut, jotka to teu tu-
vat mm. seuraavilla toimenpiteillä:
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Kaupunginhallitus § 227 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 edistämme uudenlaista muuntokoulutusta sekä mo ni muo to-
kou lu tus ta

 mahdollistamme korkeakouluopinnot alueella yhteistyössä eri
yli opis to jen ja ammattikorkeakoulujen kanssa

 kehitämme yhteistyötä edelleen alueen oppilaitosten kanssa
muun muassa erilaisten hankerahoitusten hyödyntämiseksi.
Hank kee seen mukaan lähteminen olisi siis kaupungin stra te-
gian mukaista.

 Hankesuunnitelmaa esitellään kokouksessa Raudaskylän Kristillisen
Opis ton edustajien toimesta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Ylivieskan kaupunginhallitus päättää:
1. osallistua Softarix365 -hankkeeseen esittelyn mukaisesti, ja
2. varaa omarahoitusosuuden 38 000 € yhteensä vuosien

2021-2022 talousarvioon.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

 Juha Pylväs saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.

 Asiantuntijoina kuultiin YTEK Oy:ltä Jukka Saarelaa ja Raudaskylän
Kris til li sel tä Opistolta Anne Harvalaa, Mika Pajalaa ja Pekka Här kös-
tä.

 Kati Marjakangas poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta
kes kus te lun ja päätöksenteon ajaksi.

 Puheenjohtajana toimi Samuli Kärkinen.  
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Kaupunginhallitus § 228 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tilannekatsaus sairauspoissaolojen kehityksestä ja työterveyshuollon kanssa
tehtävästä yhteistyöstä

384/2.00/2020

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 228

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupungin henkilöstön työterveyshuolto on järjestetty si-
ten, että Jo ki laak so jen pelastuslaitoksen työterveyshuollon tuottaa
Ter veys ta lo ja muun henkilöstön Peruspalvelukuntayhtymä Kallio.
Työ ter veys huol lon kustannukset ovat nousseet viime vuosina mer-
kit tä väs ti. Vuonna 2016 Peruspalvelukuntayhtymä Kallion tuottaman
työ ter veys huol lon kus tan nuk set olivat yhteensä 270 505 euroa.
Vuon na 2019 kus tan nuk set olivat 328 580 euroa, joten kus tan nuk-
set ovat kasvaneet  yli 21 % kolmen vuoden aikana. Jokilaaksojen
pe las tus lai tok sen kustannukset olivat vuonna 2016 yhteensä 164
047 euroa ja 336 582 euroa vuonna 2019, joten kasvu on ollut 105
%.

 Vuodesta 2016 vuoteen 2019 sairauspoissaolot ovat kasvaneet yh-
teen sä 4336 poissaolopäivällä, eli sairauspoissaolojen määrä on
kas va nut kolmen vuoden aikana yli 32 %. Vuoden 2020 sai ra us pois-
sa olo jen toteuma syyskuuhun mennessä on 325 päivää pie nem pi
kuin vuonna 2019. Poissaolot ovat vähentyneet erityisesti ly hyi den
pois sa olo jen (0-4 päivää) osalta, mutta pidemmät poissaolot ovat
sa maan aikaan lisääntyneet. Lyhyisiin poissaoloihin liittyy kau sit tais-
ta ja vuosittaista vaihtelua, eikä niiden ehkäisyyn ole työn an ta ja toi-
min mahdollista vaikuttaa kuin rajatusti. Keskipitkiin ja pitkiin sai ra-
us pois sa oloi hin on mahdollista vaikuttaa esimerkiksi työnantajan
työ hy vin voin tiin ja työympäristön muokkaamiseen keskittyvillä toi-
men pi teil lä.

 Vuodesta 2016 lähtien työterveyshuollon kustannukset ovat nous-
seet ja samaan aikaan sairauspoissaolot ovat lisääntyneet. Eri tyi-
ses ti keskipitkät ja pitkät sai ra us pois sa olot ovat kasvaneet. Kes ki pit-
kien ja pitkien sai ra us pois sa olo jen ehkäisyllä on suuri merkitys työ-
ky vyt tö myy den ai heut ta mien kustannusten hillinnässä. Vuonna 2019
Yli vies kan kaupunki mak soi työkyvyttömyyseläkemaksuja 444 304
eu roa. Vuon na 2016 vas taa va kustannus oli 168 137 euroa. Työ ky-
vyt tö myys eläk kei den voi ma kas kasvu on hälyttävää ja työ ky vyt tö-
myy den lisääntymistä olisi kyettävä hillitsemään paremmin sekä in hi-
mil li sten että ta lou del li sten näkökohtien vuoksi. Tilastojen valossa
hil lit se mi ses sä on jos sain määrin epä on nis tut tu ja on syytä kartoittaa
sel lai sia toi men pi tei tä, joilla työ ky vyt tö myys eläk kei den määrän kas-
vu saataisiin te hok kaam min es tet tyä. Avain ase mas sa kasvun hil lit-
se mi ses sä on työ hy vin voin nin edis tä mi nen ja työterveyshuollon
kans sa tehtävän yh teis työn pa ran ta mi nen.
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Kaupunginhallitus § 228 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee ti lan ne kat-
sauk sen tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 229 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Musiikkiopiston taloudenhoitajan toimen täyttölupa

380/2.10/2020

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 229

(Asian valmistelija: musiikkiopiston rehtori Seija-Leena Latvakoski)

 Ylivieskan seudun musiikkiopiston taloudenhoitajan toimi on ollut
mää rä ai kai ses ti täytettynä edellisen taloudenhoitajan ir ti sa nou dut-
tua. Määräaikaisuus päättyy 31.12.2020.

 Musiikkiopiston toimialueeseen kuuluvat Ylivieskan lisäksi Alavieska,
Ka la jo ki, Pyhäjoki, Reisjärvi ja Sievi. Oppilaitoksessa on yhteensä
noin 40 työntekijää ja 740 oppilasta. Nykyisen kokoinen hallintotiimi
on ehdoton edellytys kuuden kunnan alueella toimivan oppilaitoksen
toi min nan sujuvuuden turvaamiseksi.

 Musiikkiopiston johtokunta on todennut tuot ta vuus oh jel ma lau sun-
nos saan (§27 9.10.2019) toimistopalveluiden uu del leen or ga ni soin-
nis ta seuraavaa:

 ”Hallintotiimin nykyisellä kokoonpanolla on varsin merkittävä osuus
toi min nan sujuvaan järjestämiseen koko toimialueella. Johtokunta
nä kee, että uudelleenorganisoinnissa voidaan tarkastella si vis tys toi-
men eri oppilaitosmuotojen välillä mahdollisuutta vastata esim. äkil li-
siin sijaistarpeisiin mutta hallintotiimi tulee säilyttää entisellään. Hal-
lin to hen ki lös tön määrä on samaa luokkaa kuin muissa vastaavan
ko koi sis sa ylikunnallisissa oppilaitoksissa.”

 Ylivieskan seudun musiikkiopiston menoista oppilaitoskohtainen tun-
ti pe rus tei nen valtionosuus kattaa hiukan alle 50 % sekä jä sen kun-
tien maksuosuus noin 20 %. Oppilasmaksuilla katetaan n. 14 % ja
muil la tuotoilla jäljelle jäävä prosentti. Näin ollen vain noin 15 % me-
nois ta jää Ylivieskan kaupungin osuudeksi.

 Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta anoo lupaa ta lou den-
hoi ta jan toimen täyttämiseen vuoden 2021 alusta lukien toistaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan mu-
siik ki opis ton ta lou den hoi ta jan toimen täyttämiseen vuoden 2021
alus ta lukien tois tai sek si.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 19/2020 414

Kaupunginhallitus § 47 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 230 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallituksen edustajan nimeäminen hyvinvoinnin toimialan organisoitumista
ja palvelurakennetta valmistelevaan työryhmään

73/2.30/2020

Kaupunginhallitus 24.02.2020 § 47

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 7.10.2019 § 64 päätöksellään hy-
väk sy nyt tuottavuusohjelman vuosille 2019-2023. Yhtenä toi men pi-
tee nä on vapaa-aikapalvelujen organisointi, tavoitteena yhtenäiset
käy tän nöt, laajempi yhteistyö ja vaikuttavampi toiminta asiakkaille.
Asian selvittämistä varten kaupunginhallitus on jo 25.3.2019 § 73
päät tä nyt jättää vapautuneen liikuntajohtajan viran täyttämättä.

 Tuottavuusohjelman mukaista muutosta on työstetty USO-verkoston
työ pa jas sa ja ao. henkilöstö on pohtinut muutosta omassa ke hit tä-
mis päi väs sään.

 Kuntalain 1 §:n nojalla kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa
hy vin voin tia ja alueensa elinvoimaa. Ylivieskan kaupungissa toimii
eri toimialoilta koottu HYTE-työryhmä, joka työstää hy vin voin ti ker to-
muk sen, tavoitteet ja mittarit valtuuston päätettäväksi. HY TE-työ ryh-
mäl lä ei kuitenkaan ole varsinaista päätösvaltaa tai taloudellista val-
taa. Nykyinen malli on siis enemmän seuraava ja keskusteleva kuin
päät tä vä. Mikäli sote-uudistus toteutuu, hyvinvoinnin edistämisellä
on entistä suurempi rooli kaupungin tehtäväkentässä. Toi mi ala tar-
kas te lun yhteydessä on myös hyvä miettiä, onko joitakin palveluita,
jot ka tulee eriyttää kaupungin toiminnasta.

 Kaupungin luottamushenkilöiden iltakoulussa 17.2.2020 yhtenä kau-
pun gin talouden tasapainottamisen toimenpiteenä nousi esille lau ta-
kun ta ra ken teen tarkastelu nimenomaan hyvinvoinnin edistämiseen
liit ty vien toimialojen osalta. Sekä lautakunta- että toimialarakenteen
tar kas te le mi sek si on syytä nimetä työryhmä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1. nimeää työryhmän valmistelemaan hyvinvoinnin toimialan or ga-
ni soi tu mis ta ja palvelurakennetta. Työryhmään nimetään kau-
pun gin joh ta ja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, si vis tys joh-
ta ja, yksi kau pun gin hal li tuk sen jäsen ja pyydetään yh teis toi min-
ta ryh mää esit tä mään yksi henkilöstön edustaja. Työryhmä ni-
meää itselleen sih tee rin.

2. edellyttää, että esitys toimialan organisoitumisesta sekä lau ta-
kun ta ra ken tees ta on päätettävänä viimeistään syksyn 2020 en-
sim mäi ses sä val tuus ton kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 47 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 230 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Tarmo Hirvelä esitti
työ ryh mään kaupunginhallituksen edustajaksi Tiina Junttilaa. Kes-
kus te lun edetessä Tarmo Hirvelä veti esityksensä pois.

 Samuli Kärkinen esitti työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi
Mik ko Korkeakoskea, Tarmo Hirvelää ja Tiina Junttilaa. Samuli Kär-
ki sen esitys raukesi kannattamattomana.

 Paula Haapakoski esitti, että työryhmään nimetään edustaja kau-
pun gin hal li tuk sen jokaisesta puolueryhmästä. Paula Haapakoski
esit ti, että työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi nimetään
kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja Kati Marjakangas (KESK), Mik-
ko Korkeakoski (KOK), Tiina Junttila (SDP), Tarmo Hirvelä (PS) ja
Ei ja-Lii sa Pokki (VIHR). Jouko Ylimäki kannatti esitystä.

 Paula Haapakosken esitys kaupunginhallituksen edustajista työ ryh-
mään hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi Paula Haapakosken esityksen kau pun gin hal li-
tuk sen edustajista työryhmään tulleen hyväksytyksi. Muilta osin hy-
väksyt tiin kaupunginjohtajan päätösesitys.

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 230

 Eija-Liisa Pokki on muuttanut pois Ylivieskasta 27.6.2020 alkaen.
Hän on pyytänyt eroa kaikista Ylivieskan kau pun gin luot ta mus toi mis-
ta muutosta seuraavan vaalikelpoisuuden me net tä mi sen vuoksi.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus nimeää Eija-Liisa Pokin
ti lal le uuden kaupunginhallituksen edustajan hyvinvoinnin toimialan
or ga ni soi tu mis ta ja palvelurakennetta valmistelevaan työryhmään.

KAUPUNGINHALLITUS: Paula Haapakoski esitti kau pun gin hal li tuk-
sen edustajaksi hyvinvoinnin toimialan or ga ni soi tu mis ta ja pal ve lu ra-
ken net ta valmistelevaan työryhmään Eveliina Autiota. Jouko Ylimäki
kan nat ti esitystä.

 Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 231 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston 5.10.2020 pitämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

381/0.00/2020

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 231

 Kuntalain mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten
täy tän töön pa nos ta ja laillisuuden valvonnasta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus toteaa kau pun gin val-
tuus ton päätösten olevan laillisia ja päättää panna ne täytäntöön.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 232 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 232

1. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on päätöksellään 6.10.2020
ni men nyt Pohjois-Pohjanmaan työllisyyden kuntakokeilujen yh-
teis työ ryh män jäsenet ajalle 1.10.2020 – 30.6.2023.
Ylivieskan alueen työllisyyden kuntakokeilu:
 jäsen hallintojohtaja Toni Saranpää, Ylivieska
 varajäsenet hyvinvointipalvelujohtaja Anne Mäki-Leppilampi,

Ka la jo ki ja perusturvajohtaja Päivi Rautio, Oulainen.

2. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen kokouksen
21.9.2020 pöytäkirja on julkaistu Internetissä osoitteessa
https://ktweb.ppshp.fi/

3. Maakuntahallituksen pöytäkirja 14.9.2020 pidetystä ko kouk ses-
ta ja 28.9.2020 jatkokokouksesta on julkaistu ja on liitteineen
näh tä vil lä Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-sivuilla:
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

https://ktweb.ppshp.fi/
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
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Kaupunginhallitus § 233 12.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapöytäkirjat

Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 233

Lautakuntien pöytäkirjat

Rakennus- ja ympäristölautakunta 2.9.2020
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 11.9.2020
Teknisten palveluiden lautakunta 6.9.2020
Sivistyslautakunta 22.9.2020
Jokilaaksojen jätelautakunta 29.9.2020

Viranhaltijapöytäkirjat

-

 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitel lyistä
asioista.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee pöy tä kirjat tie-
doksi ja päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätök siä oteta kunta lain
92 §:n perusteella kaupunginhallituksen kä siteltä väksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon kaupungin kotisivuille 14.10.2020.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
pe rus teet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
 valitus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
224, 225, 226, 228, 229, 231, 232, 233

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta-
mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yh tei-
sen toi mi eli men päätös, oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen
jäsen.

Pykälät
227, 230

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi tet ta va. Oi kai su-
vaa ti mus on toi mi tet ta va oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan vii mei se nä päivänä ennen vi ras ton
au ki olo ajan päät ty mis tä. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan nis ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit se män päivän ku lut tua
kir jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie dok si an toa katsotaan asianosaisen saa-
neen tie don päätöksestä kolmantena päi vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.

VALITUSOSOITUS
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
jo ka on tehnyt oikaisuvaati muk sen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallis-
va li tuk sin myös asian osainen sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimieli men pää-
tös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen valitusviranomainen on
Poh jois-Suo men hallinto-oikeus.
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 19/2020 420

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnallisvalitus, pykälät
-

Hallintovalitus, pykälät
-

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4)
90101 Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800
Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses-
tä, joll ei muu ta näytetä. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan myös käyttää. Tie dok-
si an non saajan suos tu muk sel la päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisesti siten kuin laissa säh köi ses-
tä asioin nis ta vi ran omais toi min nas sa säädetään. Tavallisessa sähköisessä tie dok si an nos sa tie dok si-
saan nin katsotaan ta pah tu neen kol man te na päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätökses tä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on näh tä vä nä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien va li-
tuk seen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh tä-
vil le kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.

Julkista
han kin taa
kos ke va
va li tus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy ty-
mä tön voi teh dä han kin ta lain 132 - 135 §:n mu kaan han kin ta yk si köl le kir jal li sen hankintaoikaisun.
Han kin ta oi kai su on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykälät
-

Hankintaoikaisuviranomainen
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Asia voidaan myös saat taa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylit tää
han kin ta lain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivän kuluessa pää-
tök sen tiedoksisaannista. 

Pykälät
-

Valitusviranomainen
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
puh. 029 56 43300
fax.  029 56 43314
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laa ti ja on al le kir joit ta nut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos ti-
osoi te.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to dis tet tu-
na jäl jen nök se nä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kir jo jen toi-
mit ta minen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
va li tus asia kir jat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajois sa, että ne eh ti vät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain
no jal la muutoksenhakijalta peritään kulloinkin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1)  Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.      Liitetään pöytäkir jaan


