Kaupunginhallitus § 228 12.10.2020

Tilannekatsaus sairauspoissaolojen kehityksesta ja tyoterveyshuollon kanssa
tehtavasta yhteistyosta

384/2.00/2020
Kaupunginhallitus 12.10.2020 § 228
(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Ylivieskan kaupungin henkiloston tyéterveyshuolto on jarjestetty si-
ten, etta Jokilaaksojen pelastuslaitoksen tyoterveyshuollon tuottaa
Terveystalo ja muun henkiloston Peruspalvelukuntayhtyma Kallio.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat nousseet viime vuosina merkit-
tavasti. Vuonna 2016 Peruspalvelukuntayhtyma Kallion tuottaman
tyodterveyshuollon kustannukset olivat yhteensa 270 505 euroa.
Vuonna 2019 kustannukset olivat 328 580 euroa, joten kustannukset
ovat kasvaneet yli 21 % kolmen vuoden aikana. Jokilaaksojen pe-
lastuslaitoksen kustannukset olivat vuonna 2016 yhteensa 164 047
euroa ja 336 582 euroa vuonna 2019, joten kasvu on ollut 105 %.

Vuodesta 2016 vuoteen 2019 sairauspoissaolot ovat kasvaneet yh-
teensa 4336 poissaolopaivalla, eli sairauspoissaolojen maara on
kasvanut kolmen vuoden aikana yli 32 %. Vuoden 2020 sairauspois-
saolojen toteuma syyskuuhun mennessa on 325 paivaa pienempi
kuin vuonna 2019. Poissaolot ovat vahentyneet erityisesti lyhyiden
poissaolojen (0-4 paivaa) osalta, mutta pidemmat poissaolot ovat sa-
maan aikaan lisaantyneet. Lyhyisiin poissaoloihin liittyy kausittaista
ja vuosittaista vaihtelua, eika niiden ehkaisyyn ole tydnantajatoimin
mahdollista vaikuttaa kuin rajatusti. Keskipitkiin ja pitkiin sairauspois-
saoloihin on mahdollista vaikuttaa esimerkiksi tydnantajan tyohyvin-
vointiin ja tydympariston muokkaamiseen keskittyvilla toimenpiteilla.

Vuodesta 2016 lahtien tyoterveyshuollon kustannukset ovat nous-
seet ja samaan aikaan sairauspoissaolot ovat lisdantyneet. Erityises-
ti keskipitkat ja pitkat sairauspoissaolot ovat kasvaneet. Keskipitkien
ja pitkien sairauspoissaolojen ehkaisylla on suuri merkitys tyokyvytto-
myyden aiheuttamien kustannusten hillinnassa. Vuonna 2019 Yli-
vieskan kaupunki maksoi tyokyvyttomyyselakemaksuja 444 304 eu-
roa. Vuonna 2016 vastaava kustannus oli 168 137 euroa. Tyokyvyt-
tomyyselakkeiden voimakas kasvu on halyttavaa ja tyokyvyttomyy-
den lisaantymista olisi kyettava hillitsemaan paremmin seka inhimilli-
sten etta taloudellisten nakdkohtien vuoksi. Tilastojen valossa hillit-
semisessa on jossain maarin epaonnistuttu ja on syyta kartoittaa sel-
laisia toimenpiteita, joilla tyokyvyttomyyselakkeiden maaran kasvu
saataisiin tehokkaammin estettyd. Avainasemassa kasvun hillitsemi-
sessa on tyohyvinvoinnin edistaminen ja tyoterveyshuollon kanssa



tehtavan yhteistyon parantaminen.
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