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(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Ylivieskan kaupunki on yhteistydssa Haapaveden ja Nivalan kaupun-
kien, Kdrsamaen kunnan seka Verve Oy:n kanssa valmistellut tydohy-
vinvoinnin parantamiseen pyrkivaa hanketta, johon on suunniteltu
haettavan rahoitusta Kevalta. Hankkeen kestoaika olisi noin yksi
vuosi ja se alkaisi kevaalla 2021. Hankkeen tavoitteena on muutos-
ja ristiriitatilanteiden tuen ja ennakoivan tyokykyjohtamisen paranta-
minen seka tyohyvinvoinnin johtamisen kehittaminen.

Hankkeen kohderyhmana ovat lahiesimiehet. Erityisesti lahiesimies-
ten tyoilmapiiriongelmiin ja toiminnallisiin ristiriitoihin liittyvaa ratkai-
suvalmiutta pyritaan hankkeen avulla kehittamaan. Toiminnalliset ris-
tiriidat ja tyoilmapiiriongelmat liittyvat usein toisiinsa ja vahentavat
tyon tehokkuutta ja tyoviihtyvyytta. Tyoviihtyvyyden vaheneminen
heijastuu pitkalla aikavalilla henkildston poissaoloihin ja nostaa hen-
kilostokustannuksia. Tyokyky- ja hyvinvointijohtamisella on mahdol-
lista vaikuttaa paremman tydilmapiirin syntymiseen ja yllapitamiseen
ja edistaa tyon tehokkuutta.

Hankkeen tukiosuus on 50 %. Hankkeen kokonaistuki ja omarahoi-
tusosuus riippuu osallistuvien kuntien maarasta. Omarahoitusosuus
olisi arviolta enintdan 10 500 euroa koko hankkeen keston ajalta.

Ylivieska toimisi hankkeen paatoteuttajana.
KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa

1. hakea rahoitusta tyohyvinvointihankkeelle Kevalta yhteistyossa
Haapaveden ja Nivalan kaupunkien seka Karsamaen kunnan
kanssa,

2. toimia hankkeen hallinnoijana ja

3. osoittaa hankkeeseen enintdan 10 500 euron omarahoituksen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



