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Kaupunginhallitus 28.09.2020 § 217

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupunki on yhteistyössä Haapaveden ja Nivalan kau pun-
kien, Kärsämäen kunnan sekä Verve Oy:n kanssa valmistellut työ hy-
vin voin nin pa ran ta mi seen pyrkivää hanketta, johon on suun ni tel tu
haettavan ra hoi tus ta Kevalta. Hankkeen kestoaika olisi noin yk si
vuosi ja se alkaisi ke vääl lä 2021. Hankkeen tavoitteena on muu tos-
ja ris ti rii ta ti lan tei den tuen ja en na koi van työkykyjohtamisen pa ran ta-
mi nen sekä työ hy vin voin nin joh ta mi sen kehittäminen.

 Hankkeen kohderyhmänä ovat lähiesimiehet. Erityisesti lä hi esi mies-
ten työ il ma pii ri on gel miin ja toiminnallisiin ristiriitoihin liittyvää rat kai-
su val miut ta pyritään hankkeen avulla kehittämään. Toiminnalliset ris-
ti rii dat ja työ il ma pii ri on gel mat liittyvät usein toisiinsa ja vähentävät
työn te hok kuut ta ja työ viih ty vyyt tä. Työviihtyvyyden väheneminen
hei jas tuu pitkällä ai ka vä lil lä henkilöstön poissaoloihin ja nostaa hen-
ki lös tö kus tan nuk sia. Työ ky ky- ja hyvinvointijohtamisella on mah dol-
lis ta vai kut taa pa rem man työilmapiirin syntymiseen ja ylläpitämiseen
ja edis tää työn te hok kuut ta.

 Hankkeen tukiosuus on 50 %. Hankkeen kokonaistuki ja oma ra hoi-
tus osuus riippuu osallistuvien kuntien määrästä. Omarahoitusosuus
oli si arviolta enintään 10 500 euroa koko hankkeen keston ajalta.

 Ylivieska toimisi hankkeen päätoteuttajana.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää

1. hakea rahoitusta työhyvinvointihankkeelle Kevalta yhteistyössä
Haa pa ve den ja Nivalan kaupunkien sekä Kärsämäen kunnan
kans sa,

2. toimia hankkeen hallinnoijana ja
3. osoittaa hankkeeseen enintään 10 500 euron omarahoituksen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.


