Merkkien selitykset:

Tilanne Tilanne

Tilanne varin T
sisalla
parantunut

Tilanne

huonontunut ennallaan parantunut

Tilanne varin
sisdlla
huonontunut

Covid-19
vaikuttanut

FEEHFEH R

N

YLIVIESKA - KASVUN KAUPUNKI 2030

Liikkeesta
elinvoimaa

Tavoite Mittari Onnistuminen Vastuutaho
1. Kehitamme Ylivieskaa alueen ytimessa -
Ylivieska on monipuolinen ja kasvava kaupan
keskus
Asukasmadran kasvu Khall
100 000 kaupallinen Khall
keskus
Tapahtumat ja niiden Khall
kavijamaarat/vuosi
Liikkeiden ja yritysten Khall

maara kaupallisessa
keskuksessa

2. Mahdollistamme ratkaisuillamme
monipuolisen yritystoiminnan

Uusien tyopaikkojen
maara

Khall, elinkeinotoimi

Uusien yritysten maara

Khall, elinkeinotoimi

Yritysten liikevaihto

Khall, elinkeinotoimi

Elinkeinopoliittinen
mittaristo

Khall, elinkeinotoimi

3. Mahdollistamme ainakin 1000 uutta
tyopaikkaa vuoteen 2030 mennessa

Syntyneiden
tyopaikkojen lukumaara

Khall, elinkeinotoimi




4. Uudistamme markkinointia ja
markkinointiviestintdaad asukkaiden ja yritysten
saamiseksi Ylivieskaan

Viestintasuunnitelma ja Khall, elinkeinotoimi
markkinoinnin
vuosikello laadittu

Kansallisten ja Khall, elinkeinotoimi
kansainvalisten

tapahtumien maara

Ylivieskan mediaosumat Khall, elinkeinotoimi
5. Varmistamme sujuvan ja joustavan
kaavoituksen

Kaavoitussopimusten T Khall, Tekla

lkm,

maanhankinnat/eurot
tai kaytetyt hehtaarit

Myytyjen/vuokrattujen A Khall, Tekla
tonttien lkm/v

Kaavojen kdsittelyajat Khall, Tekla
Rakennuslupien Khall, Rakla

kasittelyajat

6. Kehitamme litkkuvaa Ylivieskaa;
huolehdimme hyvista liilkenneyhteyksista ja
palvelujen saatavuudesta

Asiakas- Khall, Tekla
/kuntalaiskyselyt

Kunnostushankkeet Khall, Tekla
24 junaa pysdhtyy Khall, Tekla
Ylivieskassa paivittdin

Kantatie valtatieksi Khall, Tekla

Edunvalvontayhdistys
perustettu 8/2020




YLIVIESKA - KASVUN KAUPUNKI 2030

Koulutuksesta osaamista Tavoite

peruskoulun jalkeen

Mittari Onnistuminen Vastuutaho
1. Jarjestamme maakunnallisesti laadukkaat
koulutuspalvelut
Asiakaskysely
Peruskoulun jalkeisten Khall, siv.ltk
koulutuspaikkojen maara
Peruskoulusta ja lukiosta Khall, siv.ltk
sijoittuvat
Pudokkaiden maara Khall, siv.Iltk

Yrityskysely

Khall, elinkeinotoimi

2. Varmistamme osaavan tydvoiman saatavuuden

Kaksoistutkintojen maara -hau, siv Itk

Yrityskysely

Khall, elinkeinotoimi

Avoimet tydpaikat

Khall, elinkeinotoimi

3. Korostamme osaamisen merkitysta edistamalla
kaupungin avointa ja uudistamismyonteista
ilmapiiria

Henkiloston kehittamisohjelma

Khall, lautakunnat




Koulutussuunnitelman mittarit

Khall, lautakunnat

Henkiloston
varautumissuunnitelma
laadittu/paivitetty

Khall, lautakunnat

Tydssdaoppimisen malli
kehitetty

Khall, lautakunnat

Tyotyytyvaisyyskyselyn mittarit

Khall, lautakunnat

Tyoilmapiirintutkimus/tyotyyty
vaisyyskysely

Khall, lautakunnat

4. Kehitimme joustavaa ja avointa paatoksentekoa

Luottamushenkildiden
itsearvioinnin tulokset

Khall

Uusien osallistamistapojen A Khall
madara ja niihin osallistuneet

kuntalaiset

Ajantasainen konserniohje Khall
laadittu




YLIVIESKA - KASVUN KAUPUNKI 2030

Palveluista hyvinvointia

Tavoite

Mittari

Onnistuminen

Vastuutaho

1. Huolehdimme siita, etta Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelut

Hyvinvointikertomukset mittarit

Khall, eri toimielimet

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Khall, eri toimielimet

Tyottomyysaste

Khall, eri toimielimet

Liikkuva koulun nykytilan arviointi -
tyokalu

Khall, eri toimielimet

2. Pidamme Ylivieskan vireana kaupunkina

TEA-viisari

Toimielimet

THL/Kouluterveyskysely

Toimielimet

Kuntalaiskysely

Toimielimet

3. Kehitamme ja edistamme
ennaltaehkaisevaa toimintatapaa

Hyvinvointikertomukset mittarit

Siv.Itk, muut toimielimet

Kaupungin liilkuntapaikkojen
kayttoaste

Siv.ltk, muut toimielimet

4, Otamme kayttoon palvelujen
kehittamisessa uusia osallisuuden keinoja

Uusia osallisuuden toimintatapoja ja Toimielimet
menetelmia on otettu kayttoon

Tyollisyyspalvelujen raportit Toimielimet
Asukaskysely Toimielimet
Saannolliset yhteistybtapaamiset Toimielimet
Hyvinvointikertomukset mittarit Toimielimet




STRATEGIAN SEURANTA JA PAIVITTAMINEN

7.9.2020
14.9.2020

26.10.2020 klo 13.00
16.11. ja 30.11.2020

Uusi Ylivieska -tyoryhma

Khall Idhetekeskustelu ja toimielimiin
Toimielimet vastaavat 12.10.2020 mennessa
Uusi Ylivieska -tyoryhma

Khall kasittelee TA:n



