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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus 14.09.2020

OSALLISTUJAT

Nimi  Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Marjakangas Kati 16.00 - 19.40 Puheenjohtaja

Kärkinen Samuli 16.00 - 19.40 1. varapj.
Korkeakoski Mikko 16.00 - 19.40 2. varapj.
Autio Eveliina 16.00 - 19.40 Jäsen
Haapakoski Paula 16.00 - 19.40 Jäsen Teams-etäyhteys
Hirvelä Tarmo 16.00 - 19.40 Jäsen
Isokoski Juha 16.00 - 19.40 Jäsen Teams-etäyhteys
Ylimäki Jouko 16.00 - 19.40 Jäsen
Viirimaa Ismo 16.00 - 19.40 Varajäsen Tiina Junttilan varajäsen,

teams-etäyhteys

POISSA Junttila Tiina Jäsen
Pylväs Juha KV:n pj.
Rantala Antti KV:n 3. varapj.

LÄSNÄOLO- JA PU HE OI KEUS
Jaatinen Markus 16.00 - 19.40 KV:n 1. varapj.
Löytynoja Alpo 16.00 - 19.40 KV:n 2. varapj.
Sorvisto Maria 16.00 - 19.40 Esittelijä
Saranpää Toni 16.00 - 19.40 Pöytäkirjanpitäjä
Yliluoma Joonas 16.00 - 18:50 Asiantuntija Poistui §:n 201 käsittelyn jälkeen.

ALLEKIRJOITUKSET

Kati Marjakangas Joonas Yliluoma        Toni Saranpää
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä § 195        Pöytäkirjanpitäjä
     §:t 192-194 ja 196-210

KÄSITELLYT ASIAT
192 - 210

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Keskiviikkona 16.9.2020 klo 10.00 kaupunginvirastossa.

  Mikko Korkeakoski  Paula Haapakoski

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

  Pöytäkirja asetetaan nähtäville Ylivieskan kaupungin kotisivuille
16.09.2020.
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Kaupunginhallitus § 192 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 192

 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokous kutsu lähetetään, mi kä li
mahdollista, vä hin tään kolmea (3) päivää ennen ko kousta.

 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostina torstaina 10.9.2020. Esi tys-
lis ta on julkaistu samana päivänä kau pun gin ko ti si vuil la
www.ylivieska.fi > Esityslistat ja pöytäkirjat.

 Kokous järjestetään hybridikokouksena kau pun gin hal li tuk sen
kokoushuoneessa  ja teams-etäyhteydellä.

 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Puheenjohtaja toteaa kokouksen lail li suu-
den ja pää tösvaltaisuuden.

KAUPUNGINHALLITUS: Totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 193 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 193

 Pöytäkirja tarkastetaan kaupunginvirastossa keskiviikkona
16.9.2020 kello 10.

 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on
nähtävänä kaupungin kotisivuilla www.ylivieska.fi > Esi tys lis tat ja
pöytäkirjat.

KAUPUNGINJOHTAJA:  Kaupunginhallitus valitsee pöytä kirjan
tarkastajat

Varalle
Mikko Korkeakoski Eveliina Autio
Paula Haapakoski Tarmo Hirvelä

 Mikäli pöytäkirjan tarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai
estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan ky sei sen
asian osalta varalle valittu henkilö.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 194 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 194

 Kaupunginjohtaja esittelee ajankohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 195 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Takauksen antaminen Vesikolmio Oy:lle

342/1.25/2020
Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 195

(Asian valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma)

 Alueen kuntien omistama Vesikolmio Oy on lähestynyt Ylivieskan
kau pun kia takausanomuksella:
"Kalajokilaakson keskuspuhdistamo- ja siirtoviemärihankkeen ly hyt-
ai kai sen rahoituksen korvaaminen pitkäaikaisella lainalla.

 Vesikolmio Oy:n Kalajokilaakson keskuspuhdistamo ja siirtoviemäri
Yli vies kas ta Kalajoelle valmistuivat vuonna 2018. Hankkeet on ra-
hoi tet tu osin Kuntarahoituksen kuntayritystodistus-ohjelman mu kai-
sel la lyhytaikaisella rahoituksella. Tätä rahoitusta korvataan uudella
Kun ta ra hoi tuk sen 10 miljoonan euron kiinteäkorkoisella 10 vuoden
lai nal la. Vesikolmio Oy:n kokonaislainamäärä ei tule siten kas va-
maan. Rahoitusjärjestelyllä hallitaan korkoriskiä ja sekä saadaan va-
kaut ta ja ennustettavuutta Vesikolmion talouteen.

 Vesikolmio hakee kiinteistökiinnityksen Kalajokilaakson kes kus puh-
dis ta mol le ja sitä käytetään vastavakuutena kuntien myöntämille ta-
kauk sil le. Sopimus vastavakuuksien jaosta ja niiden hallinnoista al le-
kir joi te taan yhdessä laina-asiakirjojen kanssa. Kuntien ta kaus pro vi-
sio maksetaan vuoden lopussa olevan lainamäärän mukaan.

 Vesikolmio Oy hakee osakaskuntien takauksia Kuntarahoituksen 10
mil joo nan euron 10 vuoden kiinteäkorkoiselle lainalle. Vesikolmio Oy
te kee rahoittajan kanssa lainasopimuksen. Takaajat sitoutuvat enin-
tään 10 miljoonan euron suuruisen pitkäaikaisen lainan takaisin
mak sa mi sen vakuudeksi omavelkaiseen takaukseen. Takaus kattaa
lai nan pääoman mahdollisine korkoineen, viivästyskorkoineen ja pe-
ri mis ku lui neen. Takaus ei ole yhteisvastuullinen, vaan takaajat vas-
taa vat edellä mainituista maksuvelvoitteista omistusoikeuksiensa
suh tees sa.

 Vesikolmio Oy hakee Ylivieskan kaupungin omavelkaista takausta
mak si mis saan 2.735.000 euron osuudelle 10 miljoonan euron lai-
nas ta.

 Risto Bergbacka, toimitusjohtaja."

 Kuntalain (410/2015) 129 §:n mukaan: "Kunnan myöntämä laina, ta-
kaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille
lais sa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta
tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski.
Kun nan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. Li säk-
si on huomioitava, mitä EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklassa säädetään."
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Kaupunginhallitus § 195 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kuntalaissa viitattuun Euroopan unionin toiminnasta tehdyn  so pi-
muk sen 107 ja 108 artiklaan liittyen on julkaistu Komission  tie don-
an to 2008/C/155/02, missä on pyritty selventämään artiklan  so vel ta-
mis ta valtiontukiin takauksina. Tiedonannon mukaan kaikkien seu-
raa vien edellytysten täyttyminen riittää osoittamaan, ettei yksittäinen
val tion ta kaus ole valtiontukea:

 lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa
 takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata

asian mu kai ses ti
 takaus ei kata enempää kuin 80 prosenttia ra hoi tus si tou-

muk sen määrästä
 takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta.

 Lisäksi tiedonannossa on todettu, että vaikka jokin edellytyksistä  ei
täy ty, se ei tarkoita, että takaus katsottaisiin automaattisesti  val tion-
tuek si.

 Ottaen huomioon annettavan takauksen määrä suhteessa Yli vies-
kan kaupungin toiminnan volyymiin ja taseeseen, velallisyhtiön va-
kaa ta lou del li nen tilanne sekä vakuudet, lainan antaminen ei vaa-
ran na kau pun gin kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä ei-
kä se si säl lä kiellettyä valtiontukea.

 TALOUSJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää esittää val tuus tol le,
et tä

 se myöntää omavelkaisen takauksen Vesikolmio Oy:lle.
Ta kauk sen suuruus on enintään 2.735.000 euroa 10 mil-
joo nan euron lainasta. Takaus kattaa lainan pääoman kor-
koi neen, viivästyskorkoineen ja perimiskuluineen. Lainan
vii mei nen eräpäivä tulee olla enintään kymmenen vuotta
lai nan nostamisesta. Takausprovisiona peritään 0,5 %:a
vuo den lopun lainamäärän mukaan;

 Vastavakuutena käytetään kiinteistökiinnitystä Ka la jo ki-
laak son keskuspuhdistamoon. Kiinteistökiinnityksen arvon
on oltava vähintään puolet takauksen määrästä.

 KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

 Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ilmoittivat olevansa esteellisiä
(yh tei sö jää viys) ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn
ajak si.

 Joonas Yliluoma toimi pöytäkirjanpitäjänä.
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Kaupunginhallitus § 196 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Edustajien nimeämispyyntö Pohjois-Pohjanmaan työllisyyden kuntakokeilujen
yhteistyöelimeen

344/2.30/2020
Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 196

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Hallitus on 4.6.2020 antanut eduskunnalle hallituksen esityksen (HE
87/2020) vp työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista. Esityksen
mu kaan työllisyyden kuntakokeilut käynnistyvät 1.1.2021 ja kokeilut
päät ty vät 30.6.2023. Pohjois-Pohjanmaalla työllisyyden kun ta ko kei-
luis sa ovat mukana Ou lun alueen kunnista Hailuoto, Ii, Liminka, Lu-
mi jo ki, Kempele, Mu hos, Oulu ja Tyrnävä. Raahen alueelta kun ta ko-
kei lus sa ovat Py hä jo ki, Raahe ja Siikajoki.

 Täydentävässä haussa kokeiluun on hyväksytty Ylivieskan alueen
kun nis ta Alavieska, Kalajoki, Merijärvi, Oulainen ja Ylivieska. Täy-
den tä vän haun kokeilu käynnistyy 1.3.2021 ja päättyy 30.6.2023.

 Hallituksen esityksen mukaan kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne
työt tö mät, työllistetyt ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka
ei vät ole oikeutettuja ansiopäivärahaan. Lisäksi kohderyhmään kuu-
lu vat kaikki alle 30 -vuotiaat työnhakijat ja kaikki vieraskieliset ja
maa han muut ta jat, jotka ovat joko työttömänä, työllistettynä tai työ-
voi ma pal ve luis sa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vas-
taa näiden asiakasryhmien julkisten työvoima- ja yri tys pal ve lui den
(TE-pal ve lui den) tarjoamisesta.

 Lakiesityksen 22 §:n mukaan kokeilualueen työ- ja elin kei no toi mis-
ton ja kokeilualueen on perustettava yhteistyöelin, joka yhteen so vit-
taa ja seuraa laissa tar koi tet tu jen tehtävien hoitamista ko kei lu alu eel-
la sekä kaikkia alu een työllisyyden edistämisen kannalta mer ki tyk-
sel li siä asioita. Sa man työ- ja elinkeinotoimiston alueella toimivilla
ko kei lu alueil la voi ol la yksi yhteinen toimielin. Yhteistyöelimen ko-
koon pa nos ta ja yh teis työn osa-alueista voidaan antaa tarkempia
sään nök siä työ- ja elin kei no mi nis te riön asetuksella. Yh teis työ vel voit-
tee seen kuuluisi yri tys- ja työnantajapalvelujen toimintamallista so pi-
mi nen. Pohjois-Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto asettaa Poh-
jois-Poh jan maan työllisyyden kuntakokeilujen yhteistyöelimen, joka
toi mii la ki esi tyk ses sä tarkoitettuna Pohjois-Pohjanmaan työ- ja elin-
kei no toi mis ton ja sen alueella toimivien kokeilualueiden yhteisenä
yh teis työ eli me nä lain tultua voimaan 1.1.2021 lähtien. Yh teis työ eli-
men toi mi kau si on 1.10.2020 – 30.6.2023.

 Yhteistyöelimen tehtävä on tukea kokeilujen valmistelua sekä
oh ja ta ja seurata kokeilujen toimeenpanoa ja tuloksia.

 Yhteistyöelin käsittelee kaikkia palvelujen sujuvuuden ja alu een
työl li syy den hoidon kokonaisuuden kannalta mer ki tyk sel li siä
asioi ta.
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Kaupunginhallitus § 196 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Yhteistyövelvoitteeseen kuuluu yritys- ja työnantajamallista so pi-
mi nen.

 Yhteistyöelin seuraa ja käsittelee asiakasmääriä, ko kei lu alu een
re surs sien käyttöä ja riittävyyttä, asiakkaan oikeuksien to teu tu-
mis ta, tietojärjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta, muu-
tos tur va ti lan tei ta, työvoima- ja yrityspalveluiden koor di naa tio ta
se kä kuntakokeilulaissa tarkoitettujen palvelujen yh teen so vit ta-
mis ta kokeilualueen kuntien yleisen toimialan yri tys pal ve lu jen,
työl li syy den hoidon ja muiden palvelujen kanssa.

 Yhteistyöelimessä tulee käsitellä TE-toimiston ostopalveluja ko-
kei lu aluei den tarvitsemien ostopalveluiden huo mi oon  ot ta mi sek-
si.

 Yhteistyöelin huolehtii myös kokeilun päätyttyä, että asiakkaiden siir-
ty mi nen TE-toimiston asiakkaiksi toteutuu asiakkaiden oikeudet tur-
vaa val la tavalla. Yhteistyöelin voi kuulla asiantuntijoita ja yh teis työ-
eli mel lä voi olla jaostoja asioiden valmistelua varten.

 Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää nimeämään työllisyyden
kun ta ko kei lun yhteistyöryhmään jäsenen ja varajäsenen seu raa vas-
ti:

 Oulun alueen työllisyyden kuntakokeilu: kaksi jäsentä ja kaksi
va ra jä sen tä

 Raahen alueen työllisyyden kuntakokeilu: jäsen ja varajäsen
 Ylivieskan alueen työllisyyden kuntakokeilu: jäsen ja varajäsen
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus: jäsen ja varajäsen
 KELA, Pohjoinen vakuutuspiiri: jäsen ja varajäsen
 Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät ry: jäsen ja varajäsen
 Pohjois-Pohjanmaan Liitto: jäsen ja varajäsen
 TE-toimiston henkilöstön edustaja: jäsen ja varajäsen

 Nimeämisesityksissä pyydetään mahdollisuuksien mukaan ase tet ta-
van ehdolle sekä nais- että miesedustaja. Valtion komiteoissa, neu-
vot te lu kun nis sa ja muissa vastaavissa toimielimissä tulee olla sekä
nai sia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei eri tyi ses-
tä syystä muuta johdu (tasa-arvolaki 4 a § 1momentti).

 Nimeämiset on pyydetty ilmoittamaan 15.9.2020 mennessä. Poh-
jois-Poh jan maan TE-toimistolta on 8.9.2020 tiedusteltu mah dol li-
suut ta nimetä kaksi varajäsentä. 9.9.2020 saadun tiedon mukaan
kah den varajäsenen nimeäminen on mahdollista. Varajäsenyydet
osoi tet tai siin Kalajoen ja Oulaisten nimeämille edustajille.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää esittää Poh-
jois-Poh jan maan TE-toimistolle, että Poh jois-Poh jan maan työl li syy-
den kuntakokeilujen yhteistyöelimeen valitaan

1. jäseneksi ensisijaisesti hal lin to joh ta ja Toni Saranpää ja tois si jai-
ses ti kau pun gin joh ta ja Maria Sorvisto ja
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Kaupunginhallitus § 196 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

2. varajäseniksi sekä hyvinvointipalvelujohtaja Anne Mä ki-Lep pi-
lam pi (Kalajoki) että pe rus tur va joh ta ja Päivi Rautio (Oulainen).

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 197 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ylivieska 50 v. työryhmän nimeäminen

343/2.30/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 197

(Asian valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupungin 50 v. juhlavuoden tapahtumien suunnittelua ja
koor di noin tia varten on syytä nimetä työryhmä, kuten Suomi 100
-juh la vuo den tapahtumien osalta oli järjestetty.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus nimeää Ylivieska 50 v.
juh la vuo den työryhmään
 kaupunginhallituksen puheenjohtajiston 
 kaupunginjohtajan
 hallintojohtajan 
 sivistysjohtajan
 kulttuurijohtajan 
 kirjastojohtajan 
 liikuntajohtajan 
 nuorisopalvelujohtajan
 kansalaisopiston apulaisrehtorin
 musiikkiopiston rehtorin ja
 varhaiskasvatusjohtajan

 Työryhmä voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa sidosryhmien edus ta-
jia ja muita asiantuntijoita.

KAUPUNGINHALLITUS: Muutti esitystä siten, että Ylivieska 50 v.
työ ryh mään nimetään yllämainittujen lisäksi
 kirjasto- ja kulttuurilautakunnan puheenjohtaja ja
 sivistyslautakunnan puheenjohtaja

 Työryhmän puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

 Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 198 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sitoumus Leader-toimintaan kaudelle 2021-2027

345/1.30/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 198

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Rieska-Leader ry on pyytänyt 9.9.2020 Ylivieskan kaupungilta si tou-
mus ta Leader-ohjelman rahoittamiseen kaudella 2021-2027. Ries-
ka-Lea der toteaa kirjeessään seuraavaa:

 "Maa- ja metsätalousministeriö on käynnistänyt hakuprosessin Lea-
der-ryh mil le ohjelmakaudelle 2021-2027. Leader-toimintatapa on
osa Euroopan Unionin yhteistä maaseutupolitiikkaa eli CAP-oh jel-
maa. Rieska-Leader ry on toiminut menestyksekkäästi paikallisena
toi min ta ryh mä nä Ylivieskan ja osin Kokkolan seutukuntien alueella
vuo des ta 1996 lähtien. Nyt valmistaudumme viidenteen EU-oh jel ma-
kau teen.

 Tuleva ohjelmakausi 2021-2027 käynnistyy siirtymäkauden ra hoi tuk-
sel la vuosina 2021 ja 2022.

 Maa- ja metsätalousministeriön ohjeistuksen mukaisesti Ries ka-Lea-
der pyytää toimialueensa kunnilta sitoumuksen osallistumisesta
Ries ka-Lea de rin toimintaan ja paikallisen kehittämisstrategian ra-
hoit ta mi seen ohjelmakaudella 2021-2027. Päätös pyydetään pa laut-
ta maan Leader-toimistoon perjantaihin 30.10.2020 mennessä."

 Leader-rahoitusta myönnetään yritys- ja hanketukina pienyrityksille
ja yhteisöille. Tavoitteena on kotiseutujen kehittäminen ja viih tyi syy-
den ja työpaikkojen lisääminen. EU-rahoituksen lisäksi Ries ka-Lea-
de ril lä on rahoitusvälineitä myös nuorille. Kaudella 2014-2020 Ries-
ka-Lea der on rahoittanut 250 hanketta ja 60 pienempää Nuoriso-,
Yh tei sö- ja Bisnes-leader -hanketta.

 Kuntien vuotuisen rahoitusosuuden kaudelle 2021-2027 on arvioitu
ole van noin 5 euroa/asukas. Ylivieskan kaupungin rahoitusosuus oli-
si noin 75 000-80 000 euroa vuodessa. Tarkempi vuotuinen ra hoi-
tus osuus sel viää, kun ohjelman vuosittaiset rahoituskehykset on
pää tet ty.

 Rieska-Leader ry:n kirje on oheismateriaalina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää, että Ylivieskan
kau pun ki osallistuu Ries ka-Lea de rin toimintaan ja paikallisen ke hit-
tä mis stra te gian ra hoit ta mi seen ohjelmakaudella 2021-2027.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 97 25.08.2020
Kaupunginhallitus § 199 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toiminta- ja puheterapiapalveluiden riittävyys ja saatavuus / Peruspalvelukuntayhtymä
Kallio (Ylivieska)

326/41.25/2020

Sivistyslautakunta 25.08.2020 § 97
(Asian valmistelija Marja Ranta-Nilkku 040 6429 877)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat ilmaisseet huolensa
toiminta- ja pu he te ra pia pal ve lui den riittävyydestä ja saatavuudesta
Ylivieskassa:

 ”Varhaiskasvatuksen arjen eri tilanteissa seuraamme ja
havainnoimme muun varhaiskasvatuksen henkilöstön ohella
lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista päivittäin. Kohtaamme
tässä työssä lapsen kasvuun liit ty viä haasteita ja oppimiseen ja
kehitykseen liittyviä huolenaiheita, jotka ovat yleisimmin
omatoimisuuteen ja toiminnanohjaukseen ja it se sää te lyyn
liittyviä pulmia. Erilaiset aistitiedon käsittelyn vaikeudet ja ha-
vain to mo to ri siin sekä kokonaiskehitykseen liittyvät
huolenaiheet ja haasteet ovat myös yleisiä. Nähdäksemme
aistisäätelyn haasteet ovat li sään ty neet viime vuosien aikana. ”

”Puheen ja kielelliseen kehitykseen liittyvät pulmat havaitaan jo
var hai ses sa vaiheessa. Puutteellisten kielellisten taitojen
vuoksi lapsi saattaa jää dä syrjään sosiaalisista
vuorovaikutustilanteista ja leikeistä. Siksi riit tä vän varhainen
pääsy puheterapiaan on perusteltua.”

”Varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultoi käynneillään var-
hais kas va tus hen ki lös töä sopivien tukitoimien suunnittelussa.
Lapsen tar vit se mat tukitoimet kirjataan lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan var hais kas va tus lain mukaisesti
ja niiden pohjalta työntekijä suunnittelee lap sen kehitystä ja
oppimista tukevaa toimintaa. Yhdessä arvioiden pää dy tään
usein myös suosittelemaan huoltajia ottamaan yhteyttä las ten-
neu vo laan puhe- tai toimintaterapeutille arvioon pääsemiseksi.
”

”Huoli pitkistä jonotusajoista terapia-arvioon ja mahdolliseen
terapiaan, niin puhe- kuin toimintaterapian osalta, on suuri ja
aiheellinen, mutta ym mär ret tä vää vähäisistä resursseista
johtuen. Lapsen elämässä muu ta man kin kuukauden
jonotusaika on liian pitkä ja tällöin hukataan mon ta otollista
hetkeä ja herkkyyskautta.”

”Toiminta- ja puheterapeutit ovat tärkeitä
varhaiskasvatuksen yh teis työ kump pa nei ta.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajina olemme to del la
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Sivistyslautakunta § 97 25.08.2020
Kaupunginhallitus § 199 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

huolissamme pienille alle kouluikäisille suunnattujen te ra-
pia pal ve lu jen resurssien vähäisyydestä ja oikea-aikaisesta
saa ta vuu des ta.”

”Haluamme saattaa tiedoksi tämän huolemme ja toivomme
myön tei siä ratkaisuja puhe- ja toimintaterapiapalvelujen
riittävään saa ta vuu teen.”

SIVISTYSJOHTAJA:

Sivistyslautakunta

- merkitsee tiedoksi varhaiskasvatuksen erityisopettajien
huolenilmaisun puhe- ja toimintaterapiapalveluiden riittävyydestä ja
saatavuudesta Ylivieskassa.

- lähettää asian tiedoksi  ja käsiteltäväksi kaupunginhallitukselle

- pyytää kaupunginhallitusta lähettämään asian tiedoksi ja
käsiteltäväksi Peruspalvelukuntayhtymä Kalliolle.

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatusjohtaja Marja Ranta-Nilkkua,
joka poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 17:41.

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 199

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tie toon sa
saa te tuk si ja lähettää asian Peruspalvelukuntayhtymä Kalliolle kä si-
tel tä väk si.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 200 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon
sekä pelastustoimen järjestämisen uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi
lainsäädännöksi

346/0.10/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 200

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 STM on lähettänyt kunnille lausuntopyynnön hallituksen esi tys luon-
nok ses ta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus-
toi men järjestämisen uudistusta ja maakuntien perustamista kos ke-
vak si lainsäädännöksi. Lausuntopyynnön määräaika on 25.9.2020
men nes sä. 

 Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaisesti Suo-
mes sa toteutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
uu dis tus ja perustetaan maakunnat. Uudistuksessa on hal li tus oh jel-
man mukaisesti tavoitteena kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
tur va ta yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut kai-
kil le suomalaisille, parantaa palveluiden saatavuutta ja saa vu tet ta-
vuut ta, turvata ammattitaitoisen työvoiman saanti, vastata yh teis kun-
nal lis ten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillitä kus tan-
nus ten kasvua.

 Pelastustoimen uudistuksen tavoitteena on turvata pelastustoimen
pal ve lu jen saatavuus, kattavuus ja laatu myös tulevaisuudessa. Uu-
dis tuk sen tavoitteena on kehittää ja tukea pelastustoimen val ta kun-
nal lis ta tehokkuutta ja yhdenmukaisuutta. Uudistuksella vastataan
pe las tus toi men haasteisiin vahvistamalla toimialan valtakunnallisia
voi ma va ro ja, kehittämällä toimialan johtamista ja ohjausta sekä tii-
vis tä mäl lä alan toimijoiden yhteistyötä. Tavoitteena on varmistaa
myös, että maakuntien pelastuslaitoksilla on mahdollisuus tuottaa
en si hoi to pal ve lu ja koko maassa. Näin varmistetaan jatkossakin pe-
las tus toi min nan ja ensihoidon palvelutuotannon toiminnallinen ja
kus tan nus te hok kuus.

 Lausuntopyynnön kohteena olevalla hallituksen esitysluonnoksella
eh do tet tai siin säädettäväksi uuden hallintotason perustamisen ja toi-
min nan kannalta keskeiset lait, joita olisivat maakuntalaki, laki so si-
aa li- ja terveydenhuollon järjestämisestä, laki pelastustoimen jär jes-
tä mi ses tä sekä niiden yhteinen voimaanpanolaki, maakuntien ra hoi-
tus la ki sekä ehdotukset kuntien rahoitusta koskevan lainsäädännön,
ve ro lain sää dän nön, maakuntien ja kuntien henkilöstöä koskevan
lain sää dän nön sekä eräiden yleishallintoa koskevien lakien muut ta-
mi sek si. Perustettaville uusille maakunnille siirrettäisiin vastuu so si-
aa li- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä.

 Luonnoksen sisältämä sote-maakuntien laskennallinen rahoitusmalli
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Kaupunginhallitus § 200 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

pe rus tuu pääosin tarveperusteiseen ja olosuhdetekijät huomioivaan
ra hoi tuk seen. Muun ohella lausunnoissa pyydetään kiinnittämään
eri tyis tä huomiota ja lausumaan siitä, kuinka rahoitusratkaisun eri
mää räy ty mis te ki jät vastaavat sote-maakunnille niiden lakisääteisten
teh tä vien rahoitustarvetta. Sote-maakuntien laskennallista ra hoi tus-
mal lia tarkastellaan uudelleen lausuntopalautteen perusteella.

 Lausuntopyyntöön liittyvä materiaali löytyy osoitteesta:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
e6f74170-ce24-440f-bcaa-feada42eaf2a

 Asiaa selostetaan kokouksessa.

 Liitteenä nro 28/2020 ovat lausuntoluonnokset (sekä vastaukset lau-
sun to poh jan ky sy myk siin että tekstinä).

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä
nro 28/2020 ole vat lausunnot asiassa.

KAUPUNGINHALLITUS: Mikko Korkeakoski esitti, että 3. kohtaan
li sä tään teksti:

 "Maakuntauudistus tulee lisäämään merkittävästi valtionohjausta se-
kä maakuntien suurimpien kaupunkien päätösvaltaa uuden maa kun-
nan asioista. Tämä herättää voimakasta huolta alueen pienissä kun-
nis sa."

 Lisäys hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 201 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ylivieska - Kasvun kaupunki 2030 -strategian toteutuminen ja seuranta

68/0.05/2019

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 201

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 25.2.2019 hyväksynyt Ylivieskan
kau pun gin uuden strategian vuosille 2019-2030. Valtuuston aset ta-
mis ta strategisista, pitkän aikavälin tavoitteista tulee jokaisen toi mi-
alan asettaa omat, tulosaluekohtaiset tavoitteensa seuraavan vuo-
den talousarvioon. Ylivieskan kaupungin taloudellinen tilanne ja yh-
teis kun nal li nen tilanne koronavirusepidemian myötä on muuttunut
pal jon lyhyessä ajassa. Tästä syystä on perusteltua käydä stra te-
gian toteutumisen tilanne läpi ja asettaa muuttuneen tilanteen edel-
lyt tä mät tavoitteet vuoden 2021 talousarvioon.

 Liitteenä nro 29/2020 on Uusi Ylivieska -työryhmän hyväksymä stra-
te gian seuranta -lomake, missä kuvataan tavoitteen toteutumista lii-
ken ne va loil la, omalla merkillä on myös merkitty Covid-19 -epidemian
vai ku tus tavoitteen toteutumiseen. Strategian seurantaan pyydetään
nä ke myk set ja tarkennukset toimialoilta, jonka jälkeen ta lous ar vio-
pro ses sin yhteydessä kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2021 ta-
voit teet ja mittarit, jotka pohjautuvat kaupungin strategiaan. Vuoden
2021 talousarviokirjaan liitettävä strategian nostot -lomake on ollut
osa talousarvio-ohjetta (khall 31.8.2020 § 184).

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus pyytää toimialoilta vas-
tauk sia strategisten tavoitteiden toteutumisesta 12.10.2020 men nes-
sä.

KAUPUNGINHALLITUS:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 202 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työkykyä ylläpitävän toiminnan uudistaminen

353/2.15/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 202

 (Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupungin henkilöstön työkyvyn ylläpitämiseksi Ylivieskan
kau pun gil la on TYKY-ohjelma, jota päivitetään kaksi kertaa vuo des-
sa. Ohjelma koostuu Ylivieskan kaupungin henkilöstölleen neu vot te-
le mis ta alennuksista paikallisissa liikuntatoimintaa järjestävissä yri-
tyk sis sä ja yhteisöissä, kaupungin itse järjestämistä lii kun ta pal ve luis-
ta sekä kaupungin sisäisessä käytössä olevista liikunta- ja kult tuu ri-
se te leis tä, jotka ovat arvoltaan yhteensä 50 euroa vuodessa hen ki-
löä kohden. Hen ki lös tön TYKY-toimintaan käytetään vuosittain yh-
teen sä noin 25 000 eu roa.

 Henkilöstö on kokenut työkykyä ylläpitävän setelijärjestelmän ra joit-
tu neek si ja epä ta sa-ar voi sek si, koska etujen käyttökohteet on en nal-
ta määrätty ei kä muu al la kuin Ylivieskassa asuva henkilöstö pysty
hyö dyn tä mään etu ja lainkaan. Toisaalta setelit rajoittavat paikallista
kil pai lua, kos ka halukkaat yritykset eivät välttämättä pääse pal ve lun-
tar joa ji na mukaan seteliedun piiriin eivätkä pysty siten hyö dyn tä-
mään se te li jär jes tel mää omassa liiketoiminnassaan. Markkinoilla on
ny kyi sel lään tarjolla useiden eri toi mi joi den liikunta- ja kult tuu ri se te-
lei tä, joita on mahdollista hyödyntää asuin pai kas ta riippumatta ja jot-
ka käyvät mak su vä li nee nä laajemmin kuin Ylivieskan kaupungin
omat liikunta- ja kulttuurisetelit. Koska hen ki lös tön tasa-arvoisuuden
ja pal ve lun tar joa jien yritystoiminnan monimuotoisuuden paremmin
huo mi oon ot ta via vaih to eh to ja nykyiselle järjestelmälle on olemassa,
on pe rus tel tua selvittää tarjolla olevia vaihtoehtoja ja uudistaa lii kun-
ta- ja kulttuurietuja.

 Nykyisen järjestelmän toisena ongelmana on taloudellinen te hot to-
muus. 25 euron TYKY-setelin käsittelyssä syntyvät suorat kus tan-
nuk set ovat noin kolmanneksen setelin hinnasta. Järjestelmän ai-
heut ta mat suorat hallinnolliset kustannukset ovat tuhansia euroja
vuo des sa, mikä ei kaupungin heikossa ta lou del li ses sa tilanteessa
ole kohtuullista ja asianmukaista. Vastaavaa määrää kä sit te ly ku lu ja
ei synny valtakunnallisia liikunta- ja kulttuuriseteleitä käy tet täes sä,
sil lä setelien laskutus ei kohdistu työnantajatahoon ja aiheuttaa työn-
an ta jal le vain hyvin vähäisiä transaktiokustannuksia.

 Ta lou del li seen tehottomuuteen liittyy nykyisessä TY KY-se te li jär jes-
tel mäs sä taloudellinen ennakoimattomuus, sillä setelien käytön ko-
ko nais sum maa ei ole mahdollista ennakollisesti rajoittaa. Jos se te-
lei tä käy te tään arvioitua enemmän, vuosittainen TYKY-budjetti ylit-
tyy. Valtakunnallisiin lii kun ta- ja kulttuuriseteleihin liittyy mahdollisuus
ra joit taa setelien käy tön kokonaisarvo määrätylle tasolle ja siten
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Pöytäkirjan tarkastajat:

pois taa ylitysriski kokonaan.

 Henkilöstön palautteen ja taloudellisen tehottomuuden perusteella
ny kyi ses tä liikunta- ja kulttuurisetelijärjestelmästä tulisi luopua ja teh-
dä selvitys tarjolla olevista vastaavista valtakunnallisista etu se te li jär-
jes tel mis tä. Sel vi tyk sen jälkeen tulisi arvioida niiden soveltuvuus Yli-
vies kan kau pun gin ja sen henkilöstön palvelutarpeeseen ja siirtyä
hyö dyn tä mään soveltuvimman palveluntarjoajan setelijärjestelmää.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää käynnistää työ-
ky kyä ylläpitävän toiminnan sekä liikunta- ja kult tuu ri se te li jär jes tel-
män uu dis ta mi sen valmistelun.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 126 20.05.2019
Kaupunginhallitus § 202 16.09.2019
Kaupunginhallitus § 203 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutos kaupunginhallituksen edustajiin lauta- ja johtokunnissa 

166/2.30/2019, 305/2.30/2020

Kaupunginhallitus 20.05.2019 § 126

(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

 Hallintosäännön 141 §:n mukaan kaupunginhallitus voi määrätä mui-
hin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toi mi-
eli men kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kau pun gin-
hal li tuk sen varajäsen tai kaupunginjohtaja.

 Oheismateriaalina on nykyiselle toimikaudelle nimetyt edus ta jat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus nimeää edustajansa ja
heil le varaedustajat lauta- ja johtokuntiin toimikaudeksi 1.6.2019 -
31.5.2021.

KAUPUNGINHALLITUS: Nimesi edustajansa ja heille varaedustajat
lauta- ja johtokuntiin toimikaudeksi 1.6.2019 - 31.5.2021.

Varsinainen edustaja Varaedustaja
Kansalaisopiston johtokunta Iina Matikainen Tiina Junttila
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta Paula Haapakoski Iina Matikainen
Liikuntalautakunta Tarmo Hirvelä Paula Haapakoski
Musiikkiopiston johtokunta Tiina Junttila Mikko Korkeakoski
Pelastuslaitoksen johtokunta Mikko Korkeakoski Samuli Kärkinen
Sivistyslautakunta Jouko Ylimäki Juha Isokoski
Teknisten palveluiden lautakunta Samuli Kärkinen Mikko Korkeakoski
Jätelautakunta Samuli Kärkinen Tarmo Hirvelä
Rakennus- ja ympäristölautakunta Paula Haapakoski Iina Matikainen

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 202

 Iina Matikainen on muuttanut pois paikkakunnalta, joten hänen ti lal-
leen tulee nimetä uusi kaupunginhallituksen edustaja kan sa lais opis-
ton johtokuntaan ja varaedustaja kirjasto- ja kulttuurilautakuntaan
se kä rakennus- ja ympäristölautakuntaan.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus nimeää kau pun gin hal li-
tuk sen edustajan kansalaisopiston johtokuntaan ja varaedustajan
kir jas to- ja kulttuurilautakuntaan sekä rakennus- ja ym pä ris tö lau ta-
kun taan Iina Matikaisen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Nimesi kaupunginhallituksen edustajaksi
jäljellä olevaksi toimikaudeksi
 kansalaisopiston johtokuntaan Tiina Junttilan ja varaedustajaksi
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Kaupunginhallitus § 126 20.05.2019
Kaupunginhallitus § 202 16.09.2019
Kaupunginhallitus § 203 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tar mo Hirvelän.
 kirjasto- ja kulttuurilautakuntaan varaedustajaksi Samuli Kär ki-

sen.
 rakennus- ja ympäristölautakuntaan varaedustajaksi Eija-Liisa

Po kin.

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 203

(Asian valmistelija hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Eija-Liisa Pokki on muuttanut pois paikkakunnalta, joten hänen ti lal-
leen tulee nimetä uusi kaupunginhallituksen varaedustaja rakennus-
ja ympäristölautakuntaan.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus nimeää varaedustajansa
ra ken nus- ja ympäristölautakuntaan Ei ja-Lii sa Pokin tilalle jäljellä
ole vak si toimikaudeksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Mikko Korkeakoski esitti kau pun gin hal li-
tuk sen varaedustajaksi rakennus- ja ympäristölautakuntaan Eveliina
Au tio ta. Samuli Kärkinen kannatti esitystä.

 Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 204 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Luottamustoimien päättyminen ja uusien jäsenten valinta

305/2.30/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 204

 (Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Eija-Liisa Pokki on ilmoittanut muuttavansa pois Ylivieskasta
27.6.2020 alkaen. Hän on pyytänyt eroa kaikista Ylivieskan kau pun-
gin luottamustoimista muutosta seuraavan vaalikelpoisuuden me net-
tä mi sen vuoksi. Eija-Liisa Pokki on ollut valtuutettu ja toiminut jä se-
ne nä seuraavissa toimielimissä:

 kaupunginhallitus 
 kirjasto- ja kulttuurilautakunta
 maakuntavaltuusto
 seutukuntavaltuusto
 vammaisneuvosto (kaupunginhallituksen edustaja)
 sote-neuvottelukunta
 kouluhankkeiden ohjausryhmä
 asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen ohjausryhmä

 Eija-Liisa Pokki on toiminut varajäsenenä seuraavissa toimielimissä:

 sivistyslautakunta
 rakennus- ja ympäristölautakunta (kaupunginhallituksen va ra-

edus ta ja)

 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 7.9.2020 § 39

a. todennut Eija-Liisa Pokin luottamustehtävät päättyneiksi
27.6.2020 alkaen vaalikelpoisuuden menettämisen vuoksi,

b. merkinnyt tiedoksi, että Eija-Liisa Pokin tilalle kau pun gin val-
tuus toon tulee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Vihreän liiton 1.
va ra val tuu tet tu Heikki Autio,

c. merkinnyt tiedoksi keskusvaalilautakunnan ilmoituksen, että
Vih reän liiton varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,

d. valinnut uudet jäsenet kaupunginhallitukseen, kirjasto- ja kult-
tuu ri lau ta kun taan ja maakuntavaltuustoon sekä uuden va ra jä-
se nen sivistyslautakuntaan.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus valitsee Eija-Liisa Pokin
ti lal le jäljellä olevaksi toimikaudeksi
a. uuden kaupunginhallituksen edustajan vammaisneuvostoon,
b. uuden jäsenen sote-neuvottelukuntaan,
c. uuden jäsenen kouluhankkeiden ohjausryhmään ja
d. uuden jäsenen asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen oh-

jaus ryh mään.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 17/2020 375

Kaupunginhallitus § 204 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Mikko Korkeakoski esitti, että Eveliina Au-
tio nimetään kaikkiin yllä mainittuihin toimielimiin.

 Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 205 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Uuden varajäsenen valinta kaupunginhallitukseen

347/2.30/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 205

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 7.9.2020 § 39 valinnut Eve-
lii na Aution kaupunginhallituksen jäseneksi. Autio on aiemmin ollut
kau pun gin hal li tuk ses sa Eija-Liisa Pokin henkilökohtainen varajäsen.
Au tion tultua valittua jäseneksi on hänelle valittava uusi hen ki lö koh-
tai nen varajäsen.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val-
tuus tol le, että se valitsee Eveliina Autiolle henkilökohtaisen va ra jä-
se nen kaupunginhallitukseen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 206 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Uuden varajäsenen valinta kirjasto- ja kulttuurilautakuntaan

348/2.30/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 206

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 7.9.2020 § 39 valinnut Aimo
Pii rai sen kirjasto- ja kulttuurilautakunnan jäseneksi Eija-Liisa Pokin
ti lal le. Piirainen on ai em min ollut lautakunnassa Pokin hen ki lö koh tai-
nen varajäsen, joten Piiraiselle on valittava uusi hen ki lö koh tai nen
va ra jä sen.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val-
tuus tol le, että se valitsee Aimo Piiraiselle henkilökohtaisen va ra jä se-
nen kirjasto- ja kulttuurilautakuntaan.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 207 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuutettujen lukumäärä kaudella 2021-2025

349/0.00/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 207

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Valtuutettujen lukumäärästä säädetään kuntalain 16 §:ssä. 1 mo-
men tin mukaan valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. Val-
tuu tet tu jen vähimmäismäärä on sidottu asukaslukuun siten, että mi-
kä li asu kas lu ku on välillä 5 001-20 000, valtuustoon on valittava vä-
hin tään 27 valtuutettua. 2 momentin mukaan valtuusto voi päättää
vä him mäis mää rää suuremmasta valtuutettujen määrästä. Val tuus-
ton pää tös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä on il moi-
tet ta va oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden loppuun
men nes sä. Valtuutettuja valitaan vähimmäismäärä, jos valtuusto ei
tee pää tös tä valtuutettujen lukumäärästä.

 Kaudella 2017-2021 Ylivieskan kaupungissa on ollut 35 valtuutettua
kau pun gin val tuus ton 28.09.2015 § 53 tekemän päätöksen mu kai-
ses ti.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val-
tuus tol le, että se päättää vuoden 2021 kuntavaaleissa va lit ta vien
val tuu tet tu jen lukumäärän.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 208 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston 7.9.2020 pitämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

336/0.00/2020

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 208

 Kuntalain mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten
täy tän töön pa nos ta ja laillisuuden valvonnasta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus toteaa kau pun gin val-
tuus ton päätösten olevan lail li sia ja päättää panna ne täytäntöön.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginvaltuuston § 39 jätetään pa ne-
mat ta täytäntöön kaupunginhallitukseen ja kirjasto- ja kult tuu ri lau ta-
kun taan valittujen varajäsenten osalta. Varajäsenet eivät ole pyy tä-
neet eroa luottamustehtävistä eikä kaupunginhallitus ole valmistellut
va ra jä sen ten valintaa. Täytäntöönpanopäätös esitetään valtuustolle
hy väk syt tä väk si.

 Muut kaupunginvaltuuston 7.9.2020 kokouksen pykälät pannaan
täy tän töön.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 17/2020 380

Kaupunginhallitus § 209 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 209

1. Maakuntahallituksen pöytäkirja 17.8.2020 pidetystä ko kouk ses-
ta on nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-sivuilla:
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat.

2. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen kokousten
24.8. ja 1.9.2020 pöytäkirjat ovat luettavissa internetissä osoit-
tees sa https://ktweb.ppshp.fi/.

3. Peruspalvelukuntayhtymä Kallion hallituksen kokouksen
28.8.2020 pöytäkirja on luettavissa internetissä osoitteessa
https://www.kalliopp.fi/hallinto-ja-paatoksenteko.

4. Kokouskutsu 23.9.2020 pidettävään Vestia Oy:n varsinaiseen
yh tiö ko kouk seen. Kokousasiapaperit: kokousedustaja Maria
Sor vis to ja varakokousedustaja Joonas Yliluoma.

5. TUULI -hankkeen rahoituspäätös oheismateriaalina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 210 14.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapöytäkirjat

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 210

Lautakuntien pöytäkirjat

Liikuntalautakunta 12.8.2020
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta 18.8.2020
Yhteistoimintaryhmä 20.8.2020
Sivistyslautakunta 25.8.2020

Viranhaltijapöytäkirjat

-

 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitel lyistä
asioista.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee pöy tä kirjat tie-
doksi ja päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätök siä oteta kunta lain
92 §:n perusteella kaupunginhallituksen kä siteltä väksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon kaupungin kotisivuille 16.9.2020.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
pe rus teet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
 valitus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
192, 193, 194, 195, 199, 200, 201, 202, 205, 206, 207, 208, 209, 210

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta-
mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yh tei-
sen toi mi eli men päätös, oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen
jäsen.

Pykälät
196, 197, 198, 203, 204

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi tet ta va. Oi kai su-
vaa ti mus on toi mi tet ta va oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan vii mei se nä päivänä ennen vi ras ton
au ki olo ajan päät ty mis tä. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan nis ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit se män päivän ku lut tua
kir jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie dok si an toa katsotaan asianosaisen saa-
neen tie don päätöksestä kolmantena päi vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.

VALITUSOSOITUS
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
jo ka on tehnyt oikaisuvaati muk sen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallis-
va li tuk sin myös asian osainen sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimieli men pää-
tös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen valitusviranomainen on
Poh jois-Suo men hallinto-oikeus.
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnallisvalitus, pykälät
-

Hallintovalitus, pykälät
-

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4)
90101 Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800
Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses-
tä, joll ei muu ta näytetä. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan myös käyttää. Tie dok-
si an non saajan suos tu muk sel la päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisesti siten kuin laissa säh köi ses-
tä asioin nis ta vi ran omais toi min nas sa säädetään. Tavallisessa sähköisessä tie dok si an nos sa tie dok si-
saan nin katsotaan ta pah tu neen kol man te na päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätökses tä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on näh tä vä nä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien va li-
tuk seen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh tä-
vil le kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.

Julkista
han kin taa
kos ke va
va li tus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy ty-
mä tön voi teh dä han kin ta lain 132 - 135 §:n mu kaan han kin ta yk si köl le kir jal li sen hankintaoikaisun.
Han kin ta oi kai su on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykälät
-

Hankintaoikaisuviranomainen
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Asia voidaan myös saat taa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylit tää
han kin ta lain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivän kuluessa pää-
tök sen tiedoksisaannista. 

Pykälät
-

Valitusviranomainen
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
puh. 029 56 43300
fax.  029 56 43314
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laa ti ja on al le kir joit ta nut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos ti-
osoi te.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to dis tet tu-
na jäl jen nök se nä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kir jo jen toi-
mit ta minen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
va li tus asia kir jat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajois sa, että ne eh ti vät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain
no jal la muutoksenhakijalta peritään kulloinkin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1)  Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.      Liitetään pöytäkir jaan


