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(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Hallitus on 4.6.2020 antanut eduskunnalle hallituksen esityksen (HE
87/2020) vp tyollisyyden edistdmisen kuntakokeiluista. Esityksen mu-
kaan tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat 1.1.2021 ja kokeilut
paattyvat 30.6.2023. Pohjois-Pohjanmaalla tyollisyyden kuntakokei-
luissa ovat mukana Oulun alueen kunnista Hailuoto, li, Liminka, Lu-
mijoki, Kempele, Muhos, Oulu ja Tyrnava. Raahen alueelta kuntako-
keilussa ovat Pyhajoki, Raahe ja Siikajoki.

Taydentavassa haussa kokeiluun on hyvaksytty Ylivieskan alueen
kunnista Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen ja Ylivieska. Tay-
dentavan haun kokeilu kaynnistyy 1.3.2021 ja paattyy 30.6.2023.

Hallituksen esityksen mukaan kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne
tyottomat, tyodllistetyt ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka
eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuu-
luvat kaikki alle 30 -vuotiaat tydnhakijat ja kaikki vieraskieliset ja
maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyottdmana, tyodllistettyna tai tyovoi-
mapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa
naiden asiakasryhmien julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
(TE-palveluiden) tarjoamisesta.

Lakiesityksen 22 §:n mukaan kokeilualueen tyo- ja elinkeinotoimiston
ja kokeilualueen on perustettava yhteistydelin, joka yhteen sovittaa
ja seuraa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamista kokeilualueella
seka kaikkia alueen tydllisyyden edistamisen kannalta merkitykselli-
sia asioita. Saman tyo- ja elinkeinotoimiston alueella toimivilla kokei-
lualueilla voi olla yksi yhteinen toimielin. Yhteistyoelimen kokoonpa-
nosta ja yhteistyon osa-alueista voidaan antaa tarkempia saannoksia
tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella. Yhteistyovelvoitteeseen
kuuluisi yritys- ja tydnantajapalvelujen toimintamallista sopiminen.
Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa Pohjois-Poh-
janmaan tyollisyyden kuntakokeilujen yhteistydelimen, joka toimii la-
kiesityksessa tarkoitettuna Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoi-
miston ja sen alueella toimivien kokeilualueiden yhteisena yhteistyo-
elimena lain tultua voimaan 1.1.2021 Iahtien. Yhteistyoelimen toimi-
kausi on 1.10.2020 — 30.6.2023.



— Yhteistyoelimen tehtava on tukea kokeilujen valmistelua seka
ohjata ja seurata kokeilujen toimeenpanoa ja tuloksia.

— Yhteistyoelin kasittelee kaikkia palvelujen sujuvuuden ja alueen
tyollisyyden hoidon kokonaisuuden kannalta merkityksellisia
asioita.

— Yhteistyovelvoitteeseen kuuluu yritys- ja tydnantajamallista sopi-
minen.

— Yhteistyoelin seuraa ja kasittelee asiakasmaaria, kokeilualueen
resurssien kayttoa ja riittavyytta, asiakkaan oikeuksien toteutu-
mista, tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta, muu-
tosturvatilanteita, tyovoima- ja yrityspalveluiden koordinaatiota
seka kuntakokeilulaissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovitta-
mista kokeilualueen kuntien yleisen toimialan yrityspalvelujen,
tyollisyyden hoidon ja muiden palvelujen kanssa.

— Yhteistyoelimessa tulee kasitella TE-toimiston ostopalveluja ko-
keilualueiden tarvitsemien ostopalveluiden huomioon ottamisek-
Si.

Yhteistydelin huolehtii my6s kokeilun paatyttya, etta asiakkaiden siir-
tyminen TE-toimiston asiakkaiksi toteutuu asiakkaiden oikeudet tur-
vaavalla tavalla. Yhteistyoelin voi kuulla asiantuntijoita ja yhteistyoeli-
mella voi olla jaostoja asioiden valmistelua varten.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa nimeamaan tyollisyyden
kuntakokeilun yhteistyoryhmaan jasenen ja varajasenen seuraavasti:

—  Oulun alueen tyollisyyden kuntakokeilu: kaksi jasenta ja kaksi
varajasenta

— Raahen alueen tydllisyyden kuntakokeilu: jasen ja varajasen

— Ylivieskan alueen tyollisyyden kuntakokeilu: jasen ja varajasen

— Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus: jasen ja varajasen

— KELA, Pohjoinen vakuutuspiiri: jasen ja varajasen

— Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat ry: jasen ja varajasen

— Pohjois-Pohjanmaan Liitto: jasen ja varajasen

—  TE-toimiston henkiloston edustaja: jasen ja varajasen

Nimeamisesityksissa pyydetaan mahdollisuuksien mukaan asetetta-
van ehdolle seka nais- etta miesedustaja. Valtion komiteoissa, neu-
vottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityises-
ta syystd muuta johdu (tasa-arvolaki 4 a § 1momentti).

Nimeamiset on pyydetty ilmoittamaan 15.9.2020 mennessa. Poh-
jois-Pohjanmaan TE-toimistolta on 8.9.2020 tiedusteltu mahdollisuut-
ta nimeta kaksi varajasenta. 9.9.2020 saadun tiedon mukaan kah-
den varajasenen nimeaminen on mahdollista. Varajasenyydet osoi-
tettaisiin Kalajoen ja Oulaisten nimeamille edustajille.



KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa esittaa Poh-

jois-Pohjanmaan TE-toimistolle, ettd Pohjois-Pohjanmaan tyollisyy-
den kuntakokeilujen yhteistyoelimeen valitaan

1. jaseneksi ensisijaisesti hallintojohtaja Toni Saranpaa ja toissijai-
sesti kaupunginjohtaja Maria Sorvisto ja

2. varajaseniksi seka hyvinvointipalvelujohtaja Anne Maki-Leppi-
lampi (Kalajoki) etta perusturvajohtaja Paivi Rautio (Oulainen).

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



