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Ylivieskan kaupungin henkiloston tyokyvyn yllapitamiseksi Ylivieskan
kaupungilla on TYKY-ohjelma, jota paivitetdan kaksi kertaa vuodes-
sa. Ohjelma koostuu Ylivieskan kaupungin henkiléstélleen neuvotte-
lemista alennuksista paikallisissa liikuntatoimintaa jarjestavissa yri-
tyksissa ja yhteisOissa, kaupungin itse jarjestamista liikkuntapalveluis-
ta seka kaupungin sisaisessa kaytossa olevista likkunta- ja kulttuuri-
seteleista, jotka ovat arvoltaan yhteensa 50 euroa vuodessa henki-
|I6& kohden. Henkildston TYKY-toimintaan kaytetdan vuosittain yh-
teensa noin 25 000 euroa.

Henkilostd on kokenut tyokykya yllapitavan setelijarjestelman rajoit-
tuneeksi ja epatasa-arvoiseksi, koska etujen kayttokohteet on ennal-
ta maaratty eikd muualla kuin Ylivieskassa asuva henkilostd pysty
hyodyntamaan etuja lainkaan. Toisaalta setelit rajoittavat paikallista
kilpailua, koska halukkaat yritykset eivat valttamatta paase palvelun-
tarjoajina mukaan seteliedun piiriin eivatka pysty siten hyddynta-
maan setelijarjestelmaa omassa liiketoiminnassaan. Markkinoilla on
nykyisellaan tarjolla useiden eri toimijoiden liikunta- ja kulttuurisete-
leita, joita on mahdollista hyddyntaa asuinpaikasta riippumatta ja jot-
ka kayvat maksuvalineena laajemmin kuin Ylivieskan kaupungin
omat liikunta- ja kulttuurisetelit. Koska henkildston tasa-arvoisuuden
ja palveluntarjoajien yritystoiminnan monimuotoisuuden paremmin
huomioon ottavia vaihtoehtoja nykyiselle jarjestelmalle on olemassa,
on perusteltua selvittaa tarjolla olevia vaihtoehtoja ja uudistaa liikun-
ta- ja kulttuurietuja.

Nykyisen jarjestelman toisena ongelmana on taloudellinen tehotto-
muus. 25 euron TYKY-setelin kasittelyssa syntyvat suorat kustan-
nukset ovat noin kolmanneksen setelin hinnasta. Jarjestelman ai-
heuttamat suorat hallinnolliset kustannukset ovat tuhansia euroja
vuodessa, mika ei kaupungin heikossa taloudellisessa tilanteessa
ole kohtuullista ja asianmukaista. Vastaavaa maaraa kasittelykuluja
ei synny valtakunnallisia liikunta- ja kulttuuriseteleita kaytettaessa,
silla setelien laskutus ei kohdistu tyonantajatahoon ja aiheuttaa tyon-
antajalle vain hyvin vahaisia transaktiokustannuksia.

Taloudelliseen tehottomuuteen liittyy nykyisessa TYKY-setelijarjes-
telmassa taloudellinen ennakoimattomuus, silla setelien kayton ko-



konaissummaa ei ole mahdollista ennakollisesti rajoittaa. Jos setelei-
ta kaytetaan arvioitua enemman, vuosittainen TYKY-budjetti ylittyy.
Valtakunnallisiin liikunta- ja kulttuuriseteleihin liittyy mahdollisuus ra-
joittaa setelien kayton kokonaisarvo maaratylle tasolle ja siten pois-
taa ylitysriski kokonaan.

Henkiloston palautteen ja taloudellisen tehottomuuden perusteella
nykyisesta liikunta- ja kulttuurisetelijarjestelmasta tulisi luopua ja teh-
da selvitys tarjolla olevista vastaavista valtakunnallisista etusetelijar-
jestelmista. Selvityksen jalkeen tulisi arvioida niiden soveltuvuus Yli-
vieskan kaupungin ja sen henkiloston palvelutarpeeseen ja siirtya
hyodyntamaan soveltuvimman palveluntarjoajan setelijarjestelmaa.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyo-
kykya yllapitavan toiminnan seka liikunta- ja kulttuurisetelijarjestel-
man uudistamisen valmistelun.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



