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Kaupunginhallitus 16.12.2019 § 294

(valm. talousjohtaja)

Ylivieskan Teknologiakyla YTEK Oy:n palveluliiketoiminnan eriytta-

minen toimistotilojen vuokraustoiminnasta on tullut ajankohtaiseksi.
YTEKIin toimitusjohtaja Sampo Siik tulee kokoukseen selostamaan

toiminnan jarjestamisen vaihtoehtoja. Esityslistan oheismateriaalina
toimitetaan yhtion talousarvio vuodelle 2020.

TALOUSJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo tilannekatsauksen tie-
toonsa saatetuksi ja keskustelee vaihtoehdoista.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Alpo Léytynoja, Maria Sorvisto ja Kati Marjakangas poistuivat esteel-
lisina kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi (yhteisojaaviys).

Puheenjohtajana toimi Mikko Korkeakoski.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 153

(Valmistelijat talousjohtaja Joonas Yliluoma ja hallintojohtaja Toni
Saranpaa)

Talla hetkella kaupungin elinkeinopalvelut ostetaan Ylivieskan tekno-
logiakyla YTEK Oy:lta. Elinkeinopalveluiden tulevaa jarjestamistapaa
ja sen vaikutuksia on arvioitu virkatyona. Nykyinen toimintatapa on
hankintalain kannalta ongelmallinen, koska yhti6é saa merkittavasti
tuloja vuokraamalla omistamiaan kiinteistoja yksityisille toimijoille.
Talloin silla ei ole, kaupungin 100-prosenttisesta omistuksesta huoli-
matta, ns. in house- eli sidosyksikkbasemaa ja kaupungin tulisi to-
dennakdisesti hankintalain mukaan kilpailuttaa palveluhankinta.

Vaihtoehdot elinkeinopalveluiden jarjestamiselle ovat:

1. Jatketaan nykyisella tavalla:
YTEK on 100% Ylivieskan kaupungin omistama yhtid, jossa toi-
minnot voidaan jakaa karkeasti kahteen osaan: 1. palveluliiketoi-
minta ja 2. kiinteistdjen omistus ja toimistotilojen vuokraus.
YTEK:n liikevaihdosta noin puolet tulee toimitilojen vuokraukses-
ta ja toinen puoli hankerahoituksesta seka kaupungin palveluso-



pimuksesta. Tuloksesta toimitilojen vuokraus tekee suuremman
osan eli ko. liiketoiminta on elintarkeaa palveluliiketoiminnan kan-
nalta. Kaupunki ostaa YTEK:Ita elinkeinopalveluja vuosittain teh-
tavalla sopimuksella 265.000 euron edesta.

2. Kiinteisto- ja palvelutoiminta eri yhtidihin.

3. Palvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon ja YTEK
jaa pelkaksi kiinteistoyhtioksi.

4. Konserniorganisaatiomalli, jossa kaupunki omistaa palvelutoimin-
tayhtion, jonka tytaryhtio on kiinteistoyhtio.

5. Kaupunki kilpailuttaa elinkeinopalvelut.

Toiminnallisesti parhaat vaihtoehdot ovat vaihtoehto 2, jossa kiinteis-
totoiminta ja palvelutoiminta toimivat eri yhtidissa, ja vaihtoehto 3,
jossa elinkeinopalvelut sulautetaan kaupungin omaksi toiminnaksi ja
Kiinteistot jaavat omaksi yhtioksi.

Taloudellisesti edullisin vaihtoehto on vaihtoehto 4, jossa konserni-
avustuksella voidaan tasata yhtididen valisia tuloksia ja tappioita ve-
rojen jaadessa pienimmaksi. Mikali Ylivieskalla olisi lukuisia tytaryh-
tidita ja niiden tuloksen tasaus toisi merkittavaa hyotya, olisi tama
vaihtoehto perustelluin, koska laajassa mittakaavassa myds yhtioi-
den hallinta pystyttaisiin jarjestamaan tehokkaasti kaupungin suoras-
sa hallinnassa olevan Ylivieska Oy:n kautta, jonka alla muut yhtiot
olisivat. Nykyisessa laajuudessa kyseinen vaihtoehto lahinna loiton-
taisi kaupungin ja yhtididen valista toimintaa. Saavutettu taloudelli-
nen hyoty muihin vaihtoehtoihin nahden on noin 14.000 euroa/vuosi,
kun huomioidaan kaupungin saama osuus yhteisdveron tuotosta.
Ennakkovaikutusten arvioinnin perusteella vaikuttaa, etta vaihtoeh-
don 4 avulla mahdollisesti saavutettava taloudellinen hyoty jaa pie-
neksi verrattuna mahdolliseen toiminnallisen hydodyn heikentymi-
seen. Lisaksi on mahdollista, etta vaihtoehdoissa 2 ja 3 pystyttaisiin
hyvalla suunnittelulla pienentamaan taloudellisen heikennyksen
maaraa. Arvioinnin tuloksena kaupungin kannalta perustelluin tapa
jarjestaa elinkeinopalvelut on joko vaihtoehto 2 tai 3 mukainen tapa.

Ylivieskan Teknologiakyla YTEK Oy on tilannut Talvea Oy:lta lausun-
non organisoitumisvaihtoehdoista. Lausunnossa on puollettu konser-
niorganisaatiomallia, jossa YTEK Oy:lle perustettaisiin tytaryhtio
kiinteistdvuokraustoimintaa varten. Lausuntoa on perusteltu konser-
niorganisaatiomallin mahdollistamalla veronmaksun vahentymisella.
Lausunnossa huomautetaan, etta tulevaisuudessa kuntakonsernien
heikommin kannattavien yhtididen subventaatioon saatetaan puuttua
valtiontukeen liittyvan lainsadadannon nojalla.

Jos oikeustila muuttuisi sellaiseksi, etta kuntakonsernien heikosti
kannattavien yhtioiden tukeminen kiellettaisiin, siita saattaisi olla
haittaa konserniorganisaatiomallin mukaiselle toimintatavalle.



Ennakkovaikutusten arviointi on esityslistan liitteena nro 16/2020.
HALLINTOJOHTAJA: Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hallintojohtaja teki kokouksessa seuraa-
van paatosesityksen:

"Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta YTEK
Oy:n elinkeinopalvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon
ja YTEK Oy jaa kiinteistoyhtioksi. Asiassa kaydaan liikkeen luovutuk-
sen edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut."

Hyvaksyttiin.

Kati Marjakangas, Samuli Karkinen, Alpo Loytynoja ja Maria Sorvisto
iimoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa (YTEK Oy:n hallituk-
sen jasenyys) ja poistuivat kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Mikko Korkeakoski toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasitte-
lyn ajan.
Kaupunginvaltuusto 07.09.2020 § 37

Liitteena nro 23/2020 on ennakkovaikutusten arviointi.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginvaltuusto paattaa, etta YTEK
Oy:n elinkeinopalvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon
ja YTEK Oy jaa kiinteistoyhtioksi. Asiassa kaydaan liikkeen luovutuk-
sen edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Maria Sorvisto, Alpo LAoytynoja ja Sampo Siik pois-
tuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (yhteisdjaaviys).



