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Kaupunginhallitus 24.02.2020 § 47

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 7.10.2019 § 64 päätöksellään hy-
väk sy nyt tuottavuusohjelman vuosille 2019-2023. Yhtenä toi men pi-
tee nä on vapaa-aikapalvelujen organisointi, tavoitteena yhtenäiset
käy tän nöt, laajempi yhteistyö ja vaikuttavampi toiminta asiakkaille.
Asian selvittämistä varten kaupunginhallitus on jo 25.3.2019 § 73
päät tä nyt jättää vapautuneen liikuntajohtajan viran täyttämättä.

 Tuottavuusohjelman mukaista muutosta on työstetty USO-verkoston
työ pa jas sa ja ao. henkilöstö on pohtinut muutosta omassa ke hit tä-
mis päi väs sään.

 Kuntalain 1 §:n nojalla kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa
hy vin voin tia ja alueensa elinvoimaa. Ylivieskan kaupungissa toimii
eri toimialoilta koottu HYTE-työryhmä, joka työstää hy vin voin ti ker to-
muk sen, tavoitteet ja mittarit valtuuston päätettäväksi. HY TE-työ ryh-
mäl lä ei kuitenkaan ole varsinaista päätösvaltaa tai taloudellista val-
taa. Nykyinen malli on siis enemmän seuraava ja keskusteleva kuin
päät tä vä. Mikäli sote-uudistus toteutuu, hyvinvoinnin edistämisellä
on entistä suurempi rooli kaupungin tehtäväkentässä. Toi mi ala tar-
kas te lun yhteydessä on myös hyvä miettiä, onko joitakin palveluita,
jot ka tulee eriyttää kaupungin toiminnasta.

 Kaupungin luottamushenkilöiden iltakoulussa 17.2.2020 yhtenä kau-
pun gin talouden tasapainottamisen toimenpiteenä nousi esille lau ta-
kun ta ra ken teen tarkastelu nimenomaan hyvinvoinnin edistämiseen
liit ty vien toimialojen osalta. Sekä lautakunta- että toimialarakenteen
tar kas te le mi sek si on syytä nimetä työryhmä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1. nimeää työryhmän valmistelemaan hyvinvoinnin toimialan or ga-
ni soi tu mis ta ja palvelurakennetta. Työryhmään nimetään kau-
pun gin joh ta ja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, si vis tys joh-
ta ja, yksi kau pun gin hal li tuk sen jäsen ja pyydetään yh teis toi min-
ta ryh mää esit tä mään yksi henkilöstön edustaja. Työryhmä ni-



meää itselleen sih tee rin.

2. edellyttää, että esitys toimialan organisoitumisesta sekä lau ta-
kun ta ra ken tees ta on päätettävänä viimeistään syksyn 2020 en-
sim mäi ses sä val tuus ton kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Tarmo Hirvelä esitti
työ ryh mään kaupunginhallituksen edustajaksi Tiina Junttilaa. Kes-
kus te lun edetessä Tarmo Hirvelä veti esityksensä pois.

 Samuli Kärkinen esitti työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi
Mik ko Korkeakoskea, Tarmo Hirvelää ja Tiina Junttilaa. Samuli Kär-
ki sen esitys raukesi kannattamattomana.

 Paula Haapakoski esitti, että työryhmään nimetään edustaja kau pun-
gin hal li tuk sen jokaisesta puolueryhmästä. Paula Haapakoski esit ti,
että työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi nimetään kau pun-
gin hal li tuk sen puheenjohtaja Kati Marjakangas (KESK), Mik ko
Korkeakoski (KOK), Tiina Junttila (SDP), Tarmo Hirvelä (PS) ja Ei-
ja-Lii sa Pokki (VIHR). Jouko Ylimäki kannatti esitystä.

 Paula Haapakosken esitys kaupunginhallituksen edustajista työ ryh-
mään hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi Paula Haapakosken esityksen kau pun gin hal li-
tuk sen edustajista työryhmään tulleen hyväksytyksi. Muilta osin hy-
väksyt tiin kaupunginjohtajan päätösesitys.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 154
 Työryhmä on kokoontunut useaan kertaan kevään aikana. Työ ryh-

män työssä on noussut esiin neljä vaihtoehtoa. Vaihtoehdoista on
teh ty vaikutusten arvionti, joka on oheismateriaalina. Toiminnan ja
pal ve lu jen järjestämisen vaihtoehdot ovat seuraavat:

 1. Jatketaan nykyisellä mallilla
 2. Hyvinvointipalvelut organisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden

toi mi eli men alaisuuteen
 3. Kiinteistönhoitajien ja liikuntapaikanhoitajien tiimiyttäminen
 4. Akustiikan toiminnan eriyttäminen

 Eri vaihtoehtojen sisältöjä selostetaan kokouksessa. Henkilöstöinfo
asias ta on pidetty ma 15.6.2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saa te tuk si ja päättää lähettää tarkastelussa olevat vaihtoehdot
asian omais ten lautakuntien ja yhteistoimintaryhmän käsiteltäväksi ja
lau sut ta vak si 21.8.2020 mennessä. 

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.



Kaupunginhallitus 31.08.2020 § 186

 Liitteenä nro 27/2020 ovat kirjasto- ja kulttuurilautakunnan, lii kun ta-
lau ta kun nan ja yhteistoimintaryhmän käsittelyt.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val-
tuus tol le, että hyvinvointipalvelut järjestetään vaihtoehto 2:n mu kai-
ses ti yhden toimialan ja lautakunnan alaisuuteen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 07.09.2020 § 40

 Liitteenä nro 25/2020 on muistio henkilökunnan kuulemisesta, vaih-
to eh dois ta tehty vaikutusten arviointi sekä kirjasto- ja kult tuu ri lau ta-
kun nan, lii kun ta lau ta kun nan ja yhteistoimintaryhmän pöy tä kir jan ot-
teet.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginvaltuusto päättää, että hy vin-
voin ti pal ve lut järjestetään vaihtoehto 2:n mukaisesti yhden toimialan
ja lautakunnan alaisuuteen.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Auli Mustikkamaa esit ti, että asia pa lau-
te taan valmisteluun. Aimo Piirainen ja Kaisa Haa pa kos ki kannattivat
Mus tik ka maan esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys, siitä on
ää nes tet tä vä. Ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista, ää-
nes tä vät JAA ja ne, jotka kannattavat Auli Mustikkamaan esitystä
asian pa laut ta mi ses ta valmisteluun, ää nes tä vät EI.

 Äänestyslaitteella suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jat ka-
mi nen (JAA) sai 26 ääntä ja Auli Mustikkamaan esitys asian pa laut-
ta mi ses ta valmisteluun (EI) sai 7 ääntä. Asian käsittelyä jatkettiin.
Ää nes tys pöy tä kir ja on liitteenä nro 26/2020.

 Hyväksyttiin kaupunginhallituksen esitys, että hy vin voin ti pal ve lut jär-
jes te tään vaihtoehto 2:n mukaisesti yhden toimialan ja lautakunnan
alai suu teen.


