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Henkilostokuuleminen hyvinvoinnin toimialan
organisoitumisesta

Kutsutut
likuntapalveluiden henkil6kunta
kulttuuripalveluiden henkildkunta
kirjastotoimen henkilékunta
tyollisyysasioista ja osallisuudesta vastaava henkilokunta

Tybénantajan edustajat
kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
hallintojohtaja Toni Saranpaa

Kuulemistapa
Kuuleminen jarjestettiin Teams-kokouksena.

Asian esittely

Kaupunginjohtaja esitteli hyvinvoinnin  toimialan organisoitumisen taustoja ja valmistelua.
Hyvinvointialan organisoitumisen tarkastelu perustuu vuonna 2019 laadittuun tuottavuuschjelmaan.
Valmistelua on tehnyt kaupunginhallituksen 24.2.2020 § 47 nimeadma tyéryhma, johon on kuulunut
kaupunginjohtaja Maria Sorvisto, sivistysjohtaja Kai Perttu, henkiloston edustajana Tarja Linnala sekéa
kaupunginhallituksen edustajia (Kati Marjakangas, Mikko Korkeakoski, Tiina Junttila, Tarmeo Hirvela,
Eija-Liisa Pokki).

Valmistelussa on tarkasteltu neljaa tapaa organisoida hyvinvointipalveluja: 1) nykyinen malli, 2)
"sateenkaarimalli”, jossa liilkunta-, kulttuuri-, kirjasto- ja tyéllisyyspalvelut sekd osallisuustoiminnot olisi
yhdistetty hyvinvointilautakunnan ja uuden hyvinvointijohtajan alaisuuteen, 3) henkiloston
keskittaminen, erityisesti kiinteistd- ja likuntapalveluiden csalta ja 4) Kulttuurikeskus Akustiikan
yhtiittaminen. Valmistelussa on tehty ennakoivaa vaikutusten arviointia.

Henkildkunnan palaute

Yhteistyoén hallintokuntien valillda on koettu toimivan hyvin. Hallintokuntarajat eivat ole poissulkevia,
vaan toimintaa on tarkasteltu niiden vli.

Akustiikkaa vuokrataan ulkopuolisille artisteille, mutta kaupungilla on myés muita teimintoja, jotka
vuokraavat tilojaan. My6s muiden vuokrattavien tilojen yhtiéittaminen pitéisi huomioida.

Postiosoite: Kdyntiosoite: Puhelin: Sdhkoposti:

Ylivieskan kaupunki Ylivieskan kaupunki (08) 42941 kirjaamo@ylivieska.fi

PL 70 Kyostintie 4 etunimi.sukunimi@ylivieska.f
84101 YLIVIESKA 84100 YLIVIESKA Y-tunnus: 0190557-3 \

Kotisivu: www .ylivieska.f



kasvun ihmeita

Qi;’j? YLIVIESKA

Tulotavoitteet on asetettu korkealle seka kulttuuri- ettd liikuntatoimelle. Samanaikaisesti toivotaan
matalan kynnyksen tapahtumia, mutta korkeat tulotavoitteet vaikeuttavat niiden jarjestamista.

Henkilostomuutoksissa on huomioitava, etta kiinteisténhoitajien ja likuntapaikkojenhoitajien tyénkuvat
ovat aivan erilaisia. Ne eivat ole keskenaan vaihdettavissa ilman riittavaa perehdytysta.

Jos perustetaan hyvinvointijohtajan virka, sen tulisi painottua liikuntaan, mikali likuntajohtajan virka
lakkautetaan.

Nykyinen organisaatiomuoto on koettu hyvin toimivaksi.

Ty6ehtosopimusten yhtendistdminen tydtehtavien mukaiseksi on syyta tehda. Liikuntatoimessa on
nykyisellaan kolmen eri tydehtosopimuksen mukaan tyoskentelevia inmisia.

Muistion laati

A

Toni Sara
hallintojohtaja
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