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OSALLISTUJAT

Nimi  Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Marjakangas Kati 16.00 - 23.40 Puheenjohtaja

Kärkinen Samuli 16.00 - 23.40 1. varapj.
Korkeakoski Mikko 16.00 - 21:52 2. varapj. Poistui §:n 164 käsittelyn aikana.
Haapakoski Paula 16.00 - 23.40 Jäsen
Hirvelä Tarmo 16.00 - 23.40 Jäsen
Isokoski Juha 16.00 - 23.40 Jäsen
Junttila Tiina 16.00 - 23.40 Jäsen
Pokki Eija-Liisa 16.00 - 20:25 Jäsen Poistui §:n 157 käsittelyn jälkeen.
Ylimäki Jouko 16.00 - 23.40 Jäsen

POISSA Rantala Antti KV:n 3. varapj.

LÄSNÄOLO- JA PU HE OI KEUS
Pylväs Juha 16.00 - 20:00 KV:n pj. Poistui §:n 155 käsittelyn aikana.
Jaatinen Markus 16.00 - 23.40 KV:n 1. varapj.
Löytynoja Alpo 16.00 - 23.40 KV:n 2. varapj.
Sorvisto Maria 16.00 - 23.40 Esittelijä
Saranpää Toni 16.00 - 21:04 Pöytäkirjanpitäjä Poistui §:n 163 käsittelyn jälkeen.
Yliluoma Joonas 16.00 - 19:45 Asiantuntija Poistui §:n 154 käsittelyn jälkeen.
Vähäsarja Tuomo 16:00 - 16:40 Asiantuntija § 149

ALLEKIRJOITUKSET

Kati Marjakangas  Mikko Korkeakoski  Toni Saranpää
Puheenjohtaja  Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä
§:t 147-152 ja 154-164  § 153   §:t 147-163

Maria Sorvisto
Pöytäkirjanpitäjä
§ 164

KÄSITELLYT ASIAT
147 - 164

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Keskiviikkona 24.6.2020 klo 10.00 kaupunginvirastossa.

  Paula Haapakoski  Tiina Junttila

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

  Pöytäkirja asetetaan nähtäville Ylivieskan kaupungin kotisivuille  
  24.6.2020.
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Kaupunginhallitus § 147 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 147

 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokous kutsu lähetetään, mi kä li
mahdollista, vä hin tään kolmea (3) päivää ennen ko kousta.

 Kokous pidetään Ylivieskan kaupungintalolla Val tuus to sa lis sa.
Kokouskutsu on lähetetty sähköpostina torstaina 18.6.2020. Esi tys-
lis ta on julkaistu samana päivänä kau pun gin ko ti si vuil la
www.ylivieska.fi > Esityslistat ja pöytäkirjat.

 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Puheenjohtaja toteaa kokouksen lail li suu-
den ja pää tösvaltaisuuden.

KAUPUNGINHALLITUS: Todettiin lailliseksi ja pää tös val tai sek si.
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Kaupunginhallitus § 148 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 148

 Pöytäkirja tarkastetaan kaupunginvirastossa keskiviikkona
24.6.2020 kello 10.

 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on
nähtävänä kaupungin kotisivuilla www.ylivieska.fi > Esityslistat ja
pöytäkirjat.

KAUPUNGINJOHTAJA:  Kaupunginhallitus valitsee pöytä kirjan
tarkastajat

Varalle
Paula Haapakoski Juha Isokoski
Tiina Junttila Tarmo Hirvelä

 Mikäli pöytäkirjan tarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai
estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan ky sei sen
asian osalta varalle valittu henkilö.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 149 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntien Hetapalvelut Oy:n ajankohtaiskatsaus

304/0.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 149

 Ylivieskan kaupungin 39,3 %:n osuudella omistaman ja talous- ja
hen ki lös tö hal lin non palveluja tuottavan Kuntien Hetapalvelut Oy:n
toi mi tus joh ta ja Tuomo Vähäsarja käy läpi ajankohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee ajan koh tais-
kat sauk sen tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 150 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 150

 Kaupunginjohtaja esittelee ajankohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 151 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Omistaja-ohjauksen antaminen Ylivieskan Teollisuuskiinteistöt Oy:lle

308/0.35/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 151

 Joonas Yliluoma käy läpi Ylivieskan Teollisuuskiinteistöt Oy:n ajan-
koh tai set asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus antaa omistajan nä ke-
myk sen ajankohtaisiin asioihin.

KAUPUNGINHALLITUS: Lausui näkemyksensä Ylivieskan Teol li-
suus kiin teis töt Oy:n ajankohtaisiin asioihin.

 Samuli Kärkinen ja Joonas Yliluoma ilmoittivat olevansa esteellisiä
asian käsittelyssä (hallituksen jäsenyys Ylivieskan Teol li suus kiin teis-
töt Oy:ssä) ja poistuivat kokouksesta pää tök sen teon ajaksi.
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Kaupunginhallitus § 152 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarviomuutos 1/2020

303/1.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 152

 COVID 19 -pandemian vaikutuksesta Ylivieskan kaupungin vuoden
2020 talousarviossa on useita määrärahamuutostarpeita. Erityisesti
var hais kas va tus-, liikunta- ja kultuuripalveluissa sekä kan sa lais opis-
ton toiminnassa maksutuotot jäävät selvästi talousarviota pie nem-
mäk si. Toiminnan keskeytyessä tai muuttaessa muotoa mm. lii kun-
ta-, kultuuri- ja yleissivistävän koulutuspalveluiden tehtäväalueilla, on
nii den määrärahatarve toimintakulujen osalta myös pienempi.  Kes-
kei ses ti toimintakulujen alenemiseen vaikuttaa myös kaupungin te-
ke mä päätös kahden viikon lomautuksista, jotka koskevat kaikkia
mui ta tehtäväalueita paitsi Jokilaaksojen pe las tus lai tos-
ta.Lomautusten tarkka vaikutus selviää vasta syksyllä, kun lo mau-
tuk sen on merkitty henkilöstöjärjestelmään ja lomautettavien hen ki-
löi den lukumäärä ja palkkasumma on selvillä. Tähän ta lo us rvio muu-
tok seen ne on arvioitu noin miljoonaksi euroksi.

 Erikoissairaanhoidon määrärahaa ehdotetaan korotettavan 1,35 mil-
joo naa euroa, koska jo vuoden 2019 tilinpäätöksen toteuma oli 1,5
mil joo naa euroa suurempi kuin talouarvioon 2020 varattu mää rä ra-
ha. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin mukaan sen po ti las mää-
rät ovat koronan vuoksi olleet laskussa ja sen vuoksi laskutus jä sen-
kun nil le jäänee alle vuoden 2019. Sairaanhoitopiirin toimintakulut
py sy vät kuitenkin lähellä sen v.2020 talousarviota ja valtion  li sä ta-
lous ar vios sa oleva tuki sairaanhoitopiireille ei riitä kattamaan
PPSHP:n kaikkia kuluja, joten sairaanhoitopiiri tullee tekemään ali-
jää mäi sen tilinpäätöksen.

 Huhtikuussa maan hallitus teki päätöksen, jossa verovelvollisille
myön net ty verotulojen maksun lykkäys kompensoidaan kunnille vuo-
den 2020 valtionosuuksien lisäyksenä. Päätöksen mukaan tätä
vuon na 2020 maksettevaa korvausta vastaava euromäärä lisättynä
vii väs tys ko rol la vähennetään kuntien vuoden 2021 val tion osuus-
mak sa tuk ses ta. Ylivieskan osuus tästä valtionosuuslisäyksestä on
1,33 miljoonaa euroa.

 Kesäkuussa  maan hallitus antoi neljännen lisätalousarvioesityksen
edus kun nal le. Sen osana päätettiin koronavirusepidemian kun ta lou-
den tukipaketista. Ylivieskan osuus tukipaketin osana olevista pe rus-
pal ve lui den valtionosuuksien korotuksesta on noin 1,95 miljoonaa
eu roa. Yhteisöveron jako-osuuden korotus 10 %-yksiköllä lisää Yli-
vies kan yhteisövero-osuutta noin 0,5 miljoonaa euroa.

 COVID 19 -pandemian seurauksena  verotuloarvioita on tarpeellista
pie nen tää. Vaikutukset näkyvät kunnallisveron ja yhteisöveron tuo-
tos sa mm. työllisyyden oletettua heikomman kehityksen ja yritysten
hei kom man kannattavuuden myötä. Myös aiemmin mainittu ve ro tu-
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Kaupunginhallitus § 152 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

lo jen maksun lykkäysmenettely vaikuttaa verotulojen alentuneeseen
mää rän. Kunnallisveron tuottoarvioita pienennetään 2,4 miljoonaa
eu roa, kiinteistöveron 0,2 miljoonaa euroa ja yhteisöveron 0,3 mil jo-
naa euroa (huomioitu yhteisöveron jako-osuuden korotus).

 Oheismateriaalina olevat talousarviomuutokset heikentävät
kaupungin vuoden ta lous ar vion toimintakatetta noin 684.000 euroa
ja tilikauden tulosta 213.049 euroa. Tällöin tilikauden alijäämäksi
muodostuisi noin 209.349 euroa.

 KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää valtuustolle
oheismateriaalina olevia talousarviomuutoksia ja että
määrärahamuutokset ka te taan lisäämällä lainanottoa vastaava
määrä.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 294 16.12.2019
Kaupunginhallitus § 153 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ylivieskan Teknologiakylä YTEK Oy:n toiminnan järjestäminen

385/0.05/2019

Kaupunginhallitus 16.12.2019 § 294

(valm. talousjohtaja)

 Ylivieskan Teknologiakylä YTEK Oy:n palveluliiketoiminnan eriyt tä-
mi nen toimistotilojen vuokraustoiminnasta on tullut ajankohtaiseksi.
YTE Kin toimitusjohtaja Sampo Siik tulee kokoukseen selostamaan
toi min nan järjestämisen vaihtoehtoja. Esityslistan oheismateriaalina
toi mi te taan yhtiön talousarvio vuodelle 2020.

 TALOUSJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo tilannekatsauksen tie-
toon sa saatetuksi ja keskustelee vaihtoehdoista.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

 Alpo Löytynoja, Maria Sorvisto ja Kati Marjakangas poistuivat es teel-
li si nä kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi (yhteisöjääviys).

 Puheenjohtajana toimi Mikko Korkeakoski.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 153

 (Valmistelijat talousjohtaja Joonas Yliluoma ja hallintojohtaja Toni
Sa ran pää)

 Tällä hetkellä kaupungin elinkeinopalvelut ostetaan Ylivieskan tek-
no lo gia ky lä YTEK Oy:ltä. Elinkeinopalveluiden tulevaa jär jes tä mis ta-
paa ja sen vaikutuksia on arvioitu virkatyönä. Nykyinen toimintatapa
on hankintalain kannalta on gel mal li nen, koska yhtiö saa mer kit tä-
väs ti tuloja vuokraamalla omis ta mi aan kiinteistöjä yksityisille toi mi-
joil le. Tällöin sillä ei ole, kau pun gin 100-prosenttisesta omistuksesta
huo li mat ta, ns. in house- eli si dos yk sik kö ase maa ja kaupungin tulisi
to den nä köi ses ti hankintalain mu kaan kilpailuttaa palveluhankinta.

 Vaihtoehdot elinkeinopalveluiden järjestämiselle ovat:
1. Jatketaan nykyisellä tavalla:

YTEK on 100% Ylivieskan kaupungin omistama yhtiö, jossa toi-
min not voidaan jakaa karkeasti kahteen osaan: 1. pal ve lu lii ke toi-
min ta ja 2. kiinteistöjen omistus ja toimistotilojen vuokraus.
YTEK:n liikevaihdosta noin puolet tulee toimitilojen vuok rauk ses-
ta ja toinen puoli hankerahoituksesta sekä kaupungin pal ve lu so-
pi muk ses ta. Tuloksesta toimitilojen vuokraus tekee suuremman
osan eli ko. liiketoiminta on elintärkeää palveluliiketoiminnan kan-
nal ta. Kaupunki ostaa YTEK:ltä elinkeinopalveluja vuosittain teh-
tä väl lä sopimuksella 265.000 euron edestä.
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Kaupunginhallitus § 294 16.12.2019
Kaupunginhallitus § 153 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

2. Kiinteistö- ja palvelutoiminta eri yhtiöihin.
3. Palvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon ja YTEK

jää pelkäksi kiinteistöyhtiöksi.
4. Konserniorganisaatiomalli, jossa kaupunki omistaa pal ve lu toi min-

ta yh tiön, jonka tytäryhtiö on kiinteistöyhtiö.
5. Kaupunki kilpailuttaa elinkeinopalvelut.

  Toiminnallisesti parhaat vaihtoehdot ovat vaihtoehto 2, jossa kiin-
teis tö toi min ta ja palvelutoiminta toimivat eri yhtiöissä, ja vaihtoehto
3, jossa elinkeinopalvelut sulautetaan kaupungin omaksi toiminnaksi
ja kiinteistöt jäävät omaksi yhtiöksi.

 Taloudellisesti edullisin vaihtoehto on vaihtoehto 4, jossa kon ser ni-
avus tuk sel la voidaan tasata yhtiöiden välisiä tuloksia ja tappioita ve-
ro jen jäädessä pienimmäksi. Mikäli Ylivieskalla olisi lukuisia ty tär yh-
tiöi tä ja niiden tuloksen tasaus toisi merkittävää hyötyä, olisi tämä
vaih to eh to perustelluin, koska laajassa mittakaavassa myös yh tiöi-
den hallinta pystyttäisiin järjestämään tehokkaasti kaupungin suo-
ras sa hallinnassa olevan Ylivieska Oy:n kautta, jonka alla muut yh-
tiöt olisivat. Nykyisessä laajuudessa kyseinen vaihtoehto lähinnä loi-
ton tai si kaupungin ja yhtiöiden välistä toimintaa. Saavutettu ta lou del-
li nen hyöty muihin vaih to eh toi hin nähden on noin 14.000 eu roa/vuo-
si, kun huomioidaan kau pun gin saama osuus yhteisöveron tuotosta.

 Ennakkovaikutusten ar vioin nin perusteella vaikuttaa, että vaih to eh-
don 4 avulla mahdollisesti saavutettava taloudellinen hyöty jää pie-
nek si verrattuna mahdolliseen toiminnallisen hyödyn hei ken ty mi-
seen. Lisäksi on mahdollista, että vaihtoehdoissa 2 ja 3 pystyttäisiin
hy väl lä suunnittelulla pienentämään taloudellisen heikennyksen
mää rää. Arvioinnin tuloksena kaupungin kannalta perustelluin tapa
jär jes tää elinkeinopalvelut on joko vaihtoehto 2 tai 3 mukainen tapa.

 Ylivieskan Teknologiakylä YTEK Oy on tilannut Talvea Oy:ltä lau-
sun non organisoitumisvaihtoehdoista. Lausunnossa on puollettu
kon ser ni or ga ni saa tio mal lia, jossa YTEK Oy:lle perustettaisiin ty tär-
yh tiö kiinteistövuokraustoimintaa varten. Lausuntoa on perusteltu
kon ser ni or ga ni saa tio mal lin mahdollistamalla veronmaksun vä hen ty-
mi sel lä. Lausunnossa huomautetaan, että tulevaisuudessa kun ta-
kon ser nien heikommin kannattavien yhtiöiden subventaatioon saa-
te taan puuttua valtiontukeen liittyvän lainsäädännön nojalla.

 Jos oikeustila muuttuisi sellaiseksi, että kuntakonsernien heikosti
kan nat ta vien yhtiöiden tukeminen kiellettäisiin, siitä saattaisi olla
hait taa konserniorganisaatiomallin mukaiselle toimintatavalle.

 Ennakkovaikutusten arviointi on esityslistan liitteenä nro 16/2020.

HALLINTOJOHTAJA: Päätösesitys annetaan kokouksessa.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 14/2020 279

Kaupunginhallitus § 294 16.12.2019
Kaupunginhallitus § 153 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Hallintojohtaja teki kokouksessa seu raa-
van päätösesityksen:

 "Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että YTEK
Oy:n elinkeinopalvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon
ja YTEK Oy jää kiinteistöyhtiöksi. Asiassa käydään liik keen luo vu tuk-
sen edellyttämät yhteistoimintaneuvottelut."

 Hyväksyttiin.

 Kati Marjakangas, Samuli Kärkinen, Alpo Löytynoja ja Maria Sorvisto
il moit ti vat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (YTEK Oy:n hal li-
tuk sen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta päätöksenteon ajaksi.

 Mikko Korkeakoski toimi kokouksen puheenjohtajana asian kä sit te-
lyn ajan.
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Kaupunginhallitus § 47 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 154 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan ja hyvinvoinnin toimialan organisoitumisen selvittäminen

73/2.30/2020

Kaupunginhallitus 24.02.2020 § 47

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 7.10.2019 § 64 päätöksellään hy-
väk sy nyt tuottavuusohjelman vuosille 2019-2023. Yhtenä toi men pi-
tee nä on vapaa-aikapalvelujen organisointi, tavoitteena yhtenäiset
käy tän nöt, laajempi yhteistyö ja vaikuttavampi toiminta asiakkaille.
Asian selvittämistä varten kaupunginhallitus on jo 25.3.2019 § 73
päät tä nyt jättää vapautuneen liikuntajohtajan viran täyttämättä.

 Tuottavuusohjelman mukaista muutosta on työstetty USO-verkoston
työ pa jas sa ja ao. henkilöstö on pohtinut muutosta omassa ke hit tä-
mis päi väs sään.

 Kuntalain 1 §:n nojalla kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa
hy vin voin tia ja alueensa elinvoimaa. Ylivieskan kaupungissa toimii
eri toimialoilta koottu HYTE-työryhmä, joka työstää hy vin voin ti ker to-
muk sen, tavoitteet ja mittarit valtuuston päätettäväksi. HY TE-työ ryh-
mäl lä ei kuitenkaan ole varsinaista päätösvaltaa tai taloudellista val-
taa. Nykyinen malli on siis enemmän seuraava ja keskusteleva kuin
päät tä vä. Mikäli sote-uudistus toteutuu, hyvinvoinnin edistämisellä
on entistä suurempi rooli kaupungin tehtäväkentässä. Toi mi ala tar-
kas te lun yhteydessä on myös hyvä miettiä, onko joitakin palveluita,
jot ka tulee eriyttää kaupungin toiminnasta.

 Kaupungin luottamushenkilöiden iltakoulussa 17.2.2020 yhtenä kau-
pun gin talouden tasapainottamisen toimenpiteenä nousi esille lau ta-
kun ta ra ken teen tarkastelu nimenomaan hyvinvoinnin edistämiseen
liit ty vien toimialojen osalta. Sekä lautakunta- että toimialarakenteen
tar kas te le mi sek si on syytä nimetä työryhmä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1. nimeää työryhmän valmistelemaan hyvinvoinnin toimialan or ga-
ni soi tu mis ta ja palvelurakennetta. Työryhmään nimetään kau-
pun gin joh ta ja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, si vis tys joh-
ta ja, yksi kau pun gin hal li tuk sen jäsen ja pyydetään yh teis toi min-
ta ryh mää esit tä mään yksi henkilöstön edustaja. Työryhmä ni-
meää itselleen sih tee rin.

2. edellyttää, että esitys toimialan organisoitumisesta sekä lau ta-
kun ta ra ken tees ta on päätettävänä viimeistään syksyn 2020 en-
sim mäi ses sä val tuus ton kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 47 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 154 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Tarmo Hirvelä esitti
työ ryh mään kaupunginhallituksen edustajaksi Tiina Junttilaa. Kes-
kus te lun edetessä Tarmo Hirvelä veti esityksensä pois.

 Samuli Kärkinen esitti työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi
Mik ko Korkeakoskea, Tarmo Hirvelää ja Tiina Junttilaa. Samuli Kär-
ki sen esitys raukesi kannattamattomana.

 Paula Haapakoski esitti, että työryhmään nimetään edustaja kau-
pun gin hal li tuk sen jokaisesta puolueryhmästä. Paula Haapakoski
esit ti, että työryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi nimetään
kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja Kati Marjakangas (KESK), Mik-
ko Korkeakoski (KOK), Tiina Junttila (SDP), Tarmo Hirvelä (PS) ja
Ei ja-Lii sa Pokki (VIHR). Jouko Ylimäki kannatti esitystä.

 Paula Haapakosken esitys kaupunginhallituksen edustajista työ ryh-
mään hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi Paula Haapakosken esityksen kau pun gin hal li-
tuk sen edustajista työryhmään tulleen hyväksytyksi. Muilta osin hy-
väksyt tiin kaupunginjohtajan päätösesitys.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 154
 Työryhmä on kokoontunut useaan kertaan kevään aikana. Työ ryh-

män työssä on noussut esiin neljä vaihtoehtoa. Vaihtoehdoista on
teh ty vaikutusten arvionti, joka on oheismateriaalina. Toiminnan ja
pal ve lu jen järjestämisen vaihtoehdot ovat seuraavat:

 1. Jatketaan nykyisellä mallilla
 2. Hyvinvointipalvelut organisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden

toi mi eli men alaisuuteen
 3. Kiinteistönhoitajien ja liikuntapaikanhoitajien tiimiyttäminen
 4. Akustiikan toiminnan eriyttäminen

 Eri vaihtoehtojen sisältöjä selostetaan kokouksessa. Henkilöstöinfo
asias ta on pidetty ma 15.6.2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saa te tuk si ja päättää lähettää tarkastelussa olevat vaihtoehdot
asian omais ten lautakuntien ja yhteistoimintaryhmän käsiteltäväksi ja
lau sut ta vak si 21.8.2020 mennessä. 

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 155 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Simonpuiston päiväkodin peruskorjauksen urakoitsijoiden hankinta

309/52.00/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 155

 (Valmistelija tekninen johtaja Leena Löytynoja)

 Ylivieskan kaupunki on pyytänyt Simonpuiston päiväkodin pe rus kor-
jauk ses ta urakkatarjouksia 27.4.-20.5.2019 Cloudiassa ja Hilmassa
jul kais tul la ilmoituksella.

 Hankinnan valintaperusteena on edullisin tarjous. Lisäksi tarjousten
on oltava tarjouspyynnön mukaisia ja tarjoajalla tulee olla han kin ta-
lain kriteerein arvioituna tekniset, taloudelliset ja muut edellytykset
ura kan toteuttamiseksi.

 Määräaikaan mennessä saatiin tarjouksia seuraavasti:
Rakennusurakka 5 tarjousta
LV-urakka (putkiurakka) 2 tarjousta
IV-urakka (ilmastointi) 3 tarjousta
Sähköurakka 6 tarjousta

 Rakennusurakan osalta tarjouskilpailu keskeytettiin tar jous pyyn tö-
asia kir jois sa olevien epäselvyyksien ja puutteiden vuoksi. Kes key-
tyk ses tä julkaistiin kansallinen hankintailmoitus 25.5.2020. Tar jouk-
sen asiakirjoja täydennettiin ja hankinta avattiin uudelleen
1-15.6.2020.

 Määräaikaan mennessä saatiin tarjouksia seuraavasti:
Rakennusurakka 4 tarjousta

 Hankkeen sopimuskatselmukset pidettiin 2.6.2020 ja ra ken nus ura-
kan osalta 16.6 sekä 17.6.2020. Sopimusneuvottelun jälkeen ra ken-
nus ura kas ta edullisimman tar jouk sen jättänyt tarjoaja esitti tar jouk-
sen tarkastamisen jälkeen, et tä annettua tarjousta ei huomioitaisi
han kin ta me net te lys sä, koska tar jous hin nas sa ei ole huomioitu kaik-
kia urakan kus tan nus vai ku tuk sia.

 Tarjousten avauspöytäkirjat ovat esityslistan liitteenä nro 17/2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ra ken-
nus rak kaan edul li sim man tarjouksen jättäneen esityksen, että an net-
tua tarjousta ei huo mioi da hankintamenettelyssä, ja valitsee Si mon-
puis ton päi vä ko din peruskorjauksen urakoitsijat seuraavasti:
Rakennusurakka Rakennuspalvelu Sal-

me la Oy
hinta 1 046 600 €

LV-urakka Are Oy hinta 92 760 €
IV-urakka Pohjanmaan Pelti- ja

Eris tys työ Oy
hinta 114 430 €
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Kaupunginhallitus § 155 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sähköurakka Widelinetekniikka hinta 96 960 €

 Urakoista solmitaan kirjalliset hankintasopimukset.

 KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 156 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen liittyminen

310/0.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 156

 (valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 3.2.2020 § 5 päätöksellään päät-
tä nyt liittyä HINKU-verkostoon. Päätöksen mukaisesti Ylivieskan
kau pun ki liittyy  työ- ja elinkeinoministeriön, Energiaviraston ja Kun-
ta lii ton väliseen sopimukseen, jossa ne sitoutuvat Kunta-alan ener-
gia te hok kuus so pi muk sen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin.

 Varsinainen sopimus tehdään kaupungin ja Energiaviraston välillä.
So pi mus kau si kestää 31.12.2025 saakka. Sopimukseen liittyjä laatii
ta voit teet, toimintasuunnitelman ja raportoi vuosittain kulutustiedot ja
to teu tu neet toimenpiteet. Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen
liit ty jil lä on tavoitteena vähentää min. 7,5 % energiankulutusta ver-
rat tu na vertailuvuoteen. Muutosta tarkastellaan toimenpiteiden sääs-
tö vai ku tus ten tasolla. Kuntien energiatehokkuussopimukseen on liit-
ty nyt muitakin kuin HINKU-verkostossa olevia kuntia. Sopimuksen
mu kai ses ti liittyjän asuinrakennuskanta liitetään ensisijaisesti Kiin-
teis tö alan energiatehokkuussopimuksen vuokra-asuntoyhteisöjä
kos ke vaan toimenpideohjelmaan. Ylivieskan vuokra-asunnot Oy te-
kee oman liittymissopimuksen.

 Kaupungin sopimusluonnos on liitteenä nro 18/2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liit tee-
nä olevan kuntien energiatehokkuussopimuksen ja ohjeistaa Yli vies-
kan vuokra-asunnot Oy:tä hyväksymään omansa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 14/2020 285

Kaupunginhallitus § 157 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ylivieskan kaupungin perustajajäsenyys perustettavassa kantatie 86/63
vaikutusalueen kehitysyhdistyksessä

307/0.35/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 157

 (valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Ylivieskan ja Oulaisten kaupungit sekä Sievin kunta ovat val mis tel-
leet kantatie 86/63 edunvalvonnan ja alueen kehittämisen tueksi pe-
rus tet ta vaa yhdistystä. Yhdistyksen tarkoituksena on mm. yh teis-
työs sä jäsenkuntien, elinkeinoelämän, aluekehitysviranomaisten ja
mui den viranomaisten kanssa edistää kantatien vaikutusalueen ke-
hit ty mi sen yleisiä edellytyksiä, alueyhteistyötä ja edunvalvontaa.

 Kantatie 86/63 alueen kunnat ovat jo vuosia tehneet asiassa yh teis-
työ tä ja jättäneet mm. liikenne- ja viestintäministeriöön esityksen
kan ta tien numeroinnin yhtenäistämisestä ja tien luokituksen nos ta-
mi ses ta valtatieksi. Tällä hetkellä on menossa valtakunnallisen lii-
ken ne jär jes tel mä suun ni tel man laatiminen, mitä kaikki uudistukset
odot ta vat. Suunnitelman on tarkoitus sisältää 12-vuotinen toi men pi-
de oh jel ma, mihin kirjataan sekä valtion ja kuntien toimenpiteitä sekä
lii ken ne jär jes tel mää koskeva rahoitusohjelma. Suunnitelmasta on
tar koi tus päättää keväällä 2021. Yhteistä vaikuttamista siis tarvitaan.

 Liitteenä nro 19/2020 olevien yhdistyksen sääntöluonnoksen mu-
kaan yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voivat liittyä kantatien vai ku-
tus alu eel la olevat kunnat ja ns. kannattajajäseniksi kuntien elin kei-
no yh tiöt, muut yhtiöt ja yhteisöt. Kuntajäsenten vuosittaiset jä sen-
mak sut olisivat kunnan asukasluvun mukaan enintään 700-1200 eu-
roa.

 Suomen yhdistyslain mukaan, kun yhdistys perustetaan, al le kir joi te-
taan perustamiskirja, johon liitetään säännöt. Perustamiskirjan al le-
kir joit taa vähintään kolme perustajajäsentä. Ylivieskan ja Oulaisten
kau pun git sekä Sievin kunta toivovat myös muiden kantatien vai ku-
tus alu een kuntien lähtevän mukaan yhdistyksen perustajajäseniksi. 

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyväksyy, että Yli vies-
kan kaupunki osallistuu perustajajäsenenä uuteen kantatie 86/63
edun val von nan ja alueen kehittämisen tueksi perustettavaan yh dis-
tyk seen, ja esittää, että muut kantatie 86/63 vaikutusalueen kunnat
voi vat ilmoittaa osallistumisestaan 31.8.2020 mennessä. 

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 67 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 158 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työnantajan palvelussuhteisiin liittyvät käytännöt

93/2.10/2020

Kaupunginhallitus 13.03.2020 § 67

 (valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupunki julkaisi 11.3.2020 ohjeen työntekijöilleen pal ve-
lus suh de käy tän nöis tä ja niiden mahdollisista muutoksista, mikäli ko-
ro na vi rus epi de mia leviää Suomessa. Ylivieskan kaupungin pal ve luk-
ses sa olevaa henkilöstöä on kehotettu lopettamaan kätteleminen
tois tai sek si, kiinnittämään erityistä huomiota käsihygieniaan sekä
peit tä mään aivastukset ja yskökset hihalla tai nenäliinalla. Ohjeessa
ku vat tiin lisäksi mahdollisia toimenpiteitä, joihin Ylivieskan kaupunki
työn an ta ja na voi tarvittaessa turvautua  varmistaakseen pal ve lu tuo-
tan non jatkuvuuden ja ehkäistääkseen koronaviruksen leviämistä
kau pun gin alueella.

 Tilannekuva muuttui 12.3.2020. Valtioneuvosto antoi suosituksen,
et tä kaikki yli 500 hengen yleisötilaisuudet peruttaisiin toukokuun
lop puun saakka. Valtio on perunut omat seminaarinsa ja ta pah tu-
man sa toukokuun loppuun saakka. Valtioneuvosto suositteli työ pai-
koil le, että epidemia-alueilta palaavien tulee sopia työhön paluunsa
ajan koh das ta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessä työnantajansa
kans sa. Etätyötä tulee suosia, jos työtehtävät sen mahdollistavat. Li-
säk si muista kuin välttämättömistä työmatkoista on syytä luopua ja
lo ma mat ko ja siirtää. Epidemia-alueelta palaavien lasten, nuorten ja
opis ke li joi den tulee sopia päiväkoteihin ja oppilaitoksiin palaamisen
ajan koh das ta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessä pal ve lu tuot ta-
jan tai koulutuksen järjestäjän kanssa.

 Suosituksen mukaan tartuntojen vähentämiseksi tulee myös ra joit-
taa ei-välttämätöntä toimintaa, kuten lähikontakteja har ras te toi min-
nas sa ja muulla vapaa-ajalla. Erityisen tärkeää tämä on riskiryhmiin
kuu lu vien suojelemiseksi. Kansalaisten tulee noudattaa erityistä har-
kin taa ja varovaisuutta riskiryhmien kanssa asioidessa. Riskiryhmiin
kuu lu vat ikääntyneet tai perussairaat.

 KT Kuntatyönantajat on antanut 4.3.2020 ohjeen, että kuntien etä-
työ oh jei ta voi olla aiheellista muuttaa toistaiseksi tai määräajaksi
epi de mian leviämisen estämiseksi. Sairauspoissaolojen oma il moi-
tus jär jes tel mää on myös mahdollista muuttaa koronaviruksen mah-
dol li sen leviämisen estämiseksi.

 Ylivieskan työnantajaohje on kokouslistan oheismateriaalina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Päätösesitys annetaan kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 67 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 158 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki seuraavan eh do tuk-
sen:

 "Nämä määräykset eivät koske Jokilaaksojen pelastuslaitoksen hen-
ki lös töä. Pelastuslaitos antaa omat määräyksensä henkilöstölleen.

 Koronavirusepidemian leviämisen vuoksi Ylivieskan kaupunki on
päät tä nyt tehdä väliaikaisia muutoksia työtapoihin ja työpaikalla nou-
da tet ta viin menettelyihin. Näillä muutoksilla korvataan voimassa ole-
vat muut ohjeet siihen saakka, kunnes koronaepidemian ja sen ai-
heut ta man uhan on todettu päättyneen. Ylivieskan kaupunki jul kai si
11.3.2020 työnantajan ohjeen, jossa on annettu toi min taoh jei ta ko-
ro na vi rus epi de mian leviämisen ehkäisemiseksi. Ohjeessa on li säk si
hah mo tel tu toimenpiteitä, joihin saattaa olla tarvetta, mikäli ko ronavi-
rusepi demia pahenee. Tällä määräyksellä otetaan käyttöön jäl jem-
pä nä ohjeessa mainitut toimenpiteet.

1. Ylivieskan kaupunki suosittelee etätyön väliaikaista lisäämistä
niis sä tehtävissä, joissa etätyön tekeminen on mahdollista.
Kau pun gin etätyöohjeen määräys kirjallisen etätyösopimuksen
te ke mi ses tä ei ole voimassa koronavirusepidemian aikana,
vaan esimies ja työntekijä voivat sopia etätyöstä ja etätyönä
teh tä vis tä työsuorituksista myös suullisesti.

2. Sairauspoissaolojen omailmoitusaikaa pidennetään tällä mää-
räyk sel lä viiteen päivään. Sairauspoissaoloista tulee edelleen il-
moit taa esimiehelle normaalin käytännön mukaisesti, mutta sai-
raus lo ma to dis tus tulee toimittaa työnantajalle vain yli viiden päi-
vän sairauspoissaolojen yhteydessä.

3. Henkilöstön kaikki virkamatkat on peruttava. Vi ran toi mi tus mat-
kat ovat harkinnanvaraisesti sallittuja. Virantoimitusmatkojen
koh dal la työntekijän/viranhaltijan on esimiehensä kanssa ar vioi-
ta va virantoimitusmatkan aiheuttama altistusriski (esim. vi ran toi-
mi tus mat kan aiheuttamien lähikontaktien määrä) sekä vi ran toi-
mi tus mat kan kiireellisyys, ja näiden tekijöiden perusteella pää-
tet tä vä virantoimitusmatkan suorittamisen tarpeellisuus. Mikäli
vi ran toi mi tus mat ka ei ole kiireellinen ja se aiheuttaa laajaa lä hi-
kon tak tia useiden henkilöiden kanssa, se on peruttava. Vi ran-
toi mi tus mat ko ja tehtäessä on vältettävä julkisten kulkuneuvojen
käyt töä.

4. Mikäli työntekijä/viranhaltija on ollut ulkomailla ja palaa töihin,
hä nen on sovittava etätyöjärjestelystä esimiehensä kanssa.
Hen ki lön on pysyttävä pois työpaikalta 2 viikkoa val tio neu vos-
ton suosituksen mukaisesti. Tarvittaessa henkilö voidaan mää-
rä tä pitämään vuosilomaa työehtosopimuksen mukaisesti.

5. Mikäli työntekijällä/viranhaltijalla on minkäänlaisia sairauden oi-
rei ta, työntekijän/viranhaltijan on jäätävä kotiin oma il moi tuk sel-
la. Koronaviruksen leviämisen estämisen kannalta on kriittistä,
et tä mahdollinen altistuminen rajataan mahdollisimman pieneen
mää rään muita henkilöitä.
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Kaupunginhallitus § 67 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 158 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

6. Tiedottamisesta vastaavat toimialajohtajat alaiselleen hen ki lös-
töl le. Kaupunginjohtaja vastaa tiedottamisesta keskitetysti.

7. Henkilöstön työtehtäviä joudutaan väliaikaisesti järjestelemään
uu del leen. Muutokset koskevat erityisesti sitä osaa hen ki lös tös-
tä, jotka työskentelevät sellaisissa yksiköissä, jotka on päätetty
vä li ai kai ses ti sulkea epidemian vuoksi. Muutokset eivät ole vielä
tie dos sa, vaan ne tarkentuvat lähiaikoina. Henkilöstölle tie do te-
taan muutoksista myöhemmin niiden tarkentuessa.

8. Kaupunki suosittelee, että työntekijät/viranhaltijat käyttävät vuo-
si lo ma päi vi ään, mikäli se on mahdollista. Vuosilomat myöntää
esi mies normaalin käytännön mukaisesti. Esimiesten on har kit-
ta va, voidaanko lomia myöntää.

 Kaupunginhallitus päätti antaa viranhaltijoille toimivallan päättää toi-
men pi teis tä tarpeen mukaan."

 Päätettiin kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 158

 (valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 15.6.2020 asetuksen
VNK/2020/81, jolla kumottiin valmiuslain mukaisien toimivaltuuksien
käyt tö ja valmiuslain 3 §:n mukaiset poikkeusolot todettiin päät ty-
neek si 16.6.2020 alkaen.

 Valtioneuvoston todettua poikkeusolot päättyneeksi on perusteltua
ku mo ta Ylivieskan kaupungin poikkeusolojen vuoksi tehtyjä pal ve-
lus suh tei siin liittyviä eri tyis jär jes te ly jä, joihin voimassa pysyttämiseen
ei ole enää välitöntä tar vet ta. Tällaisia henkilöstöä koskevia eri tyis-
jär jes te ly jä ovat sairauspoissaolojen omailmoitusaika, joka on poik-
keuk sel li ses ti nostettu viiteen sairauspäivään, virka- ja työmatkojen
vält tä mi nen sekä etätyöohjeeseen tehty poikkeama suullisesta so pi-
mi ses ta. Sairauspoissaolojen ja virka- ja työmatkoja koskevat muu-
tok set eivät ole enää välttämättömiä ja ne voidaan päättää vä lit tö-
mäs ti. Valtioneuvosto suosittelee edelleen etätyön tekemistä jul ki sel-
la sektorilla kesän ajan. Etätyömääräyksen osalta on perusteltua
seu ra ta valtioneuvoston suositusta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää, että

 1) sairauspoissaolojen omailmoitusajan osalta palataan kolmen päi-
vän omailmoitusaikaan sekä virka- ja työmatkojen osalta nor maa lei-
hin käy tän töi hin 23.6.2020 alkaen,

 2) henkilöstön etätyösuositus on voimassa niin kauan kuin val tio neu-
vos ton julkista sektoria koskeva etätyösuositus on voimassa. Kau-
pun gin etätyöohjeen määräyksiä palataan noudattamaan täy si mää-
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Kaupunginhallitus § 67 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 158 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

räi ses ti sen jälkeen, kun valtioneuvoston etätyösuositus päättyy

 ja

 3) poikkeusolot todetaan Ylivieskan kaupungin osalta päättyneeksi
23.6.2020 alkaen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 66 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 159 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ylivieskan kaupungin järjestämät kokoontumiset

92/0.05/2020

Ylivieskan kaupungin järjestämät kokoontumiset

Kaupunginhallitus

 (valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Maailman terveysjärjestö WHO julisti koronavirusepidemian maa il-
man laa jui sek si pandemiaksi. Tämän myötä THL on luopunut mai-
den ja alueiden luokittelusta epidemia-alueiksi. Ko ro na vi rus tar tun-
nan saamisen riski on kohonnut koko Euroopassa ja muualla maa il-
mas sa.

 Maan hallitus on 12.3.2020 keskustellut koronavirustilanteesta
ja päät tä nyt uusista suosituksista viruksen leviämisen eh käi se mi sek-
si. Hallitus suosittaa muun muassa, että kaikki yli 500 hengen ylei sö-
ti lai suu det perutaan toukokuun loppuun saakka. Paikkalliset alue hal-
lin to vi ras tot tulevat antamaan velvoittavat määräykset asiasta. Myös
mui den, pienempien yleisötilaisuuksien ja harrastoiminnan ra joit ta-
mis ta suositellaan.

 Ylivieskan kaupungin johtoryhmä on kokoontunut ja arvioinut ti lan-
net ta ja päättänyt jo, että seuraavan viikon aikana kaupungin toi-
mes ta järjestettävät yleisötilaisuudet perutaan. Myös muiden ti lai-
suuk sien ja kokoontumisten järjestämistä tulee arvioida. Tilanteen
no pean kehittymisen vuoksi on syytä delegoida päätöksentekoa
asias sa.

KAUPUNGINJOHTAJA: Ehdotus annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki seuraavan eh do tuk-
sen:

 "Ylivieskan kaupunki tehostaa varautumistaan koronaviruksen
 leviämisen ehkäisemiseksi ja päättää seuraavista toimenpiteistä:

1. Kaupungin järjestämät yleisötilaisuudet perutaan toukokuun
lop puun saakka

2. SunPampas perutaan
3. Retket, tapahtumat ja vierailut perutaan toukokuun loppuun

saak ka
4. Seuraavat kokoontumispaikat suljetaan väliaikaisesti:

1. Kulttuurikeskus Akustiikka
2. Uimahalli
3. Keilahalli
4. Tennishalli (harrastuskäyttö)
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Kaupunginhallitus § 66 13.03.2020
Kaupunginhallitus § 159 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

5. Urheiluhalli (harrastuskäyttö)
6. Koulujen liikuntasalit (harrastuskäyttö)
7. Jäähalli
8. Sputnik 2022

Edellä mainittujen yksiköiden henkilöstön työt pyritään jär jes-
te le mään uudelleen.

5. Kaupunginhallitus suosittelee, että muiden toimijoiden ylei sö ti-
lai suu det perutaan

6. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on päättänyt, että kau-
pun gin val tuus to ei pidä kokousta 16.3.2020

7. Kaupunginhallitus suosittelee, että toimielimet pitävät ko kouk-
sia vain, mikäli niillä on välttämättömiä päätettäviä asioita

8. Muu toiminta (mm. koulut, päiväkodit, kansalaisopisto, mu siik-
ki opis to) jatkuu normaalisti yleisen varovaisuuden periaatetta
nou dat taen

 Kaupunginhallitus päätti antaa viranhaltijoille toimivallan päättää toi-
men pi teis tä tarpeen mukaan."

 Päätettiin kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

 Asiantuntijana kuultiin Jarmo Haapasta.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 159

 (valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 15.6.2020 asetuksen
VNK/2020/81, jolla kumottiin valmiuslain mukaisien toimivaltuuksien
käyt tö ja valmiuslain 3 §:n mukaiset poikkeusolot todettiin päät ty-
neek si 16.6.2020 alkaen. Ylivieskan kaupunki on jo aiemmin nou dat-
ta nut valtioneuvoston 6.5.2020 antamaa periaatepäätöstä, jon ka
mu kaan suljetuiksi määrätyt julkiset tilat voidaan avata 1.6.2020 al-
kaen. Ylivieskassa tällaisia tiloja ovat olleet Kult tuu ri kes kus Akus tiik-
ka, liikuntatilat, kirjasto, Sputnik 2022 ja kuntouttavan työ toi min nan
työ ti la.

 Kaupunginhallituksen päättämät yleisötilaisuuksia ja kokoontumisia
kos ke vat rajoitukset ovat olleet määräaikaisesti voimassa toukokuun
lop puun saakka. Yleisötilaisuuksia ja kokoontumisia voidaan jälleen
jär jes tää Pohjois-Suomen aluehallintoviraston asettamat rajoitukset
huo mioi den.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi poik-
keus olo jen päättymisen kaupungin julkisten tilojen osal ta.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 160 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätösvallan siirto koskien yksinyrittäjätuen myöntämistä

311/0.00/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 160

 (Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Valtioneuvosto on hyväksynyt asetuksen 199/2020 yksinyrittäjien tu-
ke mi seen tar koi te tuis ta valtionavustuksista kunnille 8.4.2020. Asetus
on tullut voimaan 9.4.2020, minkä jälkeen kunnat ovat voineet ha-
kea työ- ja elin kei no mi nis te riöl tä valtionavustusta yrittäjien ra hoi tuk-
seen. Asetus on voimassa 15.10.2020 saakka. Tuki voi asetuksen 6
§:n mukaan olla enintään 2000 euroa.

 Tuen jakaminen on kunnille vapaaehtoinen tehtävä, jonka kunta voi
ot taa hoitaakseen yleisen toimialansa perusteella. Ylivieskan kau-
pun ki on hakenut ja sille on myönnetty tukea edelleen yksinyrittäjille
myön tä mis tä varten.

 Kunnan tehtävänä on:
 1) tiedottaa osaltaan tuesta ja markkinoida sitä alueensa yk sin yrit tä-

jil le,
 2) ottaa vastaan ja käsitellä tukihakemukset,
 3) tehdä päätös tuen myöntämisestä- ja maksatuksesta ja
 4) raportoida valtionavustuksen käytöstä.

 Hallintosäännön 27 §:n 4 momentin 4 kohdan mukaan kau pun gin-
hal li tus päättää muiden kuin toimialojen toimialaan kuuluville yh tei-
söil le myönnettävistä avustuksista, jolloin yksinyrittäjien tuen myön-
tä mi nen kuuluisi kaupunginhallitukselle. Päätökset kyseisen tu-
ki-inst ru men tin osalta rinnastuvat massahallintona tehtäviin tu ki pää-
tök siin, sillä tuen myöntämiseen liittyvä harkinta on vähäistä. Tuki
myön ne tään, jos valtioneuvoston asetuksen 5 §:n 1 momentin mu-
kai set edellytykset täyttyvät. Päätösprosessissa tulisi pyrkiä no peu-
teen ja tehokkuuteen. Mainitut näkökohdat huomioiden yk sin yrit tä-
jien tukeen liittyvien päätösten osalta ei ole tarkoituksenmukaista, et-
tä toimivaltaa tukipäätöksissä käyttäisi kaupunginhallitus, vaan toi mi-
val ta voitaisiin siirtää viranhaltijalle. Hallintosäännön 45 §:n 1
momentin mukaan hallintosäännössä toimielimelle siirrettyä toi mi val-
taa voidaan siirtää edelleen viranhaltijalle, ellei laista muuta joh du.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää siirtää toi mi val-
lan valtioneuvoston asetuksen 199/2020 mukaisista yksinyrittäjien
tu ki pää tök sis tä talousjohtajalle. Talousjohtajan ollessa poissa tai es-
teel li nen toimivalta tukipäätöksissä on hallintojohtajalla.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 161 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Luottamustoimien päättyminen ja uusien jäsenten valinta

305/2.30/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 161

 Eija-Liisa Pokki on ilmoittanut muuttavansa pois Ylivieskasta
27.6.2020 alkaen. Hän on pyytänyt eroa kaikista Yli vies kan kau pun-
gin luottamustoimista muutosta seu raa van vaalikelpoisuuden me net-
tä mi sen vuoksi. Eija-Liisa Pokki on valtuutettu ja toiminut jäsenenä
seu raa vis sa toimielimissä:

 kaupunginhallitus
 kirjasto- ja kulttuurilautakunta
 vammaisneuvosto (kaupunginhallituksen edustaja)
 kouluhankkeiden ohjausryhmä
 maakuntavaltuusto
 seutakuntavaltuusto

 Eija-Liisa Pokki on toiminut varajäsenenä seuraavissa toimielimissä:
 sivistyslautakunta
 rakennus- ja ympäristölautakunta

 Kuntalain 78 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilön me net täes-
sä vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luot ta mus toi-
men päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto.
Pää tös pannaan täytäntöön heti. 79 §:n mukaan luottamushenkilö
py syy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin
sii hen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoi mek si tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toi mi kau dek si uusi luottamushenkilö.

 Pohjois-Pohjanmaan liiton perussopimuksen mukaan 13 §:n mu-
kaan jäsenen tai varajäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kes-
ken toimikauden tai muusta syystä erotessa valtuuston jäsenyydestä
kes ken toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron myön tä-
mi ses tä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä ole-
vak si toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen tai varajäsenen on
edus tet ta va samaa ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet valitaan.

 Oheismateriaalina on em. toimielinten kokoonpanot.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus 

 1) valitsee 27.6.2020 alkaen jäljellä olevaksi toimikaudeksi
a. uuden kaupunginhallituksen edustajan vam mais neu vos toon,
b. uuden jäsenen sote-neuvottelukuntaan,
c. uuden jäsenen kouluhankkeiden ohjausryhmään ja
d. uuden jäsenen asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen oh jaus-

ryh mään.
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Kaupunginhallitus § 161 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 ja

 2) esittää kaupunginvaltuustolle, että se

a. toteaa Eija-Liisa Pokin luottamustehtävät päättyneiksi 27.6.2020
al kaen vaalikelpoisuuden menettämisen vuoksi,

b. merkitsee tiedoksi, että Eija-Liisa Pokin tilalle kau pun gin val tuus-
toon tulee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Vihreän liiton 1. va ra-
val tuu tet tu Heikki Autio,

c. merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan ilmoituksen, että Vih-
reän liiton varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,

d. valitsee uudet jäsenet kaupunginhallitukseen, kirjasto- ja kult tuu-
ri lau ta kun taan ja maakuntavaltuustoon se kä uudet varajäsenet
sivistyslautakuntaan ja rakennus- ja ym pä ris tö lau ta kun taan
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Päätti

 1) jättää pöydälle kaupunginhallituksen vammaisneuvoston
edustajan sekä sote-neuvottelukunnan, kouluhankkeiden
ohjausryhmän ja asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen
ohjausryhmän jäsenten valinnan ja

 2) esittää kaupunginvaltuustolle, että se

a. toteaa Eija-Liisa Pokin luottamustehtävät päättyneiksi 27.6.2020
al kaen vaalikelpoisuuden menettämisen vuoksi,

b. merkitsee tiedoksi, että Eija-Liisa Pokin tilalle kau pun gin val tuus-
toon tulee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Vihreän liiton 1. va ra-
val tuu tet tu Heikki Autio,

c. merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan ilmoituksen, että Vih-
reän liiton varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,

d. valitsee uudet jäsenet kaupunginhallitukseen, kirjasto- ja kult tuu-
ri lau ta kun taan ja maakuntavaltuustoon se kä uudet varajäsenet
sivistyslautakuntaan ja rakennus- ja ym pä ris tö lau ta kun taan
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Kaupunginhallitus § 162 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 162

1. Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston toimialueelle 16.6.2020

2. Kirje äänestysaluejaon muuttamisesta vuodelle 2021 ja
ilmoituksen tekemisestä Digi- ja väestötietovirastolle 12.6.2020

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 163 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapöytäkirjat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 163

Lautakuntien pöytäkirjat

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 3.6.2020
Teknisten palveluiden lautakunta 16.6.2020
Sivistyslautakunta 16.6.2020

Viranhaltijapöytäkirjat

Arkistosihteeri § 7 9.6.2020
Kaupunginjohtaja § 16 18.6.2020

 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitel lyistä
asioista.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee pöy tä kirjat tie-
doksi ja päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätök siä oteta kunta lain
92 §:n perusteella kaupunginhallituksen kä siteltä väksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 164 22.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kehityskeskustelu kaupunginjohtaja/kaupunginhallitus

306/2.10/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 164

 Kaupunginjohtaja Maria Sorviston vastaanottaessa kau pun gin joh ta-
jan tehtävät hänen kanssaan tehtiin kaupunginjohtajasopimus. So pi-
muk ses sa on määritelty kaupunginjohtajan tehtävät ja työn pai no pis-
te alu eet sekä kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot.

 Sopimukseen sisältyy mm. kohta, jonka mukaan kaupunginhallitus
käy vuosittain kaupunginjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jonka
tu lok se na sovitaan kaupunginjohtajan työn painopisteet vuodeksi
eteen päin.

 Vuonna 2018 hyväksytty sopimus on kokousedustajien esityslistan
oheis ma te ri aa li na.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:
 Kaupunginhallitus käy kaupunginjohtaja Maria Sorviston kanssa ke-

hi tys kes kus te lun, jonka tuloksena sovitaan kaupunginjohtajan työn
pai no pis teet.

KAUPUNGINHALLITUS: Kävi kaupunginjohtaja Maria Sorviston
kans sa ke hi tys kes kus te lun ja sopi kaupunginjohtajan työn pai no pis-
teis tä.

 Maria Sorvisto toimi sihteerinä asian käsittelyn ajan.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon kaupungin kotisivuille 24.6.2020.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
pe rus teet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
 valitus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
147-154, 159, 161-164

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta-
mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yh tei-
sen toi mi eli men päätös, oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen
jäsen.

Pykälät
155-158, 160

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään
Viranomainen
Osoite
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi tet ta va. Oi kai su-
vaa ti mus on toi mi tet ta va oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan vii mei se nä päivänä ennen vi ras ton
au ki olo ajan päät ty mis tä. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan nis ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit se män päivän ku lut tua
kir jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie dok si an toa katsotaan asianosaisen saa-
neen tie don päätöksestä kolmantena päi vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.

VALITUSOSOITUS
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
jo ka on tehnyt oikaisuvaati muk sen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallis-
va li tuk sin myös asian osainen sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimieli men pää-
tös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen valitusviranomainen on
Poh jois-Suo men hallinto-oikeus.
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnallisvalitus, pykälät

Hallintovalitus, pykälät

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4)
90101 Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800
Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses-
tä, joll ei muu ta näytetä. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan myös käyttää. Tie dok-
si an non saajan suos tu muk sel la päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisesti siten kuin laissa säh köi ses-
tä asioin nis ta vi ran omais toi min nas sa säädetään. Tavallisessa sähköisessä tie dok si an nos sa tie dok si-
saan nin katsotaan ta pah tu neen kol man te na päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätökses tä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on näh tä vä nä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien va li-
tuk seen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh tä-
vil le kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.

Julkista
han kin taa
kos ke va
va li tus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy ty-
mä tön voi teh dä han kin ta lain 132 - 135 §:n mu kaan han kin ta yk si köl le kir jal li sen hankintaoikaisun.
Han kin ta oi kai su on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykälät
155

Hankintaoikaisuviranomainen
Viranomainen
Osoite
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Asia voidaan myös saat taa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylit tää
han kin ta lain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivän kuluessa pää-
tök sen tiedoksisaannista. 

Pykälät
155

Valitusviranomainen
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
puh. 029 56 43300
fax.  029 56 43314
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laa ti ja on al le kir joit ta nut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos ti-
osoi te.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to dis tet tu-
na jäl jen nök se nä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kir jo jen toi-
mit ta minen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
va li tus asia kir jat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajois sa, että ne eh ti vät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain
no jal la muutoksenhakijalta peritään kulloinkin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1)  Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.      Liitetään pöytäkir jaan


