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YLIVIESKAN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Kaupunginhallitus 22.06.2020
OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava
LASNA Marjakangas Kati 16.00 - 23.40 Puheenjohtaja
Karkinen Samuli 16.00 - 23.40 1. varapj.
Korkeakoski Mikko 16.00 - 21:52 2. varapj.
Haapakoski Paula 16.00 - 23.40 Jasen
Hirveld Tarmo 16.00 - 23.40 Jasen
Isokoski Juha 16.00 - 23.40 Jasen
Junttila Tiina 16.00 - 23.40 Jasen
Pokki Eija-Liisa 16.00 - 20:25 Ja&sen
Ylimaki Jouko 16.00 - 23.40 Jasen
POISSA  Rantala Antti KV:n 3. varap;j.
LASNAOLO- JA PUHEOIKEUS
Pylvas Juha 16.00 - 20:00 KV:n pj.
Jaatinen Markus 16.00 - 23.40 KV:n 1. varapj.
Loytynoja Alpo 16.00 - 23.40 KV:n 2. varapj.
Sorvisto Maria 16.00 - 23.40 Esittelija
Saranpaa Toni 16.00 - 21:04  POAytakirjanpitdja
Yliluoma Joonas 16.00 - 19:45 Asiantuntija
Vahasarja Tuomo 16:00 - 16:40  Asiantuntija

14/2020 269

Lisatiedot

Poistui §:n 164 kasittelyn aikana.

Poistui §:n 157 kasittelyn jalkeen.

Poistui §:n 155 kasittelyn aikana.

Poistui §:n 163 kasittelyn jalkeen.
Poistui §:n 154 kasittelyn jalkeen.
§ 149

ALLEKIRJOITUKSET

Kati Marjakangas
Puheenjohtaja
§:t147-152 ja 154-164

Maria Sorvisto
Poytakirjanpitaja
§ 164

Mikko Korkeakoski
Puheenjohtaja

§ 153

Toni Saranpaa
Poytakirjanpitaja
§:t147-163

KASITELLYT ASIAT

147 - 164

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Keskiviikkona 24.6.2020 klo 10.00 kaupunginvirastossa.

Paula Haapakoski

Tiina Junttila

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Poytakirja asetetaan nahtaville Ylivieskan kaupungin kotisivuille

24.6.2020.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 147 22.06.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 147

Hallintosaanndn 135 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokous pidetaan Ylivieskan kaupungintalolla Valtuustosalissa.
Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostina torstaina 18.6.2020. Esitys-
lista on julkaistu samana paivana kaupungin kotisivuilla
www.ylivieska.fi > Esityslistat ja poytakirjat.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatosvaltainen, kun enem-
man kuin puolet jasenista on lasna.

KAUPUNGINJOHTAJA: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuu-
den ja paatosvaltaisuuden.

KAUPUNGINHALLITUS: Todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 148 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 148
Poytakirja tarkastetaan kaupunginvirastossa keskiviikkona
24.6.2020 kello 10.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana kaupungin kotisivuilla www.ylivieska.fi > Esityslistat ja

poytakirjat.
KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus valitsee poytakirjan
tarkastajat
Varalle
Paula Haapakoski Juha Isokoski
Tiina Junttila Tarmo Hirvela

Mikali poytakirjan tarkastajaksi valittu henkilo on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa poytakirjan kyseisen
asian osalta varalle valittu henkild.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 149 22.06.2020

Kuntien Hetapalvelut Oy:n ajankohtaiskatsaus

304/0.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 149
Ylivieskan kaupungin 39,3 %:n osuudella omistaman ja talous- ja
henkilostéhallinnon palveluja tuottavan Kuntien Hetapalvelut Oy:n

toimitusjohtaja Tuomo Vahasarja kay lapi ajankohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtais-
katsauksen tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 150 22.06.2020

273

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 150
Kaupunginjohtaja esittelee ajankohtaiset asiat.
KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitaan tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 151 22.06.2020

Omistaja-ohjauksen antaminen Ylivieskan Teollisuuskiinteistot Oy:lle
308/0.35/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 151

Joonas Yliluoma kay lapi Ylivieskan Teollisuuskiinteistot Oy:n ajan-
kohtaiset asiat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus antaa omistajan nake-
myksen ajankohtaisiin asioihin.

KAUPUNGINHALLITUS: Lausui nakemyksensa Ylivieskan Teolli-
suuskiinteistdt Oy:n ajankohtaisiin asioihin.

Samuli Karkinen ja Joonas Yliluoma ilmoittivat olevansa esteellisia

asian kasittelyssa (hallituksen jasenyys Ylivieskan Teollisuuskiinteis-
tot Oy:ssa) ja poistuivat kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 152 22.06.2020

Talousarviomuutos 1/2020

303/1.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 152

Poytakirjan tarkastajat:

COVID 19 -pandemian vaikutuksesta Ylivieskan kaupungin vuoden
2020 talousarviossa on useita maararahamuutostarpeita. Erityisesti
varhaiskasvatus-, likunta- ja kultuuripalveluissa seka kansalaisopis-
ton toiminnassa maksutuotot jaavat selvasti talousarviota pienem-
maksi. Toiminnan keskeytyessa tai muuttaessa muotoa mm. lilkun-
ta-, kultuuri- ja yleissivistavan koulutuspalveluiden tehtavaalueilla, on
niiden maararahatarve toimintakulujen osalta myos pienempi. Kes-
keisesti toimintakulujen alenemiseen vaikuttaa myos kaupungin te-
kema paatds kahden viikon lomautuksista, jotka koskevat kaikkia
muita  tehtavaalueita paitsi  Jokilaaksojen pelastuslaitos-
ta.Lomautusten tarkka vaikutus selvida vasta syksylla, kun lomau-
tuksen on merkitty henkilostdjarjestelmaan ja lomautettavien henki-
I6iden lukumaara ja palkkasumma on selvilla. Tahan talousrviomuu-
tokseen ne on arvioitu noin miljoonaksi euroksi.
Erikoissairaanhoidon maararahaa ehdotetaan korotettavan 1,35 mil-
joonaa euroa, koska jo vuoden 2019 tilinpaatoksen toteuma oli 1,5
miljoonaa euroa suurempi kuin talouarvioon 2020 varattu maarara-
ha. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin mukaan sen potilasmaa-
rat ovat koronan vuoksi olleet laskussa ja sen vuoksi laskutus jasen-
kunnille jdénee alle vuoden 2019. Sairaanhoitopiirin toimintakulut
pysyvat kuitenkin lahella sen v.2020 talousarviota ja valtion lisata-
lousarviossa oleva tuki sairaanhoitopiireille ei riita kattamaan
PPSHP:n kaikkia kuluja, joten sairaanhoitopiiri tullee tekemaan ali-
jaamaisen tilinpaatoksen.

Huhtikuussa maan hallitus teki paatoksen, jossa verovelvollisille
myonnetty verotulojen maksun lykkays kompensoidaan kunnille vuo-
den 2020 valtionosuuksien lisayksena. Paatoksen mukaan tata
vuonna 2020 maksettevaa korvausta vastaava euromaara lisattyna
viivastyskorolla vahennetaan kuntien vuoden 2021 valtionosuus-
maksatuksesta. Ylivieskan osuus tasta valtionosuuslisayksesta on
1,33 miljoonaa euroa.

Kesakuussa maan hallitus antoi neljannen lisatalousarvioesityksen
eduskunnalle. Sen osana paatettiin koronavirusepidemian kuntalou-
den tukipaketista. Ylivieskan osuus tukipaketin osana olevista perus-
palveluiden valtionosuuksien korotuksesta on noin 1,95 miljoonaa
euroa. Yhteisoveron jako-osuuden korotus 10 %-yksikolla lisaa Yli-
vieskan yhteisOvero-osuutta noin 0,5 miljoonaa euroa.

COVID 19 -pandemian seurauksena verotuloarvioita on tarpeellista
pienentaa. Vaikutukset nakyvat kunnallisveron ja yhteisoveron tuo-
tossa mm. tyollisyyden oletettua heikomman kehityksen ja yritysten
heikomman kannattavuuden my6ta. Myos aiemmin mainittu verotu-
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Kaupunginhallitus

§ 152 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat:

lojen maksun lykkaysmenettely vaikuttaa verotulojen alentuneeseen
maaran. Kunnallisveron tuottoarvioita pienennetaan 2,4 miljoonaa
euroa, kiinteistoveron 0,2 miljoonaa euroa ja yhteisdveron 0,3 miljo-
naa euroa (huomioitu yhteisdveron jako-osuuden korotus).

Oheismateriaalina  olevat talousarviomuutokset  heikentavat
kaupungin vuoden talousarvion toimintakatetta noin 684.000 euroa
ja tilikauden tulosta 213.049 euroa. Talloin tilikauden alijagamaksi
muodostuisi noin 209.349 euroa.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittdd valtuustolle
oheismateriaalina olevia talousarviomuutoksia ja etta
maararahamuutokset katetaan lisaamalla lainanottoa vastaava
maara.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 294 16.12.2019
Kaupunginhallitus § 153 22.06.2020

Ylivieskan Teknologiakyla YTEK Oy:n toiminnan jarjestaminen
385/0.05/2019
Kaupunginhallitus 16.12.2019 § 294

(valm. talousjohtaja)

Ylivieskan Teknologiakyla YTEK Oy:n palveluliiketoiminnan eriytta-

minen toimistotilojen vuokraustoiminnasta on tullut ajankohtaiseksi.
YTEKIin toimitusjohtaja Sampo Siik tulee kokoukseen selostamaan

toiminnan jarjestamisen vaihtoehtoja. Esityslistan oheismateriaalina
toimitetaan yhtion talousarvio vuodelle 2020.

TALOUSJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo tilannekatsauksen tie-
toonsa saatetuksi ja keskustelee vaihtoehdoista.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Alpo Loytynoja, Maria Sorvisto ja Kati Marjakangas poistuivat esteel-
lisina kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi (yhteisojaaviys).

Puheenjohtajana toimi Mikko Korkeakoski.
Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 153

(Valmistelijat talousjohtaja Joonas Yliluoma ja hallintojohtaja Toni
Saranpaa)

Talla hetkella kaupungin elinkeinopalvelut ostetaan Ylivieskan tek-
nologiakyla YTEK Oy:lta. Elinkeinopalveluiden tulevaa jarjestamista-
paa ja sen vaikutuksia on arvioitu virkatydna. Nykyinen toimintatapa
on hankintalain kannalta ongelmallinen, koska yhtio saa merkitta-
vasti tuloja vuokraamalla omistamiaan kiinteistoja yksityisille toimi-
joille. Tallgin silla ei ole, kaupungin 100-prosenttisesta omistuksesta
huolimatta, ns. in house- eli sidosyksikkdasemaa ja kaupungin tulisi
todennakoisesti hankintalain mukaan kilpailuttaa palveluhankinta.

Vaihtoehdot elinkeinopalveluiden jarjestamiselle ovat:

1. Jatketaan nykyisella tavalla:
YTEK on 100% Ylivieskan kaupungin omistama yhtid, jossa toi-
minnot voidaan jakaa karkeasti kahteen osaan: 1. palveluliiketoi-
minta ja 2. kiinteistdjen omistus ja toimistotilojen vuokraus.
YTEK:n liikevaihdosta noin puolet tulee toimitilojen vuokraukses-
ta ja toinen puoli hankerahoituksesta seka kaupungin palveluso-
pimuksesta. Tuloksesta toimitilojen vuokraus tekee suuremman
osan eli ko. liiketoiminta on elintarkeaa palveluliiketoiminnan kan-
nalta. Kaupunki ostaa YTEK:Ita elinkeinopalveluja vuosittain teh-
tavalla sopimuksella 265.000 euron edesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 294 16.12.2019
§ 153 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat:

2. Kiinteist6- ja palvelutoiminta eri yhtidihin.

3. Palvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon ja YTEK
jaa pelkaksi kiinteistoyhtioksi.

4. Konserniorganisaatiomalli, jossa kaupunki omistaa palvelutoimin-
tayhtion, jonka tytaryhtio on kiinteistoyhtio.

5. Kaupunki kilpailuttaa elinkeinopalvelut.

Toiminnallisesti parhaat vaihtoehdot ovat vaihtoehto 2, jossa kiin-
teistotoiminta ja palvelutoiminta toimivat eri yhtidissa, ja vaihtoehto
3, jossa elinkeinopalvelut sulautetaan kaupungin omaksi toiminnaksi
ja kiinteistot jaavat omaksi yhtioksi.

Taloudellisesti edullisin vaihtoehto on vaihtoehto 4, jossa konserni-
avustuksella voidaan tasata yhtididen valisia tuloksia ja tappioita ve-
rojen jaadessa pienimmaksi. Mikali Ylivieskalla olisi lukuisia tytaryh-
tidita ja niiden tuloksen tasaus toisi merkittavaa hyotya, olisi tama
vaihtoehto perustelluin, koska laajassa mittakaavassa myos yhtioi-
den hallinta pystyttaisiin jarjestamaan tehokkaasti kaupungin suo-
rassa hallinnassa olevan Ylivieska Oy:n kautta, jonka alla muut yh-
tidt olisivat. Nykyisessa laajuudessa kyseinen vaihtoehto 1ahinna loi-
tontaisi kaupungin ja yhtididen valista toimintaa. Saavutettu taloudel-
linen hydty muihin vaihtoehtoihin ndhden on noin 14.000 euroa/vuo-
si, kun huomioidaan kaupungin saama osuus yhteisdveron tuotosta.

Ennakkovaikutusten arvioinnin perusteella vaikuttaa, etta vaihtoeh-
don 4 avulla mahdollisesti saavutettava taloudellinen hyoty jaa pie-
neksi verrattuna mahdolliseen toiminnallisen hyddyn heikentymi-
seen. Lisaksi on mahdollista, etta vaihtoehdoissa 2 ja 3 pystyttaisiin
hyvalla suunnittelulla pienentamaan taloudellisen heikennyksen
maaraa. Arvioinnin tuloksena kaupungin kannalta perustelluin tapa
jarjestaa elinkeinopalvelut on joko vaihtoehto 2 tai 3 mukainen tapa.

Ylivieskan Teknologiakyla YTEK Oy on tilannut Talvea Oy:lta lau-
sunnon organisoitumisvaihtoehdoista. Lausunnossa on puollettu
konserniorganisaatiomallia, jossa YTEK Oy:lle perustettaisiin tytar-
yhtio kiinteistdvuokraustoimintaa varten. Lausuntoa on perusteltu
konserniorganisaatiomallin mahdollistamalla veronmaksun vahenty-
misella. Lausunnossa huomautetaan, etta tulevaisuudessa kunta-
konsernien heikommin kannattavien yhtididen subventaatioon saa-
tetaan puuttua valtiontukeen liittyvan lainsaadannon nojalla.

Jos oikeustila muuttuisi sellaiseksi, ettd kuntakonsernien heikosti
kannattavien yhtididen tukeminen kiellettaisiin, siita saattaisi olla
haittaa konserniorganisaatiomallin mukaiselle toimintatavalle.

Ennakkovaikutusten arviointi on esityslistan liitteena nro 16/2020.

HALLINTOJOHTAJA: Paatdsesitys annetaan kokouksessa.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 294 16.12.2019
§ 153 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Hallintojohtaja teki kokouksessa seuraa-
van paatosesityksen:

"Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd YTEK
Oy:n elinkeinopalvelutoiminta sulautetaan kaupungin organisaatioon
ja YTEK Oy jaa kiinteistoyhtioksi. Asiassa kaydaan liikkeen luovutuk-
sen edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut."

Hyvaksyttiin.
Kati Marjakangas, Samuli Karkinen, Alpo Loytynoja ja Maria Sorvisto
ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa (YTEK Oy:n halli-

tuksen jasenyys) ja poistuivat kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Mikko Korkeakoski toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasitte-
lyn ajan.
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Kaupunginhallitus § 47 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 154 22.06.2020

Hyvinvointilautakunnan ja hyvinvoinnin toimialan organisoitumisen selvittaminen
73/2.30/2020
Kaupunginhallitus 24.02.2020 § 47

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 7.10.2019 § 64 paatoksellaan hy-
vaksynyt tuottavuusohjelman vuosille 2019-2023. Yhtena toimenpi-
teena on vapaa-aikapalvelujen organisointi, tavoitteena yhtenaiset
kaytannot, laajempi yhteisty0 ja vaikuttavampi toiminta asiakkaille.
Asian selvittamista varten kaupunginhallitus on jo 25.3.2019 § 73
paattanyt jattaa vapautuneen liikkuntajohtajan viran tayttamatta.

Tuottavuusohjelman mukaista muutosta on tyostetty USO-verkoston
tydpajassa ja ao. henkildstd on pohtinut muutosta omassa kehitta-
mispaivassaan.

Kuntalain 1 §:n nojalla kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Ylivieskan kaupungissa toimii
eri toimialoilta koottu HYTE-tyéryhma, joka tydstaa hyvinvointikerto-
muksen, tavoitteet ja mittarit valtuuston paatettavaksi. HYTE-tyoryh-
malla ei kuitenkaan ole varsinaista paatosvaltaa tai taloudellista val-
taa. Nykyinen malli on siis enemman seuraava ja keskusteleva kuin
paattava. Mikali sote-uudistus toteutuu, hyvinvoinnin edistamisella
on entista suurempi rooli kaupungin tehtavakentassa. Toimialatar-
kastelun yhteydessa on myos hyva miettia, onko joitakin palveluita,
jotka tulee eriyttaa kaupungin toiminnasta.

Kaupungin luottamushenkildiden iltakoulussa 17.2.2020 yhtena kau-
pungin talouden tasapainottamisen toimenpiteena nousi esille lauta-
kuntarakenteen tarkastelu nimenomaan hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien toimialojen osalta. Seka lautakunta- etta toimialarakenteen
tarkastelemiseksi on syyta nimeta tyoryhma.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1. nimeaa tyoryhman valmistelemaan hyvinvoinnin toimialan orga-
nisoitumista ja palvelurakennetta. Tydryhmaan nimetaan kau-
punginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, sivistysjoh-
taja, yksi kaupunginhallituksen jasen ja pyydetaan yhteistoimin-
taryhmaa esittamaan yksi henkildston edustaja. Tyoryhma ni-
meaa itselleen sihteerin.

2. edellyttaa, etta esitys toimialan organisoitumisesta seka lauta-

kuntarakenteesta on paatettavana viimeistaan syksyn 2020 en-
simmaisessa valtuuston kokouksessa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 47 24.02.2020
§ 154 22.06.2020

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Tarmo Hirvela esitti
tyoryhmaan kaupunginhallituksen edustajaksi Tiina Junttilaa. Kes-
kustelun edetessa Tarmo Hirvela veti esityksensa pois.

Samuli Karkinen esitti tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajiksi
Mikko Korkeakoskea, Tarmo Hirveldaa ja Tiina Junttilaa. Samuli Kar-
kisen esitys raukesi kannattamattomana.

Paula Haapakoski esitti, etta tyoryhmaan nimetaan edustaja kau-
punginhallituksen jokaisesta puolueryhmasta. Paula Haapakoski
esitti, etta tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajiksi nimetaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kati Marjakangas (KESK), Mik-
ko Korkeakoski (KOK), Tiina Junttila (SDP), Tarmo Hirvela (PS) ja
Eija-Liisa Pokki (VIHR). Jouko Ylimaki kannatti esitysta.

Paula Haapakosken esitys kaupunginhallituksen edustajista tyoryh-
maan hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi Paula Haapakosken esityksen kaupunginhalli-
tuksen edustajista tyoryhmaan tulleen hyvaksytyksi. Muilta osin hy-
vaksyttiin kaupunginjohtajan paatosesitys.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 154

Poytakirjan tarkastajat:

Tyoryhma on kokoontunut useaan kertaan kevaan aikana. Tyoryh-
man tydssa on noussut esiin nelja vaihtoehtoa. Vaihtoehdoista on

tehty vaikutusten arvionti, joka on oheismateriaalina. Toiminnan ja
palvelujen jarjestamisen vaihtoehdot ovat seuraavat:

1. Jatketaan nykyisella mallilla

2. Hyvinvointipalvelut organisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden
toimielimen alaisuuteen

3. Kiinteistdonhoitajien ja liikuntapaikanhoitajien tiimiyttaminen

4. Akustiikan toiminnan eriyttaminen

Eri vaihtoehtojen sisaltdja selostetaan kokouksessa. Henkilostdinfo
asiasta on pidetty ma 15.6.2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saatetuksi ja paattaa lahettaa tarkastelussa olevat vaihtoehdot
asianomaisten lautakuntien ja yhteistoimintaryhman kasiteltavaksi ja
lausuttavaksi 21.8.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
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§ 155 22.06.2020

Simonpuiston paivakodin peruskorjauksen urakoitsijoiden hankinta

309/52.00/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 155

Poytakirjan tarkastajat:

(Valmistelija tekninen johtaja Leena Loytynoja)

Ylivieskan kaupunki on pyytanyt Simonpuiston paivakodin peruskor-
jauksesta urakkatarjouksia 27.4.-20.5.2019 Cloudiassa ja Hilmassa
julkaistulla ilmoituksella.

Hankinnan valintaperusteena on edullisin tarjous. Lisaksi tarjousten
on oltava tarjouspyynndn mukaisia ja tarjoajalla tulee olla hankinta-
lain kriteerein arvioituna tekniset, taloudelliset ja muut edellytykset
urakan toteuttamiseksi.

Maaraaikaan mennessa saatiin tarjouksia seuraavasti:

Rakennusurakka 5 tarjousta
LV-urakka (putkiurakka) 2 tarjousta
IV-urakka (ilmastointi) 3 tarjousta
Sahkourakka 6 tarjousta

Rakennusurakan osalta tarjouskilpailu keskeytettiin tarjouspyynto-
asiakirjoissa olevien epaselvyyksien ja puutteiden vuoksi. Keskey-
tyksesta julkaistiin kansallinen hankintailmoitus 25.5.2020. Tarjouk-
sen asiakirjoja taydennettiin ja hankinta avattiin uudelleen
1-15.6.2020.

Maaraaikaan mennessa saatiin tarjouksia seuraavasti:
Rakennusurakka 4 tarjousta

Hankkeen sopimuskatselmukset pidettiin 2.6.2020 ja rakennusura-
kan osalta 16.6 seka 17.6.2020. Sopimusneuvottelun jalkeen raken-
nusurakasta edullisimman tarjouksen jattanyt tarjoaja esitti tarjouk-
sen tarkastamisen jalkeen, etta annettua tarjousta ei huomioitaisi
hankintamenettelyssa, koska tarjoushinnassa ei ole huomioitu kaik-
kia urakan kustannusvaikutuksia.

Tarjousten avauspoytakirjat ovat esityslistan liitteena nro 17/2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya raken-
nusrakkaan edullisimman tarjouksen jattaneen esityksen, etta annet-
tua tarjousta ei huomioida hankintamenettelyssa, ja valitsee Simon-
puiston paivakodin peruskorjauksen urakoitsijat seuraavasti:
Rakennusurakka Rakennuspalvelu Sal- hinta 1 046 600 €

mela Oy
LV-urakka Are Oy hinta 92 760 €
IV-urakka Pohjanmaan Pelti- ja hinta 114 430 €

Eristystyd Oy
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Sahkourakka Widelinetekniikka hinta 96 960 €

Urakoista solmitaan kirjalliset hankintasopimukset.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 156 22.06.2020

Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen liittyminen

310/0.05/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 156

Poytakirjan tarkastajat:

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 3.2.2020 § 5 paatoksellaan paat-
tanyt liittya HINKU-verkostoon. Paatoksen mukaisesti Ylivieskan
kaupunki liittyy tyo- ja elinkeinoministerion, Energiaviraston ja Kun-
taliiton valiseen sopimukseen, jossa ne sitoutuvat Kunta-alan ener-
giatehokkuussopimuksen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin.

Varsinainen sopimus tehdaan kaupungin ja Energiaviraston valilla.
Sopimuskausi kestda 31.12.2025 saakka. Sopimukseen liittyja laatii
tavoitteet, toimintasuunnitelman ja raportoi vuosittain kulutustiedot ja
toteutuneet toimenpiteet. Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen
liittyjilld on tavoitteena vahentaa min. 7,5 % energiankulutusta ver-
rattuna vertailuvuoteen. Muutosta tarkastellaan toimenpiteiden saas-
tovaikutusten tasolla. Kuntien energiatehokkuussopimukseen on liit-
tynyt muitakin kuin HINKU-verkostossa olevia kuntia. Sopimuksen
mukaisesti liittyjan asuinrakennuskanta liitetdan ensisijaisesti Kiin-
teistoalan energiatehokkuussopimuksen vuokra-asuntoyhteisoja
koskevaan toimenpideohjelmaan. Ylivieskan vuokra-asunnot Oy te-
kee oman liittymissopimuksen.

Kaupungin sopimusluonnos on liitteena nro 18/2020.
KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liittee-
na olevan kuntien energiatehokkuussopimuksen ja ohjeistaa Ylivies-

kan vuokra-asunnot Oy:ta hyvaksymaan omansa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



YLIVIESKAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020 285

Kaupunginhallitus § 157 22.06.2020

Ylivieskan kaupungin perustajajasenyys perustettavassa kantatie 86/63
vaikutusalueen kehitysyhdistyksessa

307/0.35/2020
Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 157
(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Ylivieskan ja Oulaisten kaupungit seka Sievin kunta ovat valmistel-
leet kantatie 86/63 edunvalvonnan ja alueen kehittamisen tueksi pe-
rustettavaa yhdistysta. Yhdistyksen tarkoituksena on mm. yhteis-
tyossa jasenkuntien, elinkeinoelaman, aluekehitysviranomaisten ja
muiden viranomaisten kanssa edistaa kantatien vaikutusalueen ke-
hittymisen yleisia edellytyksia, alueyhteistyota ja edunvalvontaa.

Kantatie 86/63 alueen kunnat ovat jo vuosia tehneet asiassa yhteis-
tyota ja jattaneet mm. liikenne- ja viestintaministerioon esityksen
kantatien numeroinnin yhtenaistamisesta ja tien luokituksen nosta-
misesta valtatieksi. Talla hetkelld on menossa valtakunnallisen lii-
kennejarjestelmasuunnitelman laatiminen, mita kaikki uudistukset
odottavat. Suunnitelman on tarkoitus sisaltaa 12-vuotinen toimenpi-
deohjelma, mihin kirjataan seka valtion ja kuntien toimenpiteita seka
likennejarjestelmaa koskeva rahoitusohjelma. Suunnitelmasta on
tarkoitus paattaa kevaalla 2021. Yhteista vaikuttamista siis tarvitaan.

Liitteena nro 19/2020 olevien yhdistyksen saantéluonnoksen mu-
kaan yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voivat liittya kantatien vaiku-
tusalueella olevat kunnat ja ns. kannattajajaseniksi kuntien elinkei-
noyhtiét, muut yhtiot ja yhteisét. Kuntajasenten vuosittaiset jasen-
maksut olisivat kunnan asukasluvun mukaan enintaan 700-1200 eu-
roa.

Suomen yhdistyslain mukaan, kun yhdistys perustetaan, allekirjoite-
taan perustamiskirja, johon liitetdan saannoét. Perustamiskirjan alle-
kirjoittaa vahintaan kolme perustajajasenta. Ylivieskan ja Oulaisten

kaupungit seka Sievin kunta toivovat myos muiden kantatien vaiku-
tusalueen kuntien lahtevan mukaan yhdistyksen perustajajaseniksi.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyvaksyy, etta Ylivies-
kan kaupunki osallistuu perustajajasenena uuteen kantatie 86/63
edunvalvonnan ja alueen kehittamisen tueksi perustettavaan yhdis-
tykseen, ja esittaa, ettd muut kantatie 86/63 vaikutusalueen kunnat
voivat ilmoittaa osallistumisestaan 31.8.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 67 13.03.2020
§ 158 22.06.2020

Tyonantajan palvelussuhteisiin liittyvat kaytannot

93/2.10/2020

Kaupunginhallitus 13.03.2020 § 67

Poytakirjan tarkastajat:

(valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Ylivieskan kaupunki julkaisi 11.3.2020 ohjeen tyontekijoilleen palve-
lussuhdekaytannoista ja niiden mahdollisista muutoksista, mikali ko-
ronavirusepidemia leviaa Suomessa. Ylivieskan kaupungin palveluk-
sessa olevaa henkilostoa on kehotettu lopettamaan katteleminen
toistaiseksi, kiinnittamaan erityista huomiota kasihygieniaan seka
peittamaan aivastukset ja yskdkset hihalla tai nenaliinalla. Ohjeessa
kuvattiin lisaksi mahdollisia toimenpiteita, joihin Ylivieskan kaupunki
tydnantajana voi tarvittaessa turvautua varmistaakseen palvelutuo-
tannon jatkuvuuden ja ehkaistadkseen koronaviruksen leviamista
kaupungin alueella.

Tilannekuva muuttui 12.3.2020. Valtioneuvosto antoi suosituksen,
etta kaikki yli 500 hengen yleisotilaisuudet peruttaisiin toukokuun
loppuun saakka. Valtio on perunut omat seminaarinsa ja tapahtu-
mansa toukokuun loppuun saakka. Valtioneuvosto suositteli tyopai-
koille, etta epidemia-alueilta palaavien tulee sopia tydohon paluunsa
ajankohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa tydnantajansa
kanssa. Etatyota tulee suosia, jos tyotehtavat sen mahdollistavat. Li-
saksi muista kuin valttamattomista tydomatkoista on syyta luopua ja
lomamatkoja siirtda. Epidemia-alueelta palaavien lasten, nuorten ja
opiskelijoiden tulee sopia paivakoteihin ja oppilaitoksiin palaamisen
ajankohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa palvelutuotta-
jan tai koulutuksen jarjestajan kanssa.

Suosituksen mukaan tartuntojen vahentamiseksi tulee myds rajoit-
taa ei-valttamatonta toimintaa, kuten lahikontakteja harrastetoimin-
nassa ja muulla vapaa-ajalla. Erityisen tarkeaa tama on riskiryhmiin
kuuluvien suojelemiseksi. Kansalaisten tulee noudattaa erityista har-
kintaa ja varovaisuutta riskiryhmien kanssa asioidessa. Riskiryhmiin
kuuluvat ikdantyneet tai perussairaat.

KT Kuntatyonantajat on antanut 4.3.2020 ohjeen, etta kuntien eta-
tydohjeita voi olla aiheellista muuttaa toistaiseksi tai maaraajaksi
epidemian leviamisen estamiseksi. Sairauspoissaolojen omailmoi-
tusjarjestelmaa on myods mahdollista muuttaa koronaviruksen mah-
dollisen leviamisen estamiseksi.

Ylivieskan tydnantajaohje on kokouslistan oheismateriaalina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Paatosesitys annetaan kokouksessa.
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§ 67 13.03.2020
§ 158 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat:

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki seuraavan ehdotuk-
sen:

"Nama maaraykset eivat koske Jokilaaksojen pelastuslaitoksen hen-
kilostoa. Pelastuslaitos antaa omat maarayksensa henkilostolleen.

Koronavirusepidemian leviamisen vuoksi Ylivieskan kaupunki on
paattanyt tehda valiaikaisia muutoksia tyotapoihin ja tydpaikalla nou-
datettaviin menettelyihin. Nailla muutoksilla korvataan voimassa ole-
vat muut ohjeet siihen saakka, kunnes koronaepidemian ja sen ai-
heuttaman uhan on todettu paattyneen. Ylivieskan kaupunki julkaisi
11.3.2020 tydnantajan ohjeen, jossa on annettu toimintaohjeita ko-
ronavirusepidemian leviamisen ehkaisemiseksi. Ohjeessa on lisaksi
hahmoteltu toimenpiteita, joihin saattaa olla tarvetta, mikali koronavi-
rusepidemia pahenee. Talla maarayksella otetaan kayttoon jaljem-
pana ohjeessa mainitut toimenpiteet.

1. Ylivieskan kaupunki suosittelee etatyon valiaikaista lisaamista
niissa tehtavissa, joissa etatyon tekeminen on mahdollista.
Kaupungin etatyoohjeen maarays kirjallisen etatydsopimuksen
tekemisesta ei ole voimassa koronavirusepidemian aikana,
vaan esimies ja tyontekija voivat sopia etatyosta ja etatyona
tehtavista tyosuorituksista myos suullisesti.

2. Sairauspoissaolojen omailmoitusaikaa pidennetaan talla maa-
rayksella viiteen paivaan. Sairauspoissaoloista tulee edelleen il-
moittaa esimiehelle normaalin kaytannon mukaisesti, mutta sai-
rauslomatodistus tulee toimittaa tyonantajalle vain yli viiden pai-
van sairauspoissaolojen yhteydessa.

3. Henkiloston kaikki virkamatkat on peruttava. Virantoimitusmat-
kat ovat harkinnanvaraisesti sallittuja. Virantoimitusmatkojen
kohdalla tydntekijan/viranhaltijan on esimiehensa kanssa arvioi-
tava virantoimitusmatkan aiheuttama altistusriski (esim. virantoi-
mitusmatkan aiheuttamien lahikontaktien maara) seka virantoi-
mitusmatkan kiireellisyys, ja naiden tekijoiden perusteella paa-
tettava virantoimitusmatkan suorittamisen tarpeellisuus. Mikali
virantoimitusmatka ei ole kiireellinen ja se aiheuttaa laajaa lahi-
kontaktia useiden henkildiden kanssa, se on peruttava. Viran-
toimitusmatkoja tehtaessa on valtettava julkisten kulkuneuvojen
kayttoa.

4. Mikali tyontekija/viranhaltija on ollut ulkomailla ja palaa toihin,
hanen on sovittava etatydjarjestelysta esimiehensa kanssa.
Henkilon on pysyttava pois tyopaikalta 2 viikkoa valtioneuvos-
ton suosituksen mukaisesti. Tarvittaessa henkil6 voidaan maa-
rata pitamaan vuosilomaa tyoehtosopimuksen mukaisesti.

5. Mikali tydntekijalla/viranhaltijalla on minkaanlaisia sairauden oi-
reita, tyontekijan/viranhaltijan on jaatava kotiin omailmoituksel-
la. Koronaviruksen leviamisen estamisen kannalta on kriittista,
ettd mahdollinen altistuminen rajataan mahdollisimman pieneen
maaraan muita henkiloita.
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§ 67 13.03.2020
§ 158 22.06.2020

6. Tiedottamisesta vastaavat toimialajohtajat alaiselleen henkilds-
tolle. Kaupunginjohtaja vastaa tiedottamisesta keskitetysti.

7. Henkiloston tyotehtavia joudutaan valiaikaisesti jarjestelemaan
uudelleen. Muutokset koskevat erityisesti sita osaa henkilostos-
ta, jotka tyoskentelevat sellaisissa yksikoissa, jotka on paatetty
valiaikaisesti sulkea epidemian vuoksi. Muutokset eivat ole viela
tiedossa, vaan ne tarkentuvat lahiaikoina. Henkilostolle tiedote-
taan muutoksista myohemmin niiden tarkentuessa.

8. Kaupunki suosittelee, etta tyontekijat/viranhaltijat kayttavat vuo-
silomapaiviaan, mikali se on mahdollista. Vuosilomat myontaa
esimies normaalin kaytannon mukaisesti. Esimiesten on harkit-
tava, voidaanko lomia myontaa.

Kaupunginhallitus paatti antaa viranhaltijoille toimivallan paattaa toi-
menpiteista tarpeen mukaan."

Paatettiin kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 158

Poytakirjan tarkastajat:

(valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 15.6.2020 asetuksen
VNK/2020/81, jolla kumottiin valmiuslain mukaisien toimivaltuuksien
kayttd ja valmiuslain 3 §:n mukaiset poikkeusolot todettiin paatty-
neeksi 16.6.2020 alkaen.

Valtioneuvoston todettua poikkeusolot paattyneeksi on perusteltua
kumota Ylivieskan kaupungin poikkeusolojen vuoksi tehtyja palve-
lussuhteisiin liittyvia erityisjarjestelyja, joihin voimassa pysyttamiseen
ei ole enaa valitonta tarvetta. Tallaisia henkilostoa koskevia erityis-
jarjestelyja ovat sairauspoissaolojen omailmoitusaika, joka on poik-
keuksellisesti nostettu viiteen sairauspaivaan, virka- ja tydmatkojen
valttaminen seka etatydohjeeseen tehty poikkeama suullisesta sopi-
misesta. Sairauspoissaolojen ja virka- ja tydmatkoja koskevat muu-
tokset eivat ole enaa valttamattomia ja ne voidaan paattaa valitto-
masti. Valtioneuvosto suosittelee edelleen etatyon tekemista julkisel-
la sektorilla kesan ajan. Etatydmaarayksen osalta on perusteltua
seurata valtioneuvoston suositusta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) sairauspoissaolojen omailmoitusajan osalta palataan kolmen pai-
van omailmoitusaikaan seka virka- ja tyomatkojen osalta normaalei-
hin kaytantéihin 23.6.2020 alkaen,

2) henkildston etatydsuositus on voimassa niin kauan kuin valtioneu-
voston julkista sektoria koskeva etatyosuositus on voimassa. Kau-
pungin etatydohjeen maarayksia palataan noudattamaan taysimaa-
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§ 67 13.03.2020
§ 158 22.06.2020

Poytakirjan tarkastajat:

raisesti sen jalkeen, kun valtioneuvoston etatydsuositus paattyy
ja

3) poikkeusolot todetaan Ylivieskan kaupungin osalta paattyneeksi
23.6.2020 alkaen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



YLIVIESKAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020 290

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 66 13.03.2020
§ 159 22.06.2020

Ylivieskan kaupungin jarjestamat kokoontumiset

92/0.05/2020

Ylivieskan kaupungin jarjestamat kokoontumiset

Kaupunginhallitus

Poytakirjan tarkastajat:

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Maailman terveysjarjesté WHO julisti koronavirusepidemian maail-
manlaajuiseksi pandemiaksi. Taman myota THL on luopunut mai-
den ja alueiden luokittelusta epidemia-alueiksi. Koronavirustartun-
nan saamisen riski on kohonnut koko Euroopassa ja muualla maail-
massa.

Maan hallitus on 12.3.2020 keskustellut koronavirustilanteesta

ja paattanyt uusista suosituksista viruksen leviamisen ehkaisemisek-
si. Hallitus suosittaa muun muassa, etta kaikki yli 500 hengen yleiso-
tilaisuudet perutaan toukokuun loppuun saakka. Paikkalliset aluehal-
lintovirastot tulevat antamaan velvoittavat maaraykset asiasta. Myos
muiden, pienempien yleisotilaisuuksien ja harrastoiminnan rajoitta-
mista suositellaan.

Ylivieskan kaupungin johtoryhma on kokoontunut ja arvioinut tilan-
netta ja paattanyt jo, ettéd seuraavan viikon aikana kaupungin toi-
mesta jarjestettavat yleisotilaisuudet perutaan. Myos muiden tilai-
suuksien ja kokoontumisten jarjestamista tulee arvioida. Tilanteen
nopean kehittymisen vuoksi on syyta delegoida paatoksentekoa
asiassa.

KAUPUNGINJOHTAJA: Ehdotus annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki seuraavan ehdotuk-
sen:

"Ylivieskan kaupunki tehostaa varautumistaan koronaviruksen
leviamisen ehkaisemiseksi ja paattaa seuraavista toimenpiteista:

1. Kaupungin jarjestamat yleisotilaisuudet perutaan toukokuun
loppuun saakka

2. SunPampas perutaan

3 Retket, tapahtumat ja vierailut perutaan toukokuun loppuun
saakka

4. Seuraavat kokoontumispaikat suljetaan valiaikaisesti:
1. Kulttuurikeskus Akustiikka
2. Uimahalli
3. Keilahalli
4 Tennishalli (harrastuskaytto)
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Urheiluhalli (harrastuskaytto)
Koulujen liikuntasalit (harrastuskaytto)
Jaahalli

Sputnik 2022

©NOO

Edelld mainittujen yksikdiden henkildston tyot pyritaan jarjes-
telemaan uudelleen.

Kaupunginhallitus suosittelee, etta muiden toimijoiden yleisoti-
laisuudet perutaan

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on paattanyt, etta kau-
punginvaltuusto ei pida kokousta 16.3.2020
Kaupunginhallitus suosittelee, etta toimielimet pitavat kokouk-
sia vain, mikali niilla on valttamattomia paatettavia asioita
Muu toiminta (mm. koulut, paivakodit, kansalaisopisto, musiik-
kiopisto) jatkuu normaalisti yleisen varovaisuuden periaatetta
noudattaen

Kaupunginhallitus paatti antaa viranhaltijoille toimivallan paattaa toi-
menpiteista tarpeen mukaan."

Paatettiin kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Asiantuntijana kuultiin Jarmo Haapasta.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 159

(valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 15.6.2020 asetuksen
VNK/2020/81, jolla kumottiin valmiuslain mukaisien toimivaltuuksien
kayttd ja valmiuslain 3 §:n mukaiset poikkeusolot todettiin paatty-
neeksi 16.6.2020 alkaen. Ylivieskan kaupunki on jo aiemmin noudat-
tanut valtioneuvoston 6.5.2020 antamaa periaatepaatosta, jonka
mukaan suljetuiksi maaratyt julkiset tilat voidaan avata 1.6.2020 al-
kaen. Ylivieskassa tallaisia tiloja ovat olleet Kulttuurikeskus Akustiik-
ka, liikuntatilat, kirjasto, Sputnik 2022 ja kuntouttavan tyétoiminnan
tyotila.

Kaupunginhallituksen paattamat yleisotilaisuuksia ja kokoontumisia
koskevat rajoitukset ovat olleet maaraaikaisesti voimassa toukokuun
loppuun saakka. Yleisdtilaisuuksia ja kokoontumisia voidaan jalleen
jarjestaa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston asettamat rajoitukset
huomioiden.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi poik-
keusolojen paattymisen kaupungin julkisten tilojen osalta.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 160 22.06.2020

Paatosvallan siirto koskien yksinyrittajatuen myontamista

311/0.00/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 160

Poytakirjan tarkastajat:

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Valtioneuvosto on hyvaksynyt asetuksen 199/2020 yksinyrittajien tu-
kemiseen tarkoitetuista valtionavustuksista kunnille 8.4.2020. Asetus
on tullut voimaan 9.4.2020, minka jalkeen kunnat ovat voineet ha-
kea tyo- ja elinkeinoministeridlta valtionavustusta yrittajien rahoituk-
seen. Asetus on voimassa 15.10.2020 saakka. Tuki voi asetuksen 6
§:n mukaan olla enintdan 2000 euroa.

Tuen jakaminen on kunnille vapaaehtoinen tehtava, jonka kunta voi
ottaa hoitaakseen yleisen toimialansa perusteella. Ylivieskan kau-
punki on hakenut ja sille on myonnetty tukea edelleen yksinyrittgjille
myontamista varten.

Kunnan tehtavana on:

1) tiedottaa osaltaan tuesta ja markkinoida sita alueensa yksinyritta-
jille,

2) ottaa vastaan ja kasitella tukihakemukset,

3) tehda paatos tuen myontamisesta- ja maksatuksesta ja

4) raportoida valtionavustuksen kaytosta.

Hallintosaanndn 27 §:n 4 momentin 4 kohdan mukaan kaupungin-
hallitus paattda muiden kuin toimialojen toimialaan kuuluville yhtei-
so6ille myonnettavista avustuksista, jolloin yksinyrittajien tuen myon-
taminen kuuluisi kaupunginhallitukselle. Paatokset kyseisen tu-
ki-instrumentin osalta rinnastuvat massahallintona tehtaviin tukipaa-
toksiin, silla tuen myontamiseen liittyva harkinta on vahaista. Tuki
myonnetaan, jos valtioneuvoston asetuksen 5 §:n 1 momentin mu-
kaiset edellytykset tayttyvat. Paatosprosessissa tulisi pyrkia nopeu-
teen ja tehokkuuteen. Mainitut nakokohdat huomioiden yksinyritta-
jien tukeen liittyvien paatosten osalta ei ole tarkoituksenmukaista, et-
ta toimivaltaa tukipaatoksissa kayttaisi kaupunginhallitus, vaan toimi-
valta voitaisiin siirtda viranhaltijalle. Hallintosdannon 45 §:n 1
momentin mukaan hallintosdannossa toimielimelle siirrettya toimival-
taa voidaan siirtaa edelleen viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa siirtada toimival-
lan valtioneuvoston asetuksen 199/2020 mukaisista yksinyrittajien
tukipaatoksista talousjohtajalle. Talousjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen toimivalta tukipaatoksissa on hallintojohtajalla.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 161 22.06.2020

Luottamustoimien paattyminen ja uusien jasenten valinta

305/2.30/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 161

Poytakirjan tarkastajat:

Eija-Liisa Pokki on ilmoittanut muuttavansa pois Ylivieskasta
27.6.2020 alkaen. Han on pyytanyt eroa kaikista Ylivieskan kaupun-
gin luottamustoimista muutosta seuraavan vaalikelpoisuuden menet-
tamisen vuoksi. Eija-Liisa Pokki on valtuutettu ja toiminut jasenena
seuraavissa toimielimissa:

kaupunginhallitus

kirjasto- ja kulttuurilautakunta

vammaisneuvosto (kaupunginhallituksen edustaja)
kouluhankkeiden ohjausryhma

maakuntavaltuusto

seutakuntavaltuusto

Eija-Liisa Pokki on toiminut varajasenena seuraavissa toimielimissa:
o sivistyslautakunta
o rakennus- ja ymparistolautakunta

Kuntalain 78 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilon menettaes-
sa vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoi-
men paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee valtuusto.
Paatds pannaan taytantdon heti. 79 §:n mukaan luottamushenkild
pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Pohjois-Pohjanmaan liiton perussopimuksen mukaan 13 §:n mu-
kaan jasenen tai varajasenen menettaessa vaalikelpoisuutensa kes-
ken toimikauden tai muusta syysta erotessa valtuuston jasenyydesta
kesken toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron myonta-
misesta ja uuden jasenen tai varajasenen valitsemisesta jaljella ole-
vaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen tai varajasenen on
edustettava samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.

Oheismateriaalina on em. toimielinten kokoonpanot.
KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1) valitsee 27.6.2020 alkaen jaljella olevaksi toimikaudeksi

a. uuden kaupunginhallituksen edustajan vammaisneuvostoon,

b. uuden jasenen sote-neuvottelukuntaan,

c. uuden jasenen kouluhankkeiden ohjausryhmaan ja

d. uuden jasenen asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen ohjaus-
ryhmaan.
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Kaupunginhallitus § 161 22.06.2020

ja
2) esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

a. toteaa Eija-Liisa Pokin luottamustehtavat paattyneiksi 27.6.2020
alkaen vaalikelpoisuuden menettamisen vuoksi,

b. merkitsee tiedoksi, etta Eija-Liisa Pokin tilalle kaupunginvaltuus-
toon tulee jaljella olevaksi toimikaudeksi Vihrean liiton 1. vara-
valtuutettu Heikki Autio,

c. merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan ilmoituksen, etta Vih-
rean liiton varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,

d. valitsee uudet jasenet kaupunginhallitukseen, kirjasto- ja kulttuu-
rilautakuntaan ja maakuntavaltuustoon seka uudet varajasenet
sivistyslautakuntaan ja rakennus- ja ymparistolautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Paatti

1) jattaa poydalle kaupunginhallituksen vammaisneuvoston
edustajan seka sote-neuvottelukunnan, kouluhankkeiden
ohjausryhman ja asemanseudun kaavoituksen 2. vaiheen
ohjausryhman jasenten valinnan ja

2) esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

a. toteaa Eija-Liisa Pokin luottamustehtavat paattyneiksi 27.6.2020
alkaen vaalikelpoisuuden menettamisen vuoksi,

b. merkitsee tiedoksi, etta Eija-Liisa Pokin tilalle kaupunginvaltuus-
toon tulee jaljella olevaksi toimikaudeksi Vihrean liiton 1. vara-
valtuutettu Heikki Autio,

c. merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan ilmoituksen, etta Vih-
rean liiton varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,

d. valitsee uudet jasenet kaupunginhallitukseen, kirjasto- ja kulttuu-
rilautakuntaan ja maakuntavaltuustoon seka uudet varajasenet
sivistyslautakuntaan ja rakennus- ja ymparistolautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 162 22.06.2020

Iimoitusasiat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 162

1. Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatos Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston toimialueelle 16.6.2020

2. Kirje aanestysaluejaon muuttamisesta vuodelle 2021 ja
iimoituksen tekemisesta Digi- ja vaestotietovirastolle 12.6.2020

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitaan tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 163 22.06.2020

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapoytakirjat

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 163

Lautakuntien poytakirjat

Viranhaltijapoytakirjat

Poytakirjan tarkastajat:

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 3.6.2020
Teknisten palveluiden lautakunta 16.6.2020
Sivistyslautakunta 16.6.2020
Arkistosihteeri § 7 9.6.2020
Kaupunginjohtaja § 16 18.6.2020

Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa kasitellyista
asioista.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tie-

doksi ja paattaa, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain
92 §:n perusteella kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 164 22.06.2020

Kehityskeskustelu kaupunginjohtaja/kaupunginhallitus

306/2.10/2020

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 164

Poytakirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtaja Maria Sorviston vastaanottaessa kaupunginjohta-
jan tehtavat hanen kanssaan tehtiin kaupunginjohtajasopimus. Sopi-
muksessa on maaritelty kaupunginjohtajan tehtavat ja tydon painopis-
tealueet seka kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot.

Sopimukseen sisaltyy mm. kohta, jonka mukaan kaupunginhallitus
kay vuosittain kaupunginjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jonka
tuloksena sovitaan kaupunginjohtajan tyon painopisteet vuodeksi
eteenpain.

Vuonna 2018 hyvaksytty sopimus on kokousedustajien esityslistan
oheismateriaalina.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:
Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtaja Maria Sorviston kanssa ke-
hityskeskustelun, jonka tuloksena sovitaan kaupunginjohtajan tyon
painopisteet.

KAUPUNGINHALLITUS: Kavi kaupunginjohtaja Maria Sorviston
kanssa kehityskeskustelun ja sopi kaupunginjohtajan tyon painopis-
teista.

Maria Sorvisto toimi sihteerina asian kasittelyn ajan.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pdytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon kaupungin kotisivuille 24.6.2020.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallis-
perusteet | valitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytédntéonpanoa.

Pykalat
147-154, 159, 161-164
HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Jos kyseessa on kuntien yhtei-
sen toimielimen paatds, oikaisuvaatimuksen saa tehda myds sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen.
Pykalat
155-158, 160
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
Viranomainen
Osoite
84100 Ylivieska
kirlaamo@ylivieska.fi
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisu-
vaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saa-
neen tiedon paatdksestd kolmantena paivana viestin 1ahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakir-
ja on nahtavana kunnan verkkosivuilla yleisessa tietoverkossa.

VALITUSOSOITUS

Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirjan

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosainen seka kunnan jasen. Jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paa-
tés, myds sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatdksen valitusviranomainen on
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

tarkastajat:
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Kunnallisvalitus, pykalat

Hallintovalitus, pykalat

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4)

90101 Oulu

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800

Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettdmises-
ta, jollei muuta nayteta. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan myds kayttéa. Tiedok-
siannon saajan suostumuksella paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisesti siten kuin laissa sahkoises-
ta asioinnista viranomaistoiminnassa saadetaan. Tavallisessa sdhkoisessa tiedoksiannossa tiedoksi-
saannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakir-
ja on nahtavana kunnan verkkosivuilla yleisessa tietoverkossa.

Kaavan tai rakennusjérjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen kaikkien vali-
tukseen oikeutettujen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahta-
ville kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.

Julkista
hankintaa
koskeva
valitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyyty-
maton voi tehda hankintalain 132 - 135 §:n mukaan hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykalat

155

Hankintaoikaisuviranomainen

Viranomainen
Osoite

84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoikeudelle on tehtéva 14 paivan kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista.

Pykalat
155

Valitusviranomainen

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

Poytakirjan tarkastajat:
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Valituskirja

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Lisatietoja

Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja posti-
osoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettu-
na jaljenndksena seka todistus siitad paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain
nojalla muutoksenhakijalta peritdan kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetadn poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:




