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Kaupunginhallitus 24.02.2020 § 47

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Ylivieskan kaupunginvaltuusto on 7.10.2019 § 64 paatoksellaan hy-
vaksynyt tuottavuusohjelman vuosille 2019-2023. Yhtena toimenpi-
teena on vapaa-aikapalvelujen organisointi, tavoitteena yhtenaiset
kaytannot, laajempi yhteistyo ja vaikuttavampi toiminta asiakkaille.
Asian selvittamista varten kaupunginhallitus on jo 25.3.2019 § 73
paattanyt jattaa vapautuneen lilkkuntajohtajan viran tayttamatta.

Tuottavuusohjelman mukaista muutosta on tyostetty USO-verkoston
tyOpajassa ja ao. henkildsto on pohtinut muutosta omassa kehitta-
mispaivassaan.

Kuntalain 1 §:n nojalla kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Ylivieskan kaupungissa toimii
eri toimialoilta koottu HYTE-tyéryhma, joka tydstaa hyvinvointikerto-
muksen, tavoitteet ja mittarit valtuuston paatettavaksi. HYTE-tyoryh-
malla ei kuitenkaan ole varsinaista paatosvaltaa tai taloudellista val-
taa. Nykyinen malli on siis enemman seuraava ja keskusteleva kuin
paattava. Mikali sote-uudistus toteutuu, hyvinvoinnin edistamisella
on entista suurempi rooli kaupungin tehtavakentassa. Toimialatar-
kastelun yhteydessa on myos hyva miettia, onko joitakin palveluita,
jotka tulee eriyttaa kaupungin toiminnasta.

Kaupungin luottamushenkildiden iltakoulussa 17.2.2020 yhtena kau-
pungin talouden tasapainottamisen toimenpiteena nousi esille lauta-
kuntarakenteen tarkastelu nimenomaan hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien toimialojen osalta. Seka lautakunta- etta toimialarakenteen
tarkastelemiseksi on syyta nimeta tyéryhma.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus

1. nimeaa tyoryhman valmistelemaan hyvinvoinnin toimialan orga-
nisoitumista ja palvelurakennetta. Tydryhmaan nimetaan kau-
punginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, sivistysjoh-
taja, yksi kaupunginhallituksen jasen ja pyydetaan yhteistoimin-
taryhmaa esittdamaan yksi henkildston edustaja. Tydryhma ni-
meaa itselleen sihteerin.



2. edellyttaa, etta esitys toimialan organisoitumisesta seka lauta-
kuntarakenteesta on paatettavana viimeistaan syksyn 2020 en-
simmaisessa valtuuston kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Tarmo Hirvela esitti
tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajaksi Tiina Junttilaa. Kes-
kustelun edetessa Tarmo Hirvela veti esityksensa pois.

Samuli Karkinen esitti tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajiksi
Mikko Korkeakoskea, Tarmo Hirvelaa ja Tiina Junttilaa. Samuli Kar-
kisen esitys raukesi kannattamattomana.

Paula Haapakoski esitti, etta tydryhmaan nimetaan edustaja kaupun-
ginhallituksen jokaisesta puolueryhmasta. Paula Haapakoski esitti,
etta tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajiksi nimetaan kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja Kati Marjakangas (KESK), Mikko
Korkeakoski (KOK), Tiina Junttila (SDP), Tarmo Hirvela (PS) ja Ei-
ja-Liisa Pokki (VIHR). Jouko Ylimaki kannatti esitysta.

Paula Haapakosken esitys kaupunginhallituksen edustajista tyoryh-
maan hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi Paula Haapakosken esityksen kaupunginhalli-
tuksen edustajista tyoryhmaan tulleen hyvaksytyksi. Muilta osin hy-
vaksyttiin kaupunginjohtajan paatosesitys.

Kaupunginhallitus 22.06.2020 § 154
Tyoryhma on kokoontunut useaan kertaan kevaan aikana. Tyoryh-
man tyossa on noussut esiin nelja vaihtoehtoa. Vaihtoehdoista on
tehty vaikutusten arvionti, joka on oheismateriaalina. Toiminnan ja
palvelujen jarjestamisen vaihtoehdot ovat seuraavat:

1. Jatketaan nykyisella mallilla

2. Hyvinvointipalvelut organisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden
toimielimen alaisuuteen

3. Kiinteistonhoitajien ja liikkuntapaikanhoitajien tiimiyttaminen

4. Akustiikan toiminnan eriyttdminen

Eri vaihtoehtojen sisaltoja selostetaan kokouksessa. Henkildstoinfo
asiasta on pidetty ma 15.6.2020.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saatetuksi ja paattaa lahettaa tarkastelussa olevat vaihtoehdot
asianomaisten lautakuntien ja yhteistoimintaryhman kasiteltavaksi ja
lausuttavaksi 21.8.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
Liikuntalautakunta 12.08.2020 § 38



VT. LIKUNTAJOHTAJA: Paatosesitys annetaan kokouksessa.
Asiantuntijana kokouksessa kuultiin hallintojohtaja Toni Saranpaata.
VT. LIIKUNTAJOHTAJAN PAATOSESITYS KOKOUKSESSA:

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen esitan tyéryhman vaihtoehtoa 1.
Jatketaan nykyisella mallilla, mutta tehdaan jotain muutoksia ja teh-
tavien jarjestelyja.

LIIKUNTALAUTAKUNTA: Paatosesityksesta kaydyn keskustelun
jalkeen Jussi Kujala esitti, etta vaihtoehdon 2. Hyvinvointipalvelut or-
ganisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden toimielimen alaisuuteen
tydstaminen ja kehittdminen aloitetaan. Sinikka Soukka kannatti Jus-
si Kujalan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty vt. liikuntajohtajan pohjaesi-
tyksesta poikkeava kannatettu esitys, siita on aanestettava esittaen
kadennostoaanestysta. Aanestystapa hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa vt. liikuntajohtajan esitys sai kolme aan-
ta (UL, MJ, JT) ja Jussi Kujalan esitys sai viisi aanta (HV, HM, TT,
SS, JK).

Puheenjohtaja totesi Jussi Kujalan esityksen tulleen hyvaksytyksi ja
nain ollen lautakunta esittaa lausuntonaan, etta vaihtoehdon 2. Hy-

vinvointipalvelut organisoituvat omaksi toimialakseen ja yhden toimi-
alan alaisuuteen tyostaminen ja kehittaminen aloitetaan.



