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Kaupunginhallitus 15.06.2020 § 142

 (Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta on päättänyt 3.6.2020 §
29 perustaa toimintavalmiustyöryhmän valmistelemaan va ral la olo jär-
jes tel män korvaavia toimenpiteitä. Varallaoloon liittyvää oi keus käy-
tän töä on syntynyt viime aikoina kor keim man oikeuden (KKO
2015:48) ja työ tuo mio is tui men (TT 2019:91 ja TT 2020:30) pää tös-
ten muodossa. Pää tök set ovat muuttaneet val lit se vaa oi keus ti laa va-
ral la olo käy tän tö jen osalta. Varallaoloa on kä si tel ty päätöksissä nor-
maa li na työ ai ka na ja työnantajat on määrätty mak sa maan jäl ki kä tei-
siä kor vauk sia palk ka me ne tyk sis tä. Uuden oi keus käy tän nön valossa
useis sa pe las tus lai tok sis sa on päädytty käyn nis  tä mään toimenpiteet
mie his tö-, ryh män joh ta ja- ja pääl lys tö va ral la olos ta luopumiseksi.

 Varallaolosta luopumiseen on Jokilaaksojen pelastuslaitoksessa
suun ni tel tu toimenpide-ehdotuksia jat ko val mis te lun pohjaksi. Va ral la-
olos ta luopumisen ai heut ta mia vai ku tuk sia on alustavasti suun ni tel tu
tasoitettavaksi esi mer kik si seu raa vil la toimenpiteillä:
- Hälytysrahakäytäntöä muutetaan siten, että se kannustaa pe-

las tus toi min taan osallistuvaa henkilöstöä toimintakyvyn yl lä pi-
toon, osaamisen kehittämiseen ja aktiivisuuteen. Käytännössä
voi daan puhua ns. aktivointikorvauksesta.

- Päätoimisen henkilöstön määrän lisääminen.
- Päätoimisen henkilöstön työaikojen ja työskentelypisteiden op ti-

moin ti siten, että sen avulla on mahdollisuus varmistaa etenkin
vir ka-ai kais ta pelastustoiminnan toimintavalmiutta aikana jolloin
so pi mus hen ki lös tön saatavuus hälytyksiin on heikointa.

- Pelastustoiminnan johtamisjärjestelmän osittainen uu dis ta mi-
nen.

- Onnettomuuksien ennaltaehkäisyn, omatoimisen varautumisen
ja etenkin turvallisuusviestinnän kehittäminen siten, että on
mah dol li suus parantaa ihmisten omaa toimintakykyä kohdata
eri lai sia onnettomuuksia ja arjen häiriötilanteita.

 Yhtenä lähtökohtana valmistelussa on ollut, ettei pelastustoimen
kun ta las ku tus saa uudistuksen vuoksi kasvaa. Varallaolosta on tar-
koi tus luopua 1.1.2021 mennessä.

 Johtokunta on pyytänyt Ylivieskan kaupunkia työnantajana ni meä-



mään työryhmään edustajan ja varaedustajan.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää nimetä toi min ta-
val mius työ ryh mään Ylivieskan kaupungin varsinaiseksi edustajaksi
kau pun gin joh ta jan ja varaedustajaksi hallintojohtajan.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.


