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Liite 1

Tydllisyyden kuntakokeilut, tdydentéava haku — kokeilujen reunaehdot

Tavoitteet

Kohderyhma

Palveluprosessi

Taydentavassa haussa noudatetaan samoja valintaehtoja kuin syksylla
2019 toteutetussa haussa. Huomiota voidaan kuitenkin kiinnittda myos
siihen, ettd taydentavalla haulla kokeiluun saadaan mukaan riittavasti eri
kokoisia kuntia ja myds kaksikielisia kuntia.

Liitteessa 1 kuvattuihin reunaehtoihin liittyvat asiat tulee 16ytya kuntien
virallisesta hakulomakkeesta.

Kokeilujen tavoitteena on nykyistd tehokkaammin edistdd tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia
ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on
parantaa erityisesti pidempaan tyéttomana olleiden ja heikossa tydmark-
kina-asemassa olevien paasya tydomarkkinoille.

Kokeiluissa kehitetdan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia pal-
veluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin tunnis-
taa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet, tyéllistymisen es-
teet seka osaamisen kehittamistarpeet. Kokeiluissa tehostetaan palve-
luohjausta ja palveluihin paasya (mukaan lukien monialaiset palvelut).

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyottdmat ja tyollistymista edista-
vissa palveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivét ole oikeutettuja ansiopai-
varahaan. Lisdksi kohderyhm&an kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat, maa-
hanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat ty6ttdmina tydnhakijoina ja tyol-
listymista edistavissa palveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa.

Kokeiluissa sovelletaan tehostettua palvelumallia. Tehostetun palvelu-
mallin osa-alueita ovat muun muassa tydnhakijan nopea kontaktointi ja
tydnhaun vahvaan alkuun panostaminen, tydttdmien yksiléllinen kohtaa-
minen seka jatkuva palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus. Tehostet-
tuun alkuvaiheen palvelutarpeen arviointiin sisaltyy myos tyéttéman tyon-
hakijan osaamistarpeiden arviointi ja koulutustarpeen maarittdminen, tyo-
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Seuranta ja arviointi

kyvyn arviointi seka arvio sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen tar-
peellisuudesta. Em. arviointi ja palveluohjaus kuntien sosiaali- ja terveys-
palveluihin sek& Kelan kuntoutuspalveluihin sovitetaan yhteen tyollisyys-
palvelujen kanssa. Kuntien palvelumallia ei kuitenkaan maaritella tiukasti,
vaan kunnat voivat toteuttaa tehostettua palvelumallia eri tavoin.

Osana kokeiluja luodaan alueille yhteistyérakenne, jolla varmistetaan
osaamispalveluiden saatavuus, oikea-aikaisuus ja tyollistavyys. Alueelli-
siin yhteistytverkostoihin osallistuvat ainakin kokeiluun osallistuvat kun-
nat, ELY-keskukset, TE-toimistot, osaamispalveluiden tuottajat ja opetus-
hallinto.

Kokeiluissa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tyénhakijan palveluproses-
sista ja TE-palveluiden tarjoamisesta. Asiakasprosessista vastaaminen
tarkoittaa mm. sita, ettd kunta huolehtii tyénhakijan haastattelusta, palve-
lutarpeen arvioinnista seka tydllistymis-, kotoutumis- tai aktivointisuunni-
telman laatimisesta ja seurannasta siten kuin julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa, kotoutumisen edistamisesta annetussa
laissa, tyollistymistd edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta anne-
tussa laissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa ja annetta-
vassa kokeilulaissa séadetaan.

Kunta tarjoaa tyonhakijalle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain mukaisia tyonvalitys-, tieto- ja neuvonta- seka ammatinvalinta- ja
uraohjauspalveluja samoin kuin kotoutumisen edistamisesté annetun lain
mukaisia TE-toimiston palveluita kotoutuja-asiakkaille. Kunta voi myos
myontaa palkkatukea (pois lukien kunnan omat palkkatukipaikat) ja start-
tirahaa, jarjestaé tyokokeiluja seké ohjata tydnhakijoita tyévoimakoulutuk-
seen ja tydnhakuvalmennuksiin. Kunta voi vélittaa tietoja avoimeksi ilmoi-
tetuista tydpaikoista seka esitella tydnantajalle tydnhakijoita, jotka ovat
sopivia avoimeen tyopaikkaan.

Kunnat voivat tehda tyonhakijoille tyotarjouksia. Tyotarjouksiin kytkeytyy
tyottomyysturvan vastikkeellisuus. Tyottomyysturvan tyévoimapoliittisten
lausuntojen antaminen sailyy myos kokeiluun siirtyvien asiakkaiden
osalta TE-toimistoissa, ja kokeilukuntien tehtadvana on antaa TE-toimis-
toille vastikkeellisuuden toteutumiseksi ja lausuntojen antamiseksi tar-
peelliset tiedot.

Kokeiluja seurataan jatkuvan tilastoseurannan ja erillisen tutkimusperus-
teisen vaikuttavuusarvioinnin avulla. Tyo- ja elinkeinoministerié on val-
mistellut yhteistydssa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa kokeilujen
valtakunnalliset seurantamittarit ja kokeilualueille tuotetaan seurantatie-
toa kokeilun edistymisesta kuukausittain. Valitut mittarit tukevat seka ope-
rationaalista toimintaa etta arviointia.

Kokeilun vaikuttavuuden arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian
koordinoimana valtioneuvoston yhteisena TEAS-hankkeena. Arvioinnin
toteuttamiseksi on laadittu alustava suunnitelma tutkimusteemoineen ja
keskeisimpine tutkimuskysymyksineen. Arviointi kattaa jokaisen kokeilu-
alueen ja silla tavoitellaan parempaa tietoa tyollisyyden kuntakokeiluiden
valittdmista ja pitkakestoisista vaikutuksista. Arviointituloksia hyddynne-
tédan tydvoimapoliittisen palvelurakenteen jatkokehittémisen tukena.
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Resursointi

Jarjestelmaratkaisut

Toimitilakysymykset

Seurantakohteita ovat mm.

- tyollisyys- ja tyottdmyysasteen kehitys kunnissa

- tybmarkkinatukimaksujen ja tyottomyyden kokonaiskus-
tannusten kehitys

- ty6voimapalveluiden aloitukset ja lyhyen aikavalin vaikut-
tavuus

- ty6ttomyyden paattyminen tydllistymiseen tai koulutuk-
seen

- kokeilujen kohderyhman asiakastyytyvaisyys

Kokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta yhteen sovittamalla
valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Valtiolta kokeiluihin
kohdentuvat resurssit mitoitetaan niin, etta niilla varmistetaan kohderyh-
maéalle nykyisen kaltainen palvelutaso.

Kuntien edellytetddn tuovan omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja
palveluiden kehittdmiseksi. Kuntien oman resursoinnin viitearvona kayte-
tédan vuositasolla vahintaan 15 %:n tasoa vuoden 2018 tydomarkkinatuki-
menoista kasittden kokeiluun kohdentuvan henkilétydpanoksen, kehitta-
mispanoksen seka muut kuin lakisdateiset palvelut kokeilun asiakkaille.

Valtiolta siirtyy kuntien tyénjohdon alle henkilostéresursseja seka paatos-
oikeus tydllisyysmaararahojen kayttooén hankkeiden asiakasvolyymien
mukaisesti. Paatdsoikeus tyollisyysmaararahojen kayttéoén koskee
palkkatuetun tydn (pois lukien kunnan omat palkkatukipaikat) ja starttira-
han paatoksia ennalta maaritetyn kiintion puitteissa.

ELY-keskukset vastaavat valmennusten ja koulutusten hankinnoista si-
ten, ettéd ne ovat myds kokeilujen kaytdssa. Palveluhankinnat suunnitel-
laan yhteistydssa kuntien kanssa. Myds koulutusten ja valmennusten
osalta maaritellaén kokeiluihin osallistuville kunnille maararahakiintiot.
Kiintion maarityksessa sovelletaan samaa logiikkaa kuin edella on ku-
vattu palkkatuen ja starttirahan kohdalla.

Kokeiluissa mukana olevat kunnat saavat kayttoonsa TE-hallinnon URA-
asiakastietojarjestelman. TE-palveluissa ollaan siirtyméassa uuteen asiak-
kuudenhallintajarjestelmaan vuonna 2022. Siirtyma koskee myo6s kokei-
luja.

Kokeilut tarjoavat mahdollisuuden lisétéa lahipalvelun ja kasvokkain annet-
tavan palvelun maaraa kokeilukunnissa. Kokeiluissa hyédynnetdéan mah-
dollisimman tehokkaasti nykyisia toimitiloja. Kokeilujen organisoitumisen
kannalta on syyta miettia, miten henkilosto voi tydskennella samoissa ti-
loissa.
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Kokeiluun hakeutuminen

Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittédinen kunta tai useampi kunta yh-
dessa siten, etta kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara yh-
teensa on vahintaan 30 000. Jotta palvelutoiminta kokeiluissa ja TE-toi-
mistoissa on hairigtonta ja toimintakyky voidaan varmistaa, on viitteelli-
sena tavoitteena, ettéd ELY-keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi enin-
tdan noin 40 % TE-toimiston tydnhakija-asiakkaista (my6s varsinaisella
hakukierroksella valitut kokeilukunnat huomioiden). Asukasmaaraa ja
asiakasosuutta koskevista tavoitteista voidaan poiketa erityisen perustel-
luista syista.

Useampien kuntien yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskindisesta
tybnjaosta ja asiakasvastuista. Kuntien edellytetdan neuvottelevan kokei-
lusta alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.



