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Sivistyslautakunta 16.06.2020 § 84

(Asian valmistelija Elisa Männistö, puh 044 4294355)

Ilmoitus nuorisonohjaajan toimen hausta on julkaistu Kuntarekryssä,
TE-pal ve lui den sivuilla ja kaupungin virallisissa ilmoituksissa ajalla
13.-27.5.2020. Hakuilmoituksessa on käynyt ilmi seuraavat tiedot:

Ylivieskan kaupungin nuorisopalveluissa julistetaan haettavaksi nuo ri son oh-
jaa jan toimi toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Työ alkaa
1.8.2020.

Kelpoisuusvaatimuksena nuorisonohjaajan tehtävään on yhteisöpedagogi
AMK tai muu soveltuva alempi korkeakoulututkinto. Työ edellyttää mo ni puo-
lis ta ammattiosaamista ja kokemusta nuorten kanssa työskentelystä sekä
ky kyä niin itsenäiseen kuin tiimityöskentelyyn. Arvostamme oma-aloit tei suut-
ta, positiivista asennetta, ideointi- ja organisointikykyä, verkostoitumistaitoja,
ke hit tä mis myön teis tä työotetta sekä digitaalista osaamista. Lisäksi ar vos tam-
me kunnallisen nuorisotyön ja hanketoiminnan tuntemusta, kokemusta kan-
sain vä li ses tä nuorisotyöstä ja nuorisotyön työmuotojen kehittämisestä.

Nuorisonohjaajan työtehtäviin kuuluvat monipuolisesti eri kasvatus-ja oh jaus-
työ hön liittyvät tehtävät. Näitä ovat mm. nuorisotilatoiminnan suunnittelu, to-
teut ta mi nen ja kehittäminen, tapahtumien, retkien ja leirien järjestäminen ja
loma-aikojen toiminnan suunnittelu ja toteutus sisältäen liikennepuiston toi-
min nan organisoinnin. Kansainvälinen toiminta, nuorisovaihdot ja ESC kuu lu-
vat nuorisonohjaajan vastuualueeseen, joten työssä tarvitaan hyvää eng lan-
nin kie len suullista ja kirjallista taitoa.  Työaika on 38,75h/vko pai not tuen
olennaisesti iltoihin ja osin viikonloppuihin. Työ edellyttää oman auton käyt tö-
mah dol li suut ta. Palkka perustuu KVTES:iin. 

Työsuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Toistaiseksi
voi mas sa olevaan toimeen valitun tulee ennen toimen vastaanottamista esit-
tää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote ja hy väk-
syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Lisätietoja tehtävästä antaa nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistö, puh
0444294355, elisa.mannisto@ylivieska.fi .

Työpaikkaa haetaan ensisijaisesti sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi.
Hakuaika tehtävään päättyy 27.5.20 klo 15.00. Haas tat te lut järjestetään
kesäkuun ensimmäisellä viikolla.

Määräaikaan mennessä tuli 8 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 3
ha ki jaa, haastattelut pidettiin Sputnikissa ke 10.6.2020. Haas tat te li-
joi na toimivat sivistysjohtaja ja nuorisopalvelujohtaja.

Ha ki ja yh teen ve to oheismateriaalina.



SIVISTYSJOHTAJA: Päätösesitys annetaan kokouksessa.

SIVISTYSJOHTAJAN PÄÄTÖSESITYS KOKOUKSESSA:

Nuorisonohjaajan toimeen valitaan 03.08.2020 alkaen toistaiseksi
so sio no mi, lastentarhanopettaja Tiina Hietamäki. Perusteluna hänen
va lin nal leen on haastattelusta saatu kokonaisvaikutelma so vel tu vuu-
des ta kyseiseen tehtävään sekä hakijoista laaja-alaisin ja pit kä ai kai-
sin työkokemus nuorisonohjaajana.

Toimessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Toistaiseksi voimassa olevaan toimeen valitun tulee ennen toimen
vas taan ot ta mis ta esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mu kai-
nen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan.

Palvelusuhteen ehdot KVTES:n mukaan.

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistöä, joka
poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 17:22.

Tämä asiakohta tarkastettiin kokouksessa.


