Voimassa oleva hallintosaanto

Muutosehdotukset

18 8§ Henkilostborganisaatio

Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosaluei-
siin

- jatelautakunta; tulosaluejohtaja ymparisto-
paallikko

18 § Henkilostborganisaatio

Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosaluei-
siin

- jatelautakunta; tulosaluejohtaja jatelautakun-
nan esittelija

21 8 Toimialajohtajat

Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallinto-
johtaja.

21 § Toimialajohtajat

Hallintopalveluiden toimialaa johtaa talousjoh-
taja.

30 8§ Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johto-
kunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunta
6. paattaa nuohousperusteiden ja yksikkohin-
nan maarittamisesta

30 8§ Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johto-
kunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunta
- poistetaan tarpeettomana

32 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimi-
valta

Lautakunta

10. p&éattaa tarvittavien tilojen vuokraamisesta

32 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimi-
valta

Lautakunta

10. paattaa tapahtumiin liittyvien tilojen lyhytai-
kaisesta vuokraamisesta

43 8§ Teknisten palveluiden alaisten viran-
haltijoiden tehtavat ja toimivalta

Toimistopé&allikko

1. paattaa lykkayksen/helpotuksen/vapautuk-
sen myontamisesta teknisten palveluiden
asiakasmaksuista ja vuokrista enintdan kuu-
den kuukauden ajaksi

43 8§ Teknisten palveluiden alaisten viran-
haltijoiden tehtavéat ja toimivalta

Poistetaan tarpeettomana (virka muutettu toi-
meksi)

44 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena ja kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena seka muissa erityislaeissa mainit-
tuna lautakunnan toimialaan kuuluvana viran-
omaisena.

44 § Rakennus- ja ymparistélautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena ja kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena seka muissa erityislaeissa mainit-
tuna lautakunnan toimialaan kuuluvana viran-
omaisena.




Lautakunta hyvaksyy toimialansa palvelusopi-
mukset.

Lautakunta

1. paattdd maankaytto- ja rakennuslain 137
8:n mukaisista rakennusluvan erityisista edel-
lytyksista suunnittelutarvealueella ja tekee
maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaiset
poikkeamispaatokset

2. paattdd ymparistonsuojelulain (527/2014)
156 d 8:ssa tarkoitetuista talousjatevesien ka-
sittelyvaatimuksista poikkeamisista

3. toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana
kunnan leirintdalueviranomaisena

4. hyvéksyy toimialansa palvelusopimukset

45 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Hallintosaanndssa toimielimelle tai viranhalti-
jalle siirrettyd toimivaltaa voidaan siirtaa edel-
leen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle
ellei laista muuta johdu.

45 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Hallintosaannossa toimielimelle tai viranhalti-
jalle siirrettyad toimivaltaa voidaan siirtaa edel-
leen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle
ellei laista muuta johdu.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

48 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittami-
nen

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:

- 56 8:n mukaisia henkilostohallinnon paatok-
sia.

48 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittami-
nen

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:

- 56 8:n 1. ja 3. kohdan mukaisia henkilosto-
hallinnon paatoksia.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa
 kaupunginjohtajan valinnasta

Kaupunginhallitus paattaa
« hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohta-
jan ja teknisen johtajan valinnasta.

Pelastusjohtajan valitsee pelastuslaitoksen
johtokunta.

Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat paat-
tavat alaisensa vakinaisen henkildston valin-
nasta lukuun ottamatta

« teknisen toimen tuntipalkkaista henkilosto4,
jonka valitsee tekninen johtaja

* pelastuslaitoksen henkilosto&, jonka paallys-
toviranhaltijat ja heidan sijaiset valitsee pelas-
tusjohtaja. Pelastusjohtajan maaraama paal-
lystoviranhaltija valitsee alipaallyston, miehis-
ton, toimihenkil6t seka heidan sijaiset.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa
 kaupunginjohtajan valinnasta

Kaupunginhallitus paattaa
« hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohta-
jan ja teknisen johtajan valinnasta.

Pelastuslaitoksen johtokunta paattaa
* pelastusjohtajan valinnasta

Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat paat-
tavat alaisensa vakinaisen henkiloston valin-
nasta lukuun ottamatta

« teknisen toimen tuntipalkkaista henkilosto4,
jonka valitsee tekninen johtaja

* pelastuslaitoksen henkilosto&, jonka paallys-
toviranhaltijat ja heidan sijaiset valitsee pelas-
tusjohtaja. Pelastusjohtajan maaradma paal-
lystoviranhaltija valitsee alipaallyston, miehis-
ton, toimihenkil6t sekd heidan sijaiset.




Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat
alaisensa méaraaikaisen henkiloston.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta
ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen
paattad palvelussuhteeseen otettaessa valit-
semansa viranhaltijan/tyontekijan palkkauk-
sesta.

Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat
alaisensa méaaraaikaisen henkildston.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta
ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen paattaa palvelussuhteeseen otetta-
essa valitsemansa viranhaltijan/tyontekijan
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa.

Sijaisen ja muun maaraaikaisen henkiléston
palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

56 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tulosalue-
johtaja/tulosyksikon esimies ratkaisevat alaisi-
aan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

- myontavat vuosiloman. Kaupunginjohtajalle
vuosiloman myontéaéa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja.

- myontavat sellaisen virkavapaan ja tyova-
paan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapaan ja tydvapaan enintaan 3 kuukau-
den ajaksi kerrallaan. Kaupunginjohtajalla ja
toimialajohtajalla on oikeus myontaa harkin-
nanvarainen palkaton vapaa enintédén 12 kuu-
kauden ajaksi kerrallaan.

- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyonteki-
jalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen

- maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallacloon

- paattavat terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaradmisesta

56 § Ratkaisuvalta henkilostboasioissa

1. Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tulos-
aluejohtaja/tulosyksikén esimies ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

- myontavat vuosiloman. Kaupunginjohtajalle
vuosiloman myontad kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja.

- myontavat sellaisen virkavapaan ja tyéva-
paan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka paat-
tavat virka-/tybvapaan keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta.

- myodntavat harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapaan ja tydvapaan enintaan 3 kuukau-
den ajaksi kerrallaan. Kaupunginjohtajalla ja
toimialajohtajalla on oikeus myodntaa harkin-
nanvarainen palkaton vapaa enintdan 12 kuu-
kauden ajaksi kerrallaan. Sama viranomainen
paattaa myos virka-/tybvapaan keskeyttami-
sestd ja peruuttamisesta.

- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyonteki-
jalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen

- maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

- paattavat terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaradmisesta




Muut kuin edella tarkoitetut harkinnanvaraisen
virka-/tyGvapaat myontaa alaiselleen henkil6s-
tolle kaupunginhallitus, lautakunta ja johto-
kunta.

Sijaisen mé&araa tarvittaessa se viranomainen,
joka myontaa virka- tai tybvapaan. Sama vi-
ranomainen paattaa myos sijaisen palkkauk-
sesta.

Hallintojohtaja paattaa tyokokemus- ja ammat-
tialalisista, vuosisidonnaisista lisista ja muista
palvelussuhteen pituuteen liittyvista etuuksista
lukuun ottamatta perusopetuksen ja lukion
opettajien vuosisidonnaisia lisia ja etuuksia,
jotka myontéa sivistysjohtaja ja pelastustoi-
men henkildston vastaavia lisia ja etuuksia,
jotka myont&a hallintopaallikkd. Hallintojohta-
jalla, sivistysjohtajalla ja hallintopaallikélla on
oikeus siirtaa tata toimivaltaa edelleen muulle
viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paattaa harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista seka virka- ja tyoehtosopi-
musten mukaisten jarjestelyerien jaosta am-
mattijarjestojen ja tydbnantajan valisiin neuvot-
teluihin perustuen tai siten kuin sopimusten al-
lekirjoituspoytakirjoissa maarataan.

Maaraaikaisesta palkantarkistamisesta tehta-
van vaativuuden muuttuessa paattaa toimiala-
johtaja.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisn
myontamisesta alaiselleen henkilgstolle.

2. Muut kuin edella tarkoitetut harkinnanvarai-
set virka-/ty6vapaat myontaa alaiselleen hen-
kilostblle kaupunginhallitus, lautakunta ja joh-
tokunta seka paattaa myos virka-/tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Yli kolmen kuukauden pituisia harkinnanvarai-
sia virka-/tybvapaita tulee anoa vahintaan kuu-
kausi ennen vapaan alkua.

3. Hallintojohtaja paattaa tyékokemus- ja am-
mattialalisistd, vuosisidonnaisista lisista ja
muista palvelussuhteen pituuteen liittyvista
etuuksista lukuun ottamatta perusopetuksen ja
lukion opettajien vuosisidonnaisia lisia ja
etuuksia, jotka myontaa sivistysjohtaja ja pe-
lastustoimen henkiléston vastaavia lisia ja
etuuksia, jotka myontaa hallintopaallikko. Hal-
lintojohtajalla, sivistysjohtajalla ja hallintopaal-
likdlla on oikeus siirtaa tata toimivaltaa edel-
leen muulle viranhaltijalle.

4. Kaupunginjohtaja paattaa harkinnanvarai-
sista palkantarkistuksista seka virka- ja tydeh-
tosopimusten mukaisten jarjestelyerien jaosta
ammattijarjestojen ja tydnantajan valisiin neu-
votteluihin perustuen tai siten kuin sopimusten
allekirjoituspoytakirjoissa maarataan.

5. Maaraaikaisesta palkantarkistamisesta teh-
tavan vaativuuden muuttuessa paattaa toimi-
alajohtaja kuultuaan hallintojohtajaa.

6. Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paatta-
vat harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan
mydntamisesta alaiselleen henkilgstolle.

73 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuok-
raaminen

Tekninen johtaja paattaa kiintedn omaisuuden
ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta 60
000 euroon saakka seka vuokraamisesta, kun
vuosivuokra on enintéan 60 000 euroa seka
luonnonvarojen sekd& maa- ja metsataloustuot-
teiden myymisesta 20 000 euroon saakka.

73 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuok-
raaminen

Tekninen johtaja paattaa kiintedn omaisuuden
ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta 60
000 euroon saakka seka vuokraamisesta, kun
vuosivuokra on enintd&n 60 000 euroa seka
luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuot-
teiden myymisesta 60 000 euroon saakka.




80 § Kasitemaaritelmat

Hankinnat toteutetaan erillishankintoina, keski-
tetysti kilpailutetuilla hankintoina ja yhteishan-
kintoina.

Keskitetysti kilpailutetuilla hankinnoilla tarkoi-
tetaan hankintoja, jotka on kaupunginhallituk-
sen paatoksella paatetty kilpailuttaa keskite-
tysti.

Yhteishankinta on Ylivieskan kaupungin ja
hankintayhteistyokuntien ja -kuntayhtymien te-
kemé hankinta, joka perustuu yhteistyosopi-
mukseen. Kaupunginhallitus paattaa yhteis-
hankintayksikéiden toimintaan osallistumi-
sesta ja yhteishankintatuotteista.

80 § Hankinnat

- poistetaan

- poistetaan

Yhteishankinta on Ylivieskan kaupungin ja
hankintayhteistydkuntien ja -kuntayhtymien
yhdessa tekema hankinta, jossa hankintatoi-
mivalta on hallintosd&dnnon 81 §:n mukaisella
toimijalla.

Y hteishankintayksikdiden toimintaan osallistu-
misesta ja kilpailuttamiin sopimuksiin liittymi-
sesta paattaa talousjohtaja.

81 § Hankintavaltuudet

81 § Hankintavaltuudet

Toimielimen hankintavaltaan kuuluvan hankin-
nan keskeyttamispaatoksen tekemisen toimi-
valta on sen tulosalueen johtajalla, jonka
alaan hankinta kuuluu.

97 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa ko-
kouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa.

97 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa ko-
kouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdd myos sahkoi-
sesti eta- tai hybridikokouksena. Etéa- tai hybri-
dikokouksen pitaminen edellyttad, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
likenneyhteydet ovat kaytettavissa ja etta ylei-
so6lla on mahdollisuus seurata kokousta inter-
netin valityksell&.

105 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltai-
suus

Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut to-
detaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

105 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltai-
suus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut to-
detaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.




119 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastami-
nen

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksessa
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa
ei tarkasteta kokouksessa.

119 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastami-
nen

Kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastaa
vuorollaan aakkosjarjestyksessé kaksi valtuu-
tettua kuitenkin siten, etteivat he ole samasta
valtuustoryhmasta, jollei valtuusto jonkun
asian kohdalla toisin paata.

134 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

134 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Toimielin voi paattdd myos kokouksen pitami-
sesta sahkoisesti etdkokouksena. Etakokouk-
sen pitaminen edellyttaa, etté tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.




