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 Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 20.4.2020 koko hen-
ki lös tön lomautuksesta kahdeksi viikoksi pelastuslaitosta lu kuun ot ta-
mat ta. Lomautus koskee 1) virka- ja työsuhteista vakinaista hen ki lös-
töä, 2) määräaikaisia viran- ja toimen sijaisuuksia sekä 3) kuu si
kuukautta virkasuhteessa ollutta määräaikaista vir ka hen ki lös töä.
Lomautuksen työntekijäkohtaiset yksityiskohdat (koko- vai osa-ai kai-
nen, ajankohta) määrätään esimiesten toimesta. Lo mau tuk set
toteutetaan 31.12.2020 mennessä. Lomautuksen piiriin kuuluvat
myös kaupungin johtoryhmän jäsenet ja kaupunginjohtaja.

 Hallintosäännön mukaan viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta
tois tai sek si tai määräajaksi päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai
ot taa työntekijän työsopimussuhteeseen. Musiikkiopiston rehtorin
valitsee johtokunta.

PUHEENJOHTAJA: Johtokunta päättää rehtorin lomauttamisesta.

 JOHTOKUNTA: Puheenjohtaja esitti, että johtokunta päättää
valtuuttaa puheenjohtajan tekemään lomautussopimuksen rehtorin
kanssa. Hyväksyttiin.

 Rehtori Seija-Leena Latvakoski ilmoitti olevansa esteellinen asiassa
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi.
Hallintojohtaja Toni Saranpää toimi pöytäkirjanpitäjänä pykälän
käsittelyn ajan.

 Eija Kantola liittyi kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 18.14.


