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Lomautusta koskevan toimivallan siirtaminen viranhaltijalle
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Ylivieskan kaupungin hallintosaannén 63 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhal-
litus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Saman pykalan 2 momen-
tin mukaan viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydésopimussuh-
teeseen. Hallintosdannon 45 §:n 1 momentin mukaan hallintosaanndssa toimieli-
melle tai viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa voidaan siirtda edelleen alemmalle
toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.4.2020 § 88 paattanyt koko Ylivieskan
kaupungin palveluksessa olevan henkiloston lomauttamisesta. Ne tyontekijat, joi-
den tyonteolla on este valtioneuvoston koronavirusepidemiaan liittyvien toimenpi-
teiden vuoksi, lomautetaan enintaan 90 paivaksi ja muu henkilosto kahdeksi
viikoksi.

Viranhaltija- ja tyOntekijakohtaiset lomautusjaksot joudutaan toteuttamaan tyoyk-
sikdissa siten, ettei palveluiden tuottaminen vaarannu lomautusten vuoksi. Nain
ollen on tarkeaa, etta lomautukset sovitellaan ja jarjestellaan yksikdissa vaihtele-
vat tyotilanteet ja palvelutarpeet huomioiden. Paatosvalta lomauttamisesta on
vaihtelevien olosuhteiden vuoksi tarkoituksenmukaista siirtdéa esimiehena toimi-
valle viranhaltijalle.

REHTORI: Johtokunta paattaa siirtda hallintosaannon 63 §:n mukaisen lomautta-
mista koskevan toimivaltansa musiikkiopiston rehtorille hanen alaisuudessaan
tyoskentelevan henkiloston osalta.

JOHTOKUNTA: Hyvaksyttiin.



