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Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 63 §:n 1 momentin mukaan kau pun gin hal-
li tus päättää henkilöstön lomauttamisen periaatteista. Saman pykälän 2 mo men-
tin mukaan viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai mää rä-
ajak si päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työ so pi mus suh-
tee seen. Hallintosäännön 45 §:n 1 momentin mukaan hallintosäännössä toi mi eli-
mel le tai viranhaltijalle siirrettyä toimivaltaa voidaan siirtää edelleen alem mal le
toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.4.2020 § 88 päättänyt koko Ylivieskan
kau pun gin palveluksessa olevan henkilöstön lomauttamisesta. Ne työntekijät, joi-
den työnteolla on este valtioneuvoston koronavirusepidemiaan liittyvien toi men pi-
tei den vuoksi, lomautetaan enintään 90 päiväksi ja muu henkilöstö kah dek si
viikoksi.

Viranhaltija- ja työntekijäkohtaiset lomautusjaksot joudutaan toteuttamaan työ yk-
si köis sä siten, ettei palveluiden tuottaminen vaarannu lomautusten vuoksi. Näin
ol len on tärkeää, että lomautukset sovitellaan ja järjestellään yksiköissä vaih te le-
vat työtilanteet ja palvelutarpeet huomioiden. Päätösvalta lomauttamisesta on
vaih te le vien olosuhteiden vuoksi tarkoituksenmukaista siirtää esimiehenä toi mi-
val le viranhaltijalle.

 REHTORI: Johtokunta päättää siirtää hallintosäännön 63 §:n mukaisen lo maut ta-
mis ta koskevan toimivaltansa musiikkiopiston rehtorille hänen alaisuudessaan
työskentelevän henkilöstön osalta.

 JOHTOKUNTA: Hyväksyttiin.


