
YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 184

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus   11.05.2020

AIKA 11.05.2020 klo 16:00 - 20:55

PAIKKA Teams-etäkokous

KÄSITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu
99 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 186
100 Pöytäkirjan tarkastajat 187
101 Kaupunginjohtajan tilannekatsaus 188
102 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2020 189
103 Nuorten kesätyöllistäminen kesätyösetelin avulla 190
104 YTEK Oy:n ja Ylivieskan kaupungin välinen

ostopalvelusopimus
191

105 Avustus Ylivieskan Yrittäjät ry:lle koronakriisin hallintaan 192
106 Koronavirusepidemiaa koskeva tilannekatsaus 193
107 Lomautusta koskevan toimivallan siirtäminen 195
108 Kaupunginjohtajan lomauttaminen 196
109 Esitys yhteisen edunajamisen käynnistämiseksi

Pohjois-Pohjanmaan neljän eteläisen seutukunnan alueella
199

110 Edustajan nimeäminen Hanhikiven lähivaikutusalueen
joukkoliikennetyöryhmään sekä ohjausryhmään

200

111 Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tienpidon ja liikenteen katsaus
2020

201

112 Lausunto Jokilaaksojen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteista 202
113 Liikuntapalveluiden käyttöpäällikön toimen täyttölupa-anomus 204
114 Musiikkiopiston viulunsoitonopettajan viran täyttölupa-anomus 205
115 Nuorisonohjaajan toimen täyttölupa-anomus 206
116 Kaupunginvaltuuston 4.5.2020 pitämän kokouksen päätösten

täytäntöönpano
207

117 Ilmoitusasiat 208
118 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapöytäkirjat 209



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 185
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OSALLISTUJAT

Nimi  Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Marjakangas Kati 16.00 - 20.55 Puheenjohtaja

Kärkinen Samuli 16.00 - 20.55 1. varapj.
Korkeakoski Mikko 16.00 - 20.55 2. varapj.
Haapakoski Paula 16.00 - 20.55 Jäsen
Hirvelä Tarmo 16.00 - 20.55 Jäsen
Isokoski Juha 16.00 - 20.55 Jäsen
Junttila Tiina 16.00 - 20.55 Jäsen
Pokki Eija-Liisa 16.00 - 20.55 Jäsen
Ylimäki Jouko 16.00 - 20.55 Jäsen

POISSA Rantala Antti KV:n 3. varapj.

LÄSNÄOLO- JA PU HE OI KEUS
Pylväs Juha 16.00 - 19:05 KV:n pj. Poistui §:n 108 käsittelyn jälkeen.
Jaatinen Markus 16.00 - 20.55 KV:n 1. varapj.
Löytynoja Alpo 16.00 - 20.55 KV:n 2. varapj.
Sorvisto Maria 16.00 - 20.55 Esittelijä
Saranpää Toni 16.00 - 20.55 Pöytäkirjanpitäjä
Yliluoma Joonas 16.00 - 18:55 Asiantuntija § 102, poistui §:n 106 käsittelyn

jälkeen.
Siik Sampo 16.00 - 18:45 Asiantuntija §:t 103-104

ALLEKIRJOITUKSET

Kati Marjakangas  Mikko Korkeakoski  Toni Saranpää
Puheenjohtaja  Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä
§:t 99-102 ja 105-118  §:t 103-104

KÄSITELLYT ASIAT
99 - 118

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Keskiviikkona 13.5.2020 klo 10.00 kaupunginvirastossa.

  Paula Haapakoski  Tiina Junttila

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

  Pöytäkirja asetetaan nähtäville Ylivieskan kaupungin kotisivuille
13.05.2020.
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Kaupunginhallitus § 99 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 99

 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokous kutsu lähetetään, mi kä li
mahdollista, vä hin tään kolmea (3) päivää ennen ko kousta.

 Kokous pidetään Teams-etäkokouksena. Kokouskutsu on lä he tet ty
sähköpostina torstaina 7.5.2020. Esi tys lis ta on jul kais tu samana
päivänä kau pun gin ko ti si vuil la www.ylivieska.fi > Esityslistat ja
pöytäkirjat.

 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Puheenjohtaja toteaa kokouksen lail li suu-
den ja pää tösvaltaisuuden.

KAUPUNGINHALLITUS: Totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 100 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 100

 Pöytäkirja tarkastetaan kaupunginvirastossa keskiviikkona
13.5.2020 kello 10.

 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on
nähtävänä kaupungin kotisivuilla www.ylivieska.fi > Esityslistat ja
pöytäkirjat.

KAUPUNGINJOHTAJA:  Kaupunginhallitus valitsee pöytä kirjan
tarkastajat

Varalle
Paula Haapakoski Jouko Ylimäki
Tiina Junttila Eija-Liisa Pokki

 Mikäli pöytäkirjan tarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai
estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan ky sei sen
asian osalta varalle valittu henkilö.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 101 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 101

 Kaupunginjohtaja esittelee ajankohtaiset asiat.

 KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

 KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 102 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2020

235/1.05/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 102

(Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma)

 Osavuosikatsauksessa esitetään selvitys vuoden 2020 talousarvion
mää rä ra ho jen ja tuloarvioiden toteutumisesta ja tu los las kel ma ver tai-
lu. Lisäksi esitetään muita kaupungin tietoja.

 Osa vuo si kat saus 1-3/2020 on oheismateriaalina.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi osa-
vuo si kat sauk sen ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tie-
dok si.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.

 Talousjohtaja Joonas Yliluomaa kuultiin asiantuntijana.
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Kaupunginhallitus § 103 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorten kesätyöllistäminen kesätyösetelin avulla

241/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 103

(Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma)

 Ylivieskan kaupunki on tarjonnut vuosittain kesätyöpaikan yli 60:lle
nuo rel le vuosittain. Koronaviruspandemiasta ja kaupungin lo mau tuk-
sien takia kaupungin kesätyöpaikkoja on aiempaa vähemmän tar jol-
la. Kesätyö on monille nuorille ensimmäinen työpaikka ja siten tär-
keä kokemus.

 Kaupunginjohto ja Ylivieskan Kehityspalvelut YTEK ovat neu vo tel-
leet nuorten kesätyöllistämisen edistämisestä kesätyösetelin avulla,
jon ka YTEK myöntäisi 15-17 vuotiaille nuorille. Kesätyösetelillä mak-
set tai siin nuoren työllistävälle ylivieskalaiselle yritykselle tai kol man-
nen sektorin toimijalle 370 euron suuruinen avustus. Työajan tulee
ol la vähintään 60 tuntia. Aiottua tarkoitusta varten YTEK:lle tulee
myön tää määräraha.

HALLINTOJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää myöntää Yli vies-
kan Kehityspalvelut YTEK:lle 14.800 euron määrärahan edelleen
jaet ta vak si nuorten kesätyösetelinä.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

 Maria Sorvistoa, Kati Marjakangasta, Alpo Löytynojaa, Samuli Kär-
kis tä ja Sampo Siikiä kuultiin asiantuntijoina. He poistuivat es teel li si-
nä kokouksesta ennen päätöksentekoa (yh tei sö jää viys).

 Mikko Korkeakoski toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn ajan.
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Kaupunginhallitus § 104 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

YTEK Oy:n ja Ylivieskan kaupungin välinen ostopalvelusopimus

244/0.05/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 104

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan Teknologiakylä YTEK Oy:n ja kaupungin kesken on val-
mis tel tu elinkeino- ja kehittämispalveluiden sekä asian tun ti ja pal ve lui-
den ostopalvelusopimus vuodelle 2020.

 YTEK Oy:n hallitus on kokouksessaan 27.4.2020 hyväksynyt os to-
pal ve lu so pi muk sen.

 Sopimusluonnos on liitteenä nro 11/2020.

HALLINTOJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyväksyy YTEK Oy:n elin-
kei no- ja kehittämispalveluiden sekä asiantuntijapalveluiden os to pal-
ve lu so pi muk sen vuodelle 2020.

KAUPUNGINHALLITUS:

 Maria Sorvistoa, Kati Marjakangasta, Alpo Löytynojaa, Samuli Kär-
kis tä ja Sampo Siikiä kuultiin asiantuntijoina. He pois tui vat es teel li si-
nä kokouksesta ennen päätöksentekoa (yh tei sö jää viys).

 Mikko Korkeakoski toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn ajan.

 Juha Isokoski esitti, että sopimuksen kohtaan 1. Toiminta, tavoitteet
ja yhteistyö, lisätään Uusien yritysten aktiivinen ja tehokas rek ry toin-
ti. Paula Haapakoski ja Tiina Junttila kannattivat esitystä. Lisäys so-
pi muk seen hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi sopimuksen tulleen hyväksytyksi siten, että so-
pi muk sen kohtaan 1. Toi min ta, tavoitteet ja yhteistyö lisätään Uusien
yri tys ten aktiivinen ja tehokas rek ry toin ti.
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Kaupunginhallitus § 105 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Avustus Ylivieskan Yrittäjät ry:lle koronakriisin hallintaan

247/1.30/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 105

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Maalikuussa alkanut koronakriisi on vaikuttanut myös Ylivieskan
elin kei no elä mään ja työllisyyteen. Lomautettujen määrä on noussut
sa moin työttömyysprosentti, mikä on silti viimeisimpien tietojen mu-
kaan maakunnan keskitasoa. Valtioneuvosto on antanut jo ohjeita
joi den kin sulkutoimenpiteiden hallitusta purkamisesta, tässä vai-
hees sa kuitenkin suurin uhka näyttää olevan alueen elin kei no elä-
män ja työllisyyden heikkenevä tilanne.

 Ylivieskan Kehityspalvelut YTEK yhdessä kaupungin viranhaltijoiden
kans sa on tehnyt kriisin edetessä tiivistä yhteistyötä Ylivieskan Yrit-
tä jät ry:n kanssa tilanteiden ratkaisemiseksi ja tiedon jakamiseksi.
Li säk si YTEK on valmistellut ja kaupunki tehnyt päätökset jo lähes
sa dan yksinyrittäjätuen jakamisesta (TEM). Yrittäjäyhdistyksen kans-
sa on lanseerattu "Tue paikallista" -kampanja ja tulossa on myös
"Yrit tä jä, työllistä yrittäjä" -kampanja. Yrittäjäyhdistys on myös lu van-
nut taata 31.7.2020 mennessä jäsenyrityksistänsä ostetut lahjakortit
ai na 100 euroon saakka.

 Normaalioloissakin kaupunki ja Yrittäjäyhdistys tekevät tiivistä yh-
teis työ tä. Nyt poikkeusolojen jatkuessa näyttää siltä, että ainakin jot-
kut yhteiset kauppakaupungin elinvoimaprojektit jäävät toteutumatta
tä nä vuonna. Loppuvuoden tapahtumistahan emme vielä tiedä. Täs-
tä syystä ja muista edellä mainituista syistä Ylivieskan Yrittäjät ry on
esit tä nyt, että kaupunki myöntäisi yhdistykselle avustuksen ko ro na-
krii sin hallintaan.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus myöntää Ylivieskan Yrit-
tä jät ry:lle 2 000 euron avustuksen koronakriisin hallintaan.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 106 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koronavirusepidemiaa koskeva tilannekatsaus

93/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 106

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

 Suomen hallitus linjasi neuvottelussaan toimintasuunnitelmasta ko-
ro na krii sin hallinnan hybridistrategiaksi sekä viruksen aiheuttamien
ra joi tus ten vaiheittaisesta purkamisesta. Poikkeusolot eivät ole päät-
ty neet. Valtioneuvoston linjaus on luettavissa: https://val tio neu vos-
to.fi/artikkeli/-/asset_publisher/10616/valtioneuvoston-periaatepaatos
-suunnitelmasta-koronakriisin-hallinnan-hybridistrategiaksi

 Ylivieskan kaupunki on valmistellut varhaiskasvatuksen ja pe rus ope-
tuk sen osalta turvallisia hoito- ja opetusjärjestelyjä. Asiasta jul kais ta-
van tiedotteen voi lukea kaupungin www-sivuilta ajankohtaisista tie-
dot teis ta: http://www.ylivieska.fi/tiedote. Lukio ja musiikkiopisto jat ka-
vat Valtioneuvoston suosituksen mukaan etäopetuksessa lu ku kau-
den loppuun.

 Hallitus linjasi 4.5.2020, että kirjojen ja muun aineiston ulos lai naa mi-
nen kirjastoista sallitaan välittömästi. Toiminta on käynnistymässä
alue hal lin to vi ras ton antamien tarkentavien ohjeiden mukaan ulos lai-
nauk sel la ma 11.5.2020 alkaen. Myös tästä tiedotetaan kaupungin
www-si vuil la ja sosiaalisen median kanavissa.

 Ulkoliikuntapaikkoja voi käyttää kokoontumisrajoituksia noudattaen.
Jul ki set sisätilat, kuten kulttuurikeskus Akustiikka, uimahalli ja lii kun-
ta hal li avataan hallitusti 1.6.2020 alkaen. Avaamisessa huomioidaan
työn te ki jöi den ja asiakkaiden turvallisuus sekä mahdollinen li sä oh-
jeis tus, siivouksen kapasiteetti, suoritettavat remontit ja henkilöstön
lo mat ja muut vapaat. Myllykahvila ja Puuhakalan museo pidetään
ke säl lä suljettuina mm. lomautuksista johtuen. Tarkemmista au ki olo-
ajois ta tiedotetaan kaupungin www-sivuilla.

 Kokoontumisrajoituksia muutetaan nykyisestä 10 henkilöstä enin-
tään 50 henkilöön 1.6.2020 alkaen toistaiseksi. Suomen hallitus ar-
vioi tilanteen uudelleen kesäkuun loppuun mennessä. 50 hengen
ko koon tu mis ra joi tus ta sovelletaan julkisten kokoontumisten lisäksi
(suo si tuk seen perustuvana toimintaohjeena) myös yksityisen ja kol-
man nen sektorin järjestämissä tilaisuuksissa, kulttuuri-, harraste-, lii-
kun ta- ja urheilutapahtumissa sekä uskonnollisissa tilaisuuksissa.
Suur ten, yli 500 hengen yleisötilaisuuksien järjestäminen on kielletty
hal li tuk sen linjauksen mukaisesti 31.7.2020 asti.

Yli 70-vuotiaiden suositellaan edelleen välttävän fyysisiä kontakteja
mah dol li suuk sien mukaan. Valtioneuvosto korostaa riskiryhmään
kuu lu vien omaa harkintaa toimintaohjetta noudatettaessa. Kau pun-

https://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset_publisher/10616/valtioneuvoston-periaatepaatos-suunnitelmasta-koronakriisin-hallinnan-hybridistrategiaksi
https://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset_publisher/10616/valtioneuvoston-periaatepaatos-suunnitelmasta-koronakriisin-hallinnan-hybridistrategiaksi
https://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset_publisher/10616/valtioneuvoston-periaatepaatos-suunnitelmasta-koronakriisin-hallinnan-hybridistrategiaksi
http://www.ylivieska.fi/tiedote
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Kaupunginhallitus § 106 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

gin järjestämä asiointipalvelu yli 70-vuotiaille on edelleen tar vit taes-
sa toiminnassa, mutta 4.5.2020 Valtioneuvoston tiedotustilaisuuden
jäl keen kysyntä on ollut vähäistä ja palvelua hoitanut henkilöstö pa-
laa yksikköönsä osittain normaalitehtäviin ja on tarvittaessa käy tet tä-
vis sä.

 Valtioneuvosto on suositellut, että julkisen hallinnon tehtävissä teh-
täi siin mahdollisimman pitkälle etätyötä myös kesän aikana. Kau-
pun gin henkilökunnalle tullaan antamaan suositus etätyöskentelystä
työ teh tä vien niin salliessa. Lisäksi todetaan, että kaupungintalon pal-
ve lut ovat saatavilla heinäkuun loppuun saakka ajanvarauksella.
Myös kään kaupungintalon kokoustilat eivät ole ulkopuolisten käy tet-
tä vis sä 31.7.2020 saakka.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saa te tuk si.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lomautusta koskevan toimivallan siirtäminen

95/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 107

 Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 63 §:n 1 momentin mukaan
kau pun gin hal li tus päättää henkilöstön lomauttamisen periaatteista.
Sa man pykälän 2 momentin mukaan viranhaltijan ja työntekijän lo-
maut ta mi ses ta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se, joka valitsee
vi ran hal ti jan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. Hal lin to-
sään nön 45 §:n 1 momentin mukaan hallintosäännössä toimielimelle
tai viranhaltijalle siirrettyä toimivaltaa voidaan siirtää edelleen alem-
mal le toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.4.2020 § 88 päättänyt koko
Yli vies kan kaupungin palveluksessa olevan henkilöstön lo maut ta mi-
ses ta. Ne työntekijät, joiden työnteolla on este valtioneuvoston ko ro-
na vi rus epi de mi aan liittyvien toimenpiteiden vuoksi, lomautetaan
enin tään 90 päiväksi ja muu henkilöstö kahdeksi viikoksi.

 Viranhaltija- ja työntekijäkohtaiset lomautusjaksot joudutaan to teut-
ta maan työyksiköissä siten, ettei palveluiden tuottaminen vaarannu
lo mau tus ten vuoksi. Näin ollen on tärkeää, että lomautukset so vi tel-
laan ja järjestellään yksiköissä vaihtelevat työtilanteet ja pal ve lu tar-
peet huomioiden. Päätösvalta lomauttamisesta on vaihtelevien olo-
suh tei den vuoksi tarkoituksenmukaista siirtää esimiehenä toimivalle
vi ran hal ti jal le.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää siirtää hal lin to-
sään nön 63 §:n 2 momentin mukaisen lomauttamista koskevan toi-
mi val tan sa alaisilleen viranhaltijoille seuraavasti:

 kaupunginjohtaja päättää hallintojohtajan, talousjohtajan, si vis-
tys joh ta jan ja teknisen johtajan sekä jätelautakunnan esittelijän
ja toi mis to sih tee rin lomauttamisesta;

 hallintojohtaja päättää hallintopalveluiden alaisen henkilöstön lo-
maut ta mi ses ta;

 talousjohtaja päättää talous- ja ICT-palveluiden alaisen hen ki lös-
tön lo maut ta mi ses ta.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 73 23.03.2020
Kaupunginhallitus § 88 20.04.2020
Kaupunginhallitus § 108 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan lomauttaminen

95/2.10/2020

Kaupunginhallitus 23.03.2020 § 73

(Valmistelija: vs. hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Ylivieskan kaupungin taseeseen on kertynyt kattamatonta alijäämää
nyt vahvistettavassa tilinpäätöksessä yhteensä 10,8 miljoonaa eu-
roa. Alijäämä tulee kattaa viimeistään vuoden 2023 tilinpäätöksessä.

 Ylivieskan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 7.10.2019 tuot ta vuus-
oh jel man Ylivieskan kaupungin talouden tasapainottamiseksi. Tuot-
ta vuus oh jel man toimenpiteiden taloutta korjaava yhteisvaikutus vuo-
sil le 2019-2023 olisi yhteensä 5,3 miljoonaa euroa, joka ei ole riit tä-
vä nykyisen tilanteen korjaamiseksi.

 Valtioneuvosto linjasi 16.3.2020 toimenpiteistä koronavirustilanteen
hoi ta mi sek si Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena on
suo ja ta väestöä sekä turvata yhteiskunnan ja talouselämän toi min-
taa. Koronavirustilanteesta johtuen kuluva vuosi tulee olemaan kai-
kil le kunnille erittäin haasteellinen heikkenevän verokertymän vuok-
si. Koronavirustilanteen vuoksi toimipisteitä on jouduttu sulkemaan
ja usean henkilön työtehtävät ovat tilapäisesti vähentyneet mer kit tä-
väs ti tai loppuneet ko ko naan. Tilanne tulee vaikuttamaan hai tal li ses-
ti myös kaupungin ve ro tu loi hin.

 Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin työnantaja
rat kai see 4 §:ssä tarkoitetun asian, hänen on neuvoteltava yh teis toi-
min nan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla ole-
van toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
nii den työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloi-
tet ta va niin ajoissa kuin mahdollista. Laajakantoiset tai henkilöstöä
ylei ses ti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä tarkoitetussa yh teis toi-
min ta eli mes sä.

KAUPUNGINJOHTAJAN SIJAINEN: Päätösesitys annetaan ko-
kouk ses sa.

 KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtajan sijainen teki ko kouk-
ses sa seuraavan esityksen:

 "Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 2
mil joo nan euron säästöjen aikaansaamiseksi. Yh teis toi min ta neu vot-
te lui den piiriin kuuluu koko henkilöstö Jokilaaksojen pelastuslaitosta
lu kuun ottamatta."



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 197

Kaupunginhallitus § 73 23.03.2020
Kaupunginhallitus § 88 20.04.2020
Kaupunginhallitus § 108 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.04.2020 § 88

 Ylivieskan kaupungin yhteistoimintaryhmä on käynyt yh teis toi min ta-
neu vot te lu ja 2 miljoonan säästötavoitteen saavuttamiseksi. Neu vot-
te lu ja on käyty 1.4.2020 ja 6.4.2020. Viimeinen neuvottelu on sovittu
käy tä väk si 17.4.2020. Viimeisessä neuvottelussa on tarkoitus kä si-
tel lä työnantajan kahden aikaisemman neuvottelun perusteella ko-
koa maa ehdotusta, jonka perusteella säästöt toteutettaisiin. Ehdotus
toi mi tet tiin yhteistoimintaryhmän jäsenille 15.4.2020.

 Neuvotteluasiakirjat ovat liitteenä nro 10/2020 kokousedustajien
säh köi ses sä ko kous jär jes tel mäs sä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Päätösesitys annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seu-
raa van esityksen:

 Kaupunginhallitus päättää seuraavaa:

1) Se osa henkilöstöstä, jolla on toiminnallinen työneste ko ro na krii-
sin vuoksi, lomautetaan 90 päiväksi. Työntekijät voidaan kutsua
ta kai sin töihin, kun työnteon toiminnallinen este lakkaa.

2) Koko henkilöstö pelastuslaitosta lukuun ottamatta lomautetaan
kah dek si viikoksi. Lomautus koskisi 1) virka- ja työsuhteista va ki-
nais ta henkilöstöä, 2) määräaikaisia viran- ja toimen sijaisuuksia
se kä 3) kuusi kuukautta virkasuhteessa ollutta määräaikaista vir-
ka hen ki lös töä. Lomautuksen työntekijäkohtaiset yksityiskohdat
(ko ko- vai osa-aikainen, ajankohta) määrätään esimiesten toi-
mes ta. Lomautukset toteutetaan 31.12.2020 mennessä. Lo mau-
tuk sen piiriin kuuluvat myös kaupungin johtoryhmän jäsenet ja
kau pun gin joh ta ja.

3) Lomautuksen ulkopuolelle rajautuu määräaikainen, ei-si jai suu-
teen perustuva työsopimussuhteinen henkilöstö sekä alle kuusi
kuu kaut ta virassa olleet määräaikaiset viranhaltijat. Lomautus
kos ki si määrällisesti arviolta noin 575 – 625 henkilöä, ja siinä oli-
si vat mukana myös luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut.

4) Ylimääräiset lomapalkkavelkakertymät puretaan ja sääs tö va pai-
den purkamisesta tehdään sopimukset niiden henkilöiden kans-
sa, joille vapaita on kertynyt.

5) Kauden 2019-2020 lomakertymä määrätään pidettäväksi pää-
asias sa vuoden 2020 kuluessa. Vuodelle 2021 jätetään vain tal-
vi lo maan tarvittavat lomapäivät.

6) Henkilöstölle annetaan:
1. mahdollisuus ottaa palkatonta virkavapaata siten, että neljää
pal ka ton ta päivää kohti saa yhden palkallisen vapaan. Vii kon lo-
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Kaupunginhallitus § 73 23.03.2020
Kaupunginhallitus § 88 20.04.2020
Kaupunginhallitus § 108 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

pun päiviä ei lueta mukaan palkattomaan vapaaseen, eli koko
vii kon vapaat eivät tee viikonlopusta palkatonta ja
2. mahdollisuus vaihtaa lomarahoja vapaaksi, jos sekä työn an ta-
ja että työntekijä katsovat sen mahdolliseksi.

 Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 108
Hallintosäännön 63 §:n nojalla kaupunginhallitus päättää hen ki lös-
tön lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja työntekijän lo maut-
ta mi ses ta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se, joka valitsee vi ran-
hal ti jan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen.

 Hallintosäännön 53 §:n nojalla kaupunginvaltuusto päättää kau pun-
gin joh ta jan valinnasta.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: Kau pun gin hal li-
tus esittää kau pun gin val tuus tol le, että se

1. päättää lomauttaa kaupunginhallituksen 20.4.2020 § 88 pe ri aa-
te pää tök sen mukaisesti kaupunginjohtajan kahdeksi viikoksi, ja

2. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan päättämään
lo mau tuk sen yksityiskohdat huomioiden sen, että lomautus tu-
lee toteuttaa 31.12.2020 mennessä.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

 Maria Sorvisto poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn
ajak si (osallisuusjääviys).

 Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.05 - 19.15.
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Kaupunginhallitus § 109 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esitys yhteisen edunajamisen käynnistämiseksi Pohjois-Pohjanmaan neljän eteläisen
seutukunnan alueella

196/0.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 109

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 044-4294 210)

 Raahen kaupunginhallitus on Nivalassa 16.09.2019 käydyn kun ta ko-
kouk sen pohjalta 20.12.2019 tehnyt Pohjois-Pohjanmaan neljän ete-
läi sen seutukunnan kunnille esityksen yhteisen edunajamisen käyn-
nis tä mi sek si.

 Suunniteltu malli edellyttää, että työhön resursoidaan henkilö. Hen ki-
lö re surs si koordinoi ja avustaa eri tavoin eri tahoja, jotka edistävät ja
aja vat alueen asiaa pääteemoissa. Henkilön nimikkeenä on eri tys-
asian tun ti ja, joka koordinoi ja edistää Pohjois-Pohjanmaan ete lä-
osan (neljän seudun/kuntien) edunajamista. Erityisasiantuntijan pää-
si joi tus paik ka on Helsinki kevyellä toimistovarustuksella.

 Toiminta on tarkoitus käynnistää kahden vuoden kokeilujaksolla
(01.01.2020 - 31.12.2021). Jatkosta päätetään viimeistään
30.06.2021 mennessä. Toiminnalle valitaan johtoryhmä, jonka ko-
koon pa no on seuduittain kaksi kuntajohtajaa ja kaksi poliittista edus-
ta jaa. Pysyvinä asiantuntijoina ovat seutujohtajat tai vastaavat. Joh-
to ryh mä päättää henkilön valinnasta ja budjetin yksityiskohdista.

 Kokonaisbudjetin esitys on 1,5 €/as/kunta/vuosi. Vastuuhallinnoijana
aloit tai si Raahen kaupunki kahden vuoden kokeilujaksossa. Raahen
kau pun gin hal li tus esittää muille Pohjois-Pohjanmaan neljän eteIäi-
sen seudun kunnille, että ne lähtevät mukaan tässä kuvatulla tavalla
ja kirjeen liitteessä esitetyllä mallilla edunajamisen tehostamiseen.
Asian eteneminen edellyttää, että kaikki kunnat ovat mukana. Kun-
tien vastauksia pyydetään 30.04.2020 mennessä.

 Useat kunnat ovat ehtineet tähän mennessä käsitellä asiaa vi ral li-
ses ti tai epävirallisesti. Tällä hetkellä näyttää siltä, että kaikkien kun-
tien mukana olemisen ehto ei tule täyttymään. Osa kunnista on
myös vedonnut siihen, että asiaa ei tulisi ratkaista tässä poik keuk-
sel li ses sa tilanteessa.

 Oheismateriaalina Raahen kaupungin kirje.

KAUPUNGINJOHTAJA: Ylivieskan kaupunginhallitus päättää, että
Yli vies kan kaupunki ei tässä tilanteessa osallistu esitettyyn toi min ta-
mal liin.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 200

Kaupunginhallitus § 110 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Edustajan nimeäminen Hanhikiven lähivaikutusalueen joukkoliikennetyöryhmään sekä
ohjausryhmään

215/2.30/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 110

 Raahen seudun kehitys / Raahen kaupunki pyytää Ylivieskan kau-
pun kia nimeämään edustajansa Hanhikiven lähialueen jouk ko lii ken-
ne työ ryh mään sekä ohjausryhmään 15.5.2020 mennessä.

 Hanhikiven lähivaikutusalueella on toiminut joukkoliikennetyöryhmä,
jo ka lopetti toimintansa keväällä 2019. Viimeisessä kokouksessa so-
vit tiin, että Raahen seudun kehityksen johdolla jatketaan yhteistä
jouk ko lii ken teen kehittämistä ja koordinointia. Samassa ko kouk ses-
sa sovittiin, että Raahen seudun kehityksen johtaja Pasi Pitkänen
kut suu kuntien edustajat koolle sopimaan yhteistyön jatkosta.

 Hanhikiven lähialueen (Raahe, Siikajoki, Pyhäjoki, Alavieska, Yli-
vies ka, Merijärvi, Kalajoki, Oulainen) kuntajohtajat ovat ko koon tu-
neet Pitkäsen kutsumana kaksi kertaa asian tiimoilta. Tapaamisissa
on sovittu, että yhteistyön koordinaatiota jatketaan perustamalla
kun tien edustajista koostuva joukkoliikennetyöryhmä. Työryhmä voi
kut sua työskentelyyn mukaan asiantuntijajäseniä muista si dos ryh-
mis tä. Joukkoliikenteen kehittämistyötä johtaa kuntajohtajista tai hei-
dän nimeämistään edustajista koostuva ohjausryhmä.

 Nimettävälle työryhmälle on määritelty seuraava toimeksianto:

 Työryhmän organisoituminen
 Työskentelytavoitteet ja aikataulu
 Työryhmän oma budjetti ja mahdollisen rahoituksen ha ke mi-

nen

 Kokonaisvaltaisemman joukkoliikenteen palvelumallin val mis te lu
ja suunnittelu
 Tarvittavan joukkoliikenteen rahoituksen valmistelu kuntien

bud jet tei hin.

 Alueellisen joukkoliikenteen organisoitumisen valmisteleminen ja
esi tyk sen tekeminen.

KAUPUNGINJOHTAJA: Esitys annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINJOHTAJAN kokouksessa antamä päätösesitys:
Kau pun gin hal li tus nimeää Hanhikiven lähivaikutusalueen jouk ko lii-
ken ne työ ryh mään sekä ohjausryhmään kuntatekniikan päällikkö Ka-
ro lii na Mustosen ja varalle paikkatietoinsinööri Esa Taka-Eilolan.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 111 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tienpidon ja liikenteen katsaus 2020

10/57.05/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 111

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 044-4294 210)

 Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tienpidon ja liikenteen katsaus vuo-
del le 2020 on julkaistu 24.4.2020. Katsauksen mukaan rahoitusta on
vuon na 2020 käytettävissä aikaisempaa enemmän siltoihin, pääl lys-
tyk siin ja yksityistieavustuksiin. Myös tienpidon rahoituskehykseen
on tehty tasokorotus. Asiakirja sisältää vuoden 2020 ra ken nus koh-
tei den ja päällystystöiden luettelon, missä on useampi kohde myös
Yli vies kan suunnalla.

 Valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman valmistelu on
käyn nis sä. Suunnitelma tullee sisältämään 12-vuotisen toi men pi de-
oh jel man, joka sisältää sekä valtion että kuntien toimenpiteitä sekä
lii ken ne jär jes tel mää koskevan valtion rahoitusohjelman. Suun ni tel-
man on tarkoitus valmistua keväällä 2021 ja sen hyväksyy val tio neu-
vos to.

 Joukkoliikenteen palvelutasosuunnittelu on käynnistetty koko
ELY-kes kuk sen alueella, myös Jokilaaksoissa. Suurin osa voimassa
ole vis ta ELY-keskuksen nykyisistä liikennöintisopimuksista päättyy
ke säl lä 2021. Tulevan sopimuskauden liikenne on tarkoitus kil pai lut-
taa palvelutasosuunnitelmien pohjalta.

 Katsaus löytyy osoitteesta:
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/58051/Tienpidon_ja_liike
nteen_katsaus_2020.pdf/de8d049a-8b6a-4c3a-a0c7-276d98111482

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa
saa te tuk si.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 112 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto Jokilaaksojen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteista

195/0.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 112

(valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto p. 044-4294 210)

 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytää 07.04.2020 saapuneella
lau sun to pyyn nöl lä Jokilaaksojen kunnilta lausuntoa Jokilaaksojen
jouk ko lii ken teen palvelutasotavoitteista. Lausunto pyydetään lä het-
tä mään 05.05.2020 mennessä osoitteeseen kir jaa-
mo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi.

 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus käynnisti vuonna 2019 Jo ki laak so-
jen joukkoliikenteen palvelutaso- ja linjastosuunnittelun kesällä 2021
al ka vaa tulevaa sopimuskautta varten. Suunnittelualueen muo dos ta-
vat Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Me ri jär-
vi, Nivala, Oulainen, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikalatva
ja Ylivieska. Suunnittelua on ohjannut Jokilaaksojen alueellinen
jouk ko lii ken ne työ ryh mä. Ylivieskan edustajana työryhmässä on ollut
kun ta tek nii kan päällikkö Karoliina Mustonen.

 Lausuntopyyntö ja palvelutasotavoitteet ovat oheismateriaalina.

 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle on määräaikaan mennessä
toi mi tet tu seuraava lausunto:

 "Jokilaaksojen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteissa tulisi huo-
mioi da yhteisen alueliikenteen toteuttamisen suunnittelu. Oman alu-
een yhteisen joukkoliikennejärjestelmän luominen ja ylläpitäminen
oli si järkevää tarkasteltaessa alueemme teiden liikennemääriä, työ-
paik ka kes kit ty miä, oppilaitosten sijoittumista alueellamme ja pal ve lu-
kes kit ty miä. Joukkoliikennejärjestelmä auttaisi alueen kuntien elin-
voi man ylläpitämisessä, edistäisi työvoiman liikkuvuutta ja työl li syyt-
tä sekä parantaisi palvelujen saatavuutta.

 Nuorille tämä tarjoaisi toisen- ja kolmannen asteen opis ke lu mah dol-
li suu den kotoa käsin. Nuorten tulevaisuustrendi näyttää myös ajo-
kor tit to mien nuorten määrän lisääntymisen ja joukkoliikenneyhteydet
tar joai si vat nuorille laajemman opiskelu- ja työssäkäyntialueen.

 Työikäisille hyvä joukkoliikennejärjestelmä mahdollistaa työs sä käyn-
nin laajemmin ilman investointia autoon/autoiluun. Ikäihmisille ko to-
na pidempään asumisen edellytykset paranevat merkittävästi koko
alu eel la.

 Nykyisen kaltainen ja tasoinen joukkoliikennejärjestelmä ei ole riit tä-
vä tulevaisuuden elinvoiman ylläpitämisen näkökulmasta. Olisikin
jär ke vää perustaa alueen kuntien yhteinen selvitystyöryhmä te ke-
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Kaupunginhallitus § 112 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

mään yhteinen tulevaisuuden joukkoliikennetarpeisiin soveltuva mal-
li ja käynnistämään joukkoliikennepalvelujen tarjoaminen alueella.
Jouk ko lii ken teen kilpailutus tulisikin rajata tässä vaiheessa enintään
2 vuoden mittaiseksi jaksoksi, jonka kuluessa tehtäisiin yhteinen sel-
vi tys mukaan lähtevien kuntien kanssa joukkoliikenteen jär jes tä mi-
ses tä alueella.

 Nyt käsittelyssä oleva palvelutasoehdotus tulee tarkastella uu del-
leen kaukoliikenteen liityntäyhteyksien osalta. Ylivieskan rau ta tie-
ase mal le tulevat yhteydet eivät palvele kaikkien naapurikuntien
asuk kai ta."

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus hyväksyy lähetetyn lau-
sun non.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 113 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liikuntapalveluiden käyttöpäällikön toimen täyttölupa-anomus

248/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 113

(Valmistelija: hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Vt. liikuntajohtaja esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa:

 Liikuntapalveluiden käyttöpäällikkö Timo Hämäläinen eläköityy toi-
mes taan 1.6.2020 alkaen.

 Käyttöpäällikön tehtäviin kuuluvat mm. uimahallin vedenkäsittely ja
ve den kä sit te ly mit ta rei den kalibrointi, jotka vaativat erityisosaamista.
Käyt tö pääl li kön tehtäviin kuuluvat myös sähkön, veden ja lämmön
ku lu tuk sen seuranta, keilahallin monipuolisen tekniikan hallinta ym.
kiin teis tön hoi dol li set tehtävät Liikuntakeskuksessa, jäähallissa, Su-
van non painisalilla, Huhmarin majoilla sekä Liikuntapuiston ja ur hei-
lu ken tän huoltorakennuksissa.

 Anon kaupunginhallitukselta lupaa täyttää avoimeksi jäänyt käyt tö-
pääl li kön toimi 1.6.2020 alkaen toistaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää myöntää luvan
täyt tää liikuntapalveluiden käyttöpäällikön toimi 1.6.2020 alkaen tois-
tai sek si.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 114 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Musiikkiopiston viulunsoitonopettajan viran täyttölupa-anomus

249/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 114

(Valmistelija hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Musiikkiopiston rehtori esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa:

 Ylivieskan Seudun Musiikkiopisto anoo lupaa täyttää viu lun soi ton-
opet ta jan virka toistaiseksi 1.9.2020 alkaen. Virka on vapautunut ir ti-
sa nou tu mi sen vuoksi. Viran sijoituskunta on Kalajoki. Virkaan si säl-
ty vää opetusta on tällä hetkellä Kalajoen lisäksi Pyhäjoella. Virka on
huo mioi tu vuoden 2020 talousarviossa.

 Viulu on yksi suosituimpia instrumentteja musiikkiopistossamme.
Ha ki joi ta on jatkuvasti enemmän kuin voidaan ottaa oppilaaksi. Ope-
tus suun ni tel man mukaisessa vilkkaassa orkesteri- ja ka ma ri mu siik-
ki toi min nas sam me viululla on soittimena keskeinen merkitys, joten
viu lu vi ran täyttäminen on siltäkin osin välttämätöntä.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää myöntää luvan
täyt tää viulunsoitonopettajan virka toistaiseksi 1.9.2020 alkaen.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 115 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorisonohjaajan toimen täyttölupa-anomus

250/2.10/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 115

(Valmistelija hallintojohtaja Toni Saranpää)

 Nuorisopalvelujohtaja esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa:

 Ylivieskan kaupungin nuorisonohjaaja on irtisanoutunut 15.5.2020
al kaen pitkän toi mi va paan päätteeksi. Toimivapaan ajan tehtävä on
ol lut täytettynä mää rä ai kai ses ti.

 Nuorisonohjaajan tehtäviin kuuluu mm. nuorisotalon toiminnasta,
oh jauk ses ta, kehittämisestä ja kerhotoiminnasta vastaaminen, lii ken-
ne puis ton toiminnasta vastaaminen, iltaohjaajien esimiehenä toi mi-
mi nen, erityisnuorisotyö, osallisuustyö, koulunuorisotyö, sosiaalinen
me dia, kansainvälisestä ja monikulttuurisesta nuorisotyöstä vas taa-
mi nen. 

 Toimen täyttäminen on nuorisopalveluiden toiminnan kannalta eh-
dot to man välttämätöntä ja se on otettu huomioon vuoden 2020 ta-
lous ar vios sa. Nuorisopalveluiden tehtävät pohjautuvat Nuorisolakiin
(Nuo ri so la ki 1285/2016).

 Esitän sivistyslautakunnan puolesta, että kaupunginhallitus myöntää
si vis tys lau ta kun nal le nuorisonohjaajan toimen täyttöluvan 1.8.2020
al kaen. Toimi täytetään toistaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää myöntää luvan
nuo ri son oh jaa jan toimen täyttämiseen 1.8.2020 alkaen toistaiseksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 116 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston 4.5.2020 pitämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

198/0.00/2020

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 116

 Kuntalain mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten
täy tän töön pa nos ta ja laillisuuden valvonnasta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus toteaa kau pun gin val-
tuus ton päätösten olevan laillisia ja päättää panna ne täytäntöön.

KAUPUNGINHALLITUS: Päättää, ettei kaupunginvaltuustossa hy-
väk syt tyä hallintosääntöpykälää panna täytäntöön vaan se pa lau te-
taan valtuustolle esityksessä olleen päivämäärävirheen vuoksi. Kau-
pun gin hal li tus esittää valtuustolle, että hallintosääntö tulee voi maan
1.8.2020.

 Muilta osin kaupunginvaltuuston päätökset ovat laillisia ja tulevat voi-
maan. 



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 208

Kaupunginhallitus § 117 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 117

1. Maaliskuun työllisyyskatsaus oheismateriaalina.

2. Rakennusteollisuus RT ry:n vetoomus kuntapäättäjille oheis-
ma te ri aa lina.

3. Suomen Taksiliiton kirje kuntapäättäjille oheismateriaalina.

4. Kokouskutsu 11.5.2020 pidettävään Osuuskunta Viexpon
sään tö mää räi seen osuuskuntakokoukseen. Sähköpostilla ko-
kous edus ta ja Joonas Yliluoma.

5. Työ- ja elinkeinoministeriö on päätöksellään 23.4.2020 päät tä-
nyt myöntää enintään 538 000 euroa käytettäväksi Ylivieskan
yk sin yrit tä jien tilapäisesti heikentyneen taloudellisen tilanteen
va kaut ta mi sek si. Sähköpostilla: Joonas Yliluoma, Sampo Siik,
Ma ria Sorvisto, Toni Saranpää, kirjanpito.

6. Pohjois-Pohjanmaan liitto: Pöytäkirja 20.4.2020 pidetystä maa-
kun ta hal li tuk sen kokouksesta.

7. Peruspalvelukuntayhtymä Kallio: Pöytäkirja 24.4.2020 pi de tys-
tä yhtymähallituksen kokouksesta.

KAUPUNGINJOHTAJA: Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Merkittiin tiedoksi.



YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 209

Kaupunginhallitus § 118 11.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapöytäkirjat

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 118

Lautakuntien pöytäkirjat

Yhteistoimintaryhmä 17.4.2020
Sivistyslautakunta 21.4.2020
Teknisten palveluiden lautakunta 21.4.2020

Viranhaltijapöytäkirjat

-

 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitel lyistä
asioista.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus merkitsee pöy tä kirjat tie-
doksi ja päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätök siä oteta kunta lain
92 §:n perusteella kaupunginhallituksen kä siteltä väksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon kaupungin kotisivuille 13.5.2020.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
pe rus teet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
 valitus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
99, 100, 101, 102, 106, 108, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta-
mal la.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yh tei-
sen toi mi eli men päätös, oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen
jäsen.

Pykälät
103, 104, 105, 107, 109, 110

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi tet ta va. Oi kai su-
vaa ti mus on toi mi tet ta va oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan vii mei se nä päivänä ennen vi ras ton
au ki olo ajan päät ty mis tä. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan nis ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit se män päivän ku lut tua
kir jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie dok si an toa katsotaan asianosaisen saa-
neen tie don päätöksestä kolmantena päi vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.

VALITUSOSOITUS
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
jo ka on tehnyt oikaisuvaati muk sen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallis-
va li tuk sin myös asian osainen sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimieli men pää-
tös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen valitusviranomainen on
Poh jois-Suo men hallinto-oikeus.
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


YLIVIESKAN  KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2020 211

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnallisvalitus, pykälät
-

Hallintovalitus, pykälät
-

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4)
90101 Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800
Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses-
tä, joll ei muu ta näytetä. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan myös käyttää. Tie dok-
si an non saajan suos tu muk sel la päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisesti siten kuin laissa säh köi ses-
tä asioin nis ta vi ran omais toi min nas sa säädetään. Tavallisessa sähköisessä tie dok si an nos sa tie dok si-
saan nin katsotaan ta pah tu neen kol man te na päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätökses tä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy tä kir-
ja on näh tä vä nä kunnan verkkosivuilla yleisessä tietoverkossa.
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien va li-
tuk seen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh tä-
vil le kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.

Julkista
han kin taa
kos ke va
va li tus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy ty-
mä tön voi teh dä han kin ta lain 132 - 135 §:n mu kaan han kin ta yk si köl le kir jal li sen hankintaoikaisun.
Han kin ta oi kai su on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykälät
104

Hankintaoikaisuviranomainen
Ylivieskan kaupunginhallitus
Kyöstintie 4 (PL 70)
84100 Ylivieska
kirjaamo@ylivieska.fi

Asia voidaan myös saat taa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylit tää
han kin ta lain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoikeudelle on tehtävä 14 päivän kuluessa pää-
tök sen tiedoksisaannista. 

Pykälät
-

Valitusviranomainen
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
puh. 029 56 43300
fax.  029 56 43314
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laa ti ja on al le kir joit ta nut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos ti-
osoi te.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to dis tet tu-
na jäl jen nök se nä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kir jo jen toi-
mit ta minen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
va li tus asia kir jat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajois sa, että ne eh ti vät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain
no jal la muutoksenhakijalta peritään kulloinkin voimassa oleva oi keu den käyn ti mak su.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1)  Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.      Liitetään pöytäkir jaan


