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Lomautusta koskevan toimivallan siirtiminen
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Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 107

Ylivieskan kaupungin hallintosaannon 63 §:n 1 momentin mukaan
kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Saman pykalan 2 momentin mukaan viranhaltijan ja tydntekijan lo-
mauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Hallinto-
saannon 45 §:n 1 momentin mukaan hallintosdanndssa toimielimelle
tai viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa voidaan siirtda edelleen alem-
malle toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.4.2020 § 88 paattanyt koko
Ylivieskan kaupungin palveluksessa olevan henkiloston lomauttami-
sesta. Ne tyontekijat, joiden tyonteolla on este valtioneuvoston koro-
navirusepidemiaan liittyvien toimenpiteiden vuoksi, lomautetaan
enintaan 90 paivaksi ja muu henkildsté kahdeksi viikoksi.

Viranhaltija- ja tyontekijakohtaiset lomautusjaksot joudutaan toteutta-
maan tyoyksikdissa siten, ettei palveluiden tuottaminen vaarannu lo-
mautusten vuoksi. Nain ollen on tarkeaa, etta lomautukset sovitel-
laan ja jarjestellaan yksikoissa vaihtelevat tyotilanteet ja palvelutar-
peet huomioiden. Paatosvalta lomauttamisesta on vaihtelevien olo-
suhteiden vuoksi tarkoituksenmukaista siirtda esimiehena toimivalle
viranhaltijalle.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa siirtdéa hallinto-
saannon 63 §:n 2 momentin mukaisen lomauttamista koskevan toi-
mivaltansa alaisilleen viranhaltijoille seuraavasti:

— kaupunginjohtaja paattaa hallintojohtajan, talousjohtajan, sivis-
tysjohtajan ja teknisen johtajan seka jatelautakunnan esittelijan ja
toimistosihteerin lomauttamisesta;

— hallintojohtaja paattaa hallintopalveluiden alaisen henkildston lo-
mauttamisesta;

— talousjohtaja paattaa talous- ja ICT-palveluiden alaisen henkilds-
ton lomauttamisesta.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.



