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eteldisen seudun kunnat
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Esitys yhteisen edunajamisen kdynnistamiseksi
Pohjois-Pohjanmaan neljan eteldisen seutukunnan alueella

Raahen kaupunginhallitus on Nivalassa 16.9.2019 kdydyn kuntakokouk-
sen pohjalta 20.12.2019 tehnyt Pohjois-Pohjanmaan neljin eteldisen seu-
tukunnan kunnille esityksen yhteisen edunajamisen kdynnistamiseksi

Suunniteltu malli edellyttda, etta tyéhon resursoidaan henkild. Henkilore-
surssi koordinoi ja avustaa eri tavoin eri tahoja, jotka edistavit ja ajavat
alueen asiaa paateemoissa. Henkilén nimikkeen3 on eritysasiantuntijaa,
joka koordinoi ja edistdd Pohjois-Pohjanmaan eteldosan (neljén seu-
dun/kuntien) edunajamista.

Erityisasiantuntijan padsijoituspaikka on Helsinkid kevyelld toimistovarus-
tuksella. Rekrytointi on avoin + eri verkostojen kautta. lhanteellinen on
rekrytoitava henkild, joka asuu tai on toiminut Helsingissi ja, jolla on
osaamista alueellisen edunajamisen paateemoista. Henkild kykenee itse
valmistelemaan ammattimaista materiaalia ja hadnelld on vahvat siteet
alueelle. Erityisasiantuntijan tulee olla |13sna alueella tarpeen ja suunnitel-
tujen toimenpiteiden mukaan.

Toiminta ei poissulje muuta alueen kuntien ja eri toimijoiden edunval-
vontaa tai edunajamista, vaan tdydentda ja tarpeen mukaan auttaa myés
muita edunajamisen operaatioita. Erityisen tarkedi on, etti alueellisen
edunajamisen "toimistolla” koordinoidaan alueellisen edunajamisen ko-
konaisuutta ja alueellisen edunajamisen ”toimisto” on aloitteellinen seka
kdynnistaa ja seuraa tuloksia vaikuttavuudeltaan merkittivissi edunaja-
misen operaatioissa neljdssa laajassa padteemassa.

Toiminta kdynnistetddn kahden vuoden kokeilujaksolla (1.1.2020 -
31.12.2021). Jatkosta padtetdan viimeistaan 30.6.2021 mennessé. Toi-
minnalle valitaan johtoryhm4, jonka kokoonpano on seuduittain kaksi
kuntajohtaja ja kaksi poliittista edustajaa. Valittavien henkildiden tulee
olla eri kunnista, mikdli ndin ei voida tehda (esim. seudun kuntia on
kolme kpl), seutu pdattaa riittavan kattavuuden. Pysyvini asiantuntijoina
ovat seutujohtajat tai vastaavat (esim. Ylivieskan seutukunnasta ST4 ryh-
man vuorossa oleva kokoonkutsuja). Johtoryhma voi kutsua muitakin asi-
antuntijoita kokouksiin tai nimittda pysyviksi asiantuntijajaseniksi (erityi-
sesti elinkeinoeldaman edustus).
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Johtoryhmai paittaa henkilon valinnasta ja budjetin yksityiskohdista. Ko-
konaisbudijetin esitys on 1,5 €/as/kunta/vuosi. Vastuuhallinnoijana aloit-
taa Raahen kaupunki kahden vuoden kokeilujaksossa. Erityisasiantunti-
jalla on kahden vuoden kokeilujaksolla alueellinen toimipiste puolivuosit-
tain jokaisella seudulla. Erityisasiantuntijan perehdyttaa kukin seutu erik-
seen seudun/kuntien erityispiirteisiin. Kerran kuukaudessa on kussakin
seudulla seutupiiva eli yhteensa kolme seutupaivad/seutu/vuosi. Seutu-
pdivana kokoontuu myds seutuhallitus tai vastaava, jolloin kdydaan lapi
edunajamisen ajankohtainen tilanne ja saavutetut tulokset sekd muu tar-
peellinen tiedonvaihto.

Johtoryhmd voi nimittda tarpeen mukaan paateemoihin erillisid tyéryh-
mia seka paattas niitten toimintavoista ja tavoitteista. Edustajien valin-
nassa tulee ottaa huomioon alueellisesti riittava edustus, soveltuvuus ja
osaaminen seki pienempien ja suurempien kuntien edustus. Erityisasian-
tuntija voi valmistella padteemojen tydryhmia ja olla niitten kokoonkut-
suja. Tarpeellisten tydryhmien tyoskentelyn kdynnistdmisessa erityisasi-
antuntija on avainasemassa. Tydryhmat valitsevat puheenjohtajan ja asi-
oiden kirjaajan. Kuitenkin tulee valttaa liiallisen byrokratian ja toiminta-
mallin monimutkaistamista.

Johtoryhmaé hyviksyy erityisasiantuntijan valmistelun pohjalta vuosittai-
sen (kahden vuoden péivittyvdn toimenpidesuunnitelman). Edunajami-
sen toimisto voi osallistua/hallinnoida ja toteuttaa joitain merkittavia alu-
een kehityshankkeita, kuten alueen Invest In -toimintaa niin paatetta-
essa.

Kaikkien toimintaan osallistuvien kuntien kesken jarjestetaan kuntako-
kous, jonka johtoryhma kutsuu koolle kaksi kertaa vuodessa. Kuntako-
kouksessa arvioidaan valittuja toimenpiteita ja tuloksia. Erityisasiantun-
tija valmistelee kuntakokoukseen johtoryhman avustuksella raportin teh-
dyista ja saavutetuista tuloksista. Raportti annetaan tiedoksi kaikille toi-
mintaa osallistuville kunnille mahdollisiin kommentteihin ja palautteisiin.

Kahden vuoden kokeilujakson jdlkeen arvioidaan, miten toiminta on on-
nistunut ja auttanut alueen edunajamisen tavoitteita ja paatetaan
30.6.2021 mennessd mahdollisesta jatkosta. Kahden vuoden aikana joh-
toryhma voi esittda toimenpidemuutoksia kuntakokoukselle, jotka ovat
perusteltuja toimintaympdristén muuttuessa

Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa on todettu, etta palkattava erityisasi-
antuntija tekee tiivista yhteistyota kaikkien Pohjois-Pohjanmaan toimijoi-
den kanssa ja ettd nyt suunnitteilla oleva edunajamisen tiivistaminen li-
saa kaytettadvissi olevia edunajamisen resursseja. Kyseinen erityisasian-
tuntija on soveltuvin osin my&s Pohjois-Pohjanmaan liiton kdytettavissa.
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Raahen kaupunginhallitus esittad muille Pohjois-Pohjanmaan neljan ete-
ldisen seudun kunnille, ettd ne lihtevat mukaan tissi kuvatulla tavalla ja
kirjeen liitteessd esitetylla mallilla edunajamisen tehostamiseen. Asian
eteneminen edellyttds, ettd kaikki kunnat ovat mukana.

Pyyddmme paatdostd/kannanottoa 30.4.2020 siitd, lihteekd kuntanne
mukaan yhteisen edunajamisen rakentamiseen edelli kuvatulla tavalla.
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