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Kaupunginhallitus 23.03.2020 § 73
(Valmistelija: vs. hallintojohtaja Toni Saranpaa)

Ylivieskan kaupungin taseeseen on kertynyt kattamatonta alijaamaa
nyt vahvistettavassa tilinpaatoksessa yhteensa 10,8 miljoonaa eu-
roa. Alijadma tulee kattaa viimeistaan vuoden 2023 tilinpaatdoksessa.

Ylivieskan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 7.10.2019 tuottavuus-
ohjelman Ylivieskan kaupungin talouden tasapainottamiseksi. Tuot-
tavuusohjelman toimenpiteiden taloutta korjaava yhteisvaikutus vuo-
sille 2019-2023 olisi yhteensa 5,3 miljoonaa euroa, joka ei ole riittava
nykyisen tilanteen korjaamiseksi.

Valtioneuvosto linjasi 16.3.2020 toimenpiteista koronavirustilanteen
hoitamiseksi Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena on
suojata vaestda seka turvata yhteiskunnan ja talouselaman toimin-
taa. Koronavirustilanteesta johtuen kuluva vuosi tulee olemaan kai-
kille kunnille erittain haasteellinen heikkenevan verokertyman vuoksi.
Koronavirustilanteen vuoksi toimipisteita on jouduttu sulkemaan ja
usean henkilon tydtehtavat ovat tilapaisesti vahentyneet merkittavas-
ti tai loppuneet kokonaan. Tilanne tulee vaikuttamaan haitallisesti
myoOs kaupungin verotuloihin.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoi-
minnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla ole-
van toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloi-
tettava niin ajoissa kuin mahdollista. Laajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoi-
mintaelimessa.

KAUPUNGINJOHTAJAN SIJAINEN: Paatdsesitys annetaan ko-
kouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouk-
sessa seuraavan esityksen:

"Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut 2



miljoonan euron saastojen aikaansaamiseksi. Yhteistoimintaneuvot-
teluiden piiriin kuuluu koko henkilostd Jokilaaksojen pelastuslaitosta
lukuun ottamatta."

Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 20.04.2020 § 88

Ylivieskan kaupungin yhteistoimintaryhma on kaynyt yhteistoiminta-
neuvotteluja 2 miljoonan saastotavoitteen saavuttamiseksi. Neuvot-
teluja on kayty 1.4.2020 ja 6.4.2020. Viimeinen neuvottelu on sovittu
kaytavaksi 17.4.2020. Viimeisessa neuvottelussa on tarkoitus kasi-
tella tydnantajan kahden aikaisemman neuvottelun perusteella ko-
koamaa ehdotusta, jonka perusteella saastot toteutettaisiin. Ehdotus
toimitettiin yhteistoimintaryhman jasenille 15.4.2020.

Neuvotteluasiakirjat ovat litteena nro 10/2020 kokousedustajien sah-
koisessa kokousjarjestelmassa.

KAUPUNGINJOHTAJA: Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seu-
raavan esityksen:

Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa:

1) Se osa henkildstdsta, jolla on toiminnallinen tydneste koronakrii-
sin vuoksi, lomautetaan 90 paivaksi. Tyontekijat voidaan kutsua
takaisin toihin, kun tydnteon toiminnallinen este lakkaa.

2) Koko henkilostd pelastuslaitosta lukuun ottamatta lomautetaan
kahdeksi viikoksi. Lomautus koskisi 1) virka- ja tyosuhteista vaki-
naista henkilost6a, 2) maaraaikaisia viran- ja toimen sijaisuuksia
seka 3) kuusi kuukautta virkasuhteessa ollutta maaraaikaista vir-
kahenkilostoa. Lomautuksen tyontekijakohtaiset yksityiskohdat
(koko- vai osa-aikainen, ajankohta) maarataan esimiesten toi-
mesta. Lomautukset toteutetaan 31.12.2020 mennessa. Lomau-
tuksen piiriin kuuluvat myos kaupungin johtoryhman jasenet ja
kaupunginjohtaja.

3) Lomautuksen ulkopuolelle rajautuu maaraaikainen, ei-sijaisuu-
teen perustuva tydsopimussuhteinen henkilostd seka alle kuusi
kuukautta virassa olleet maaraaikaiset viranhaltijat. Lomautus
koskisi maarallisesti arviolta noin 575 — 625 henkiloa, ja siina oli-
sivat mukana myds luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

4) Ylimaaraiset lomapalkkavelkakertymat puretaan ja saastovapai-
den purkamisesta tehdaan sopimukset niiden henkildiden kans-
sa, joille vapaita on kertynyt.

5) Kauden 2019-2020 lomakertyma maarataan pidettavaksi paa-
asiassa vuoden 2020 kuluessa. Vuodelle 2021 jatetaan vain tal-
vilomaan tarvittavat lomapaivat.



6) Henkildstolle annetaan:
1. mahdollisuus ottaa palkatonta virkavapaata siten, etta neljaa
palkatonta paivaa kohti saa yhden palkallisen vapaan. Viikonlo-
pun paivia ei lueta mukaan palkattomaan vapaaseen, eli koko
viikon vapaat eivat tee viikonlopusta palkatonta ja
2. mahdollisuus vaihtaa lomarahoja vapaaksi, jos seka tyonanta-
ja etta tyontekija katsovat sen mahdolliseksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 108
Hallintosadanndén 63 §:n nojalla kaupunginhallitus paattaa henkiléston
lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttami-
sesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Hallintosaannoén 53 §:n nojalla kaupunginvaltuusto paattaa kaupun-
ginjohtajan valinnasta.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: Kaupunginhallitus
esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

1. paattda lomauttaa kaupunginhallituksen 20.4.2020 § 88 periaa-
tepaatdksen mukaisesti kaupunginjohtajan kahdeksi viikoksi, ja

2. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan paattamaan

lomautuksen yksityiskohdat huomioiden sen, etta lomautus tu-
lee toteuttaa 31.12.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.

Maria Sorvisto poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajak-
si (osallisuusjaaviys).

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.05 - 19.15.



