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Ylivieskan kaupunki julkaisi 11.3.2020 ohjeen tyontekijoilleen palve-
lussuhdekaytannoista ja niiden mahdollisista muutoksista, mikali ko-
ronavirusepidemia leviaa Suomessa. Ylivieskan kaupungin palveluk-
sessa olevaa henkildstoa on kehotettu lopettamaan katteleminen
toistaiseksi, kiinnittdamaan erityistd huomiota kasihygieniaan seka
peittdmaan aivastukset ja yskdkset hihalla tai nenaliinalla. Ohjeessa
kuvattiin lisdksi mahdollisia toimenpiteita, joihin Ylivieskan kaupunki
tydnantajana voi tarvittaessa turvautua varmistaakseen palvelutuo-
tannon jatkuvuuden ja ehkaistaakseen koronaviruksen leviamista
kaupungin alueella.

Tilannekuva muuttui 12.3.2020. Valtioneuvosto antoi suosituksen,
etta kaikki yli 500 hengen yleisotilaisuudet peruttaisiin toukokuun lop-
puun saakka. Valtio on perunut omat seminaarinsa ja tapahtumansa
toukokuun loppuun saakka. Valtioneuvosto suositteli tydpaikoille,
ettd epidemia-alueilta palaavien tulee sopia tydhon paluunsa ajan-
kohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa tydnantajansa
kanssa. Etatyota tulee suosia, jos tydtehtavat sen mahdollistavat. Li-
saksi muista kuin valttamattdomista tydomatkoista on syyta luopua ja
lomamatkoja siirtaa. Epidemia-alueelta palaavien lasten, nuorten ja
opiskelijoiden tulee sopia paivakoteihin ja oppilaitoksiin palaamisen
ajankohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa palvelutuotta-
jan tai koulutuksen jarjestajan kanssa.

Suosituksen mukaan tartuntojen vahentamiseksi tulee myds rajoittaa
ei-valttdmatonta toimintaa, kuten lahikontakteja harrastetoiminnassa
ja muulla vapaa-ajalla. Erityisen tarkeaa tama on riskiryhmiin kuulu-
vien suojelemiseksi. Kansalaisten tulee noudattaa erityista harkintaa
ja varovaisuutta riskiryhmien kanssa asioidessa. Riskiryhmiin kuulu-
vat ikaantyneet tai perussairaat.

KT Kuntatydnantajat on antanut 4.3.2020 ohjeen, etta kuntien eta-
tyoohjeita voi olla aiheellista muuttaa toistaiseksi tai maaraajaksi epi-
demian leviamisen estamiseksi. Sairauspoissaolojen omailmoitusjar-
jestelmaa on myos mahdollista muuttaa koronaviruksen mahdollisen
levidamisen estamiseksi.

Ylivieskan tyonantajaohje on kokouslistan oheismateriaalina.



KAUPUNGINJOHTAJA: Paatosesitys annetaan kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Kaupunginjohtaja teki seuraavan ehdotuk-
sen:

"Nama maaraykset eivat koske Jokilaaksojen pelastuslaitoksen hen-
kilostoa. Pelastuslaitos antaa omat maarayksensa henkilostolleen.

Koronavirusepidemian leviamisen vuoksi Ylivieskan kaupunki on
paattanyt tehda valiaikaisia muutoksia tyotapoihin ja tyopaikalla nou-
datettaviin menettelyihin. Nailla muutoksilla korvataan voimassa ole-
vat muut ohjeet siihen saakka, kunnes koronaepidemian ja sen ai-
heuttaman uhan on todettu paattyneen. Ylivieskan kaupunki julkaisi
11.3.2020 tydnantajan ohjeen, jossa on annettu toimintaohjeita koro-
navirusepidemian leviamisen ehkaisemiseksi. Ohjeessa on lisaksi
hahmoteltu toimenpiteita, joihin saattaa olla tarvetta, mikali koronavi-
rusepidemia pahenee. Talla maarayksella otetaan kayttéon jaljempa-
na ohjeessa mainitut toimenpiteet.

1. Ylivieskan kaupunki suosittelee etatyon valiaikaista lisaamista
niissa tehtavissa, joissa etatyon tekeminen on mahdollista.
Kaupungin etatydohjeen maarays kirjallisen etatydsopimuksen
tekemisesta ei ole voimassa koronavirusepidemian aikana,
vaan esimies ja tyontekija voivat sopia etatyosta ja etatyona
tehtavista tyosuorituksista myods suullisesti.

2. Sairauspoissaolojen omailmoitusaikaa pidennetaan talla maa-
rayksella viiteen paivaan. Sairauspoissaoloista tulee edelleen il-
moittaa esimiehelle normaalin kdytannén mukaisesti, mutta sai-
rauslomatodistus tulee toimittaa tyonantajalle vain yli viiden pai-
van sairauspoissaolojen yhteydessa.

3. Henkiloston kaikki virkamatkat on peruttava. Virantoimitusmat-
kat ovat harkinnanvaraisesti sallittuja. Virantoimitusmatkojen
kohdalla tydntekijan/viranhaltijan on esimiehensa kanssa arvioi-
tava virantoimitusmatkan aiheuttama altistusriski (esim. virantoi-
mitusmatkan aiheuttamien lahikontaktien maara) seka virantoi-
mitusmatkan kiireellisyys, ja naiden tekijoiden perusteella paa-
tettava virantoimitusmatkan suorittamisen tarpeellisuus. Mikali
virantoimitusmatka ei ole kiireellinen ja se aiheuttaa laajaa lahi-
kontaktia useiden henkildiden kanssa, se on peruttava. Viran-
toimitusmatkoja tehtaessa on valtettava julkisten kulkuneuvojen
kayttoa.

4. Mikali tyontekija/viranhaltija on ollut ulkomailla ja palaa toihin,
hanen on sovittava etatyojarjestelysta esimiehensa kanssa.
Henkilon on pysyttava pois tyopaikalta 2 viikkoa valtioneuvos-
ton suosituksen mukaisesti. Tarvittaessa henkil6 voidaan maa-
rata pitdmaan vuosilomaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. Mikali tydntekijalla/viranhaltijalla on minkaanlaisia sairauden oi-



reita, tyontekijan/viranhaltijan on jaatava kotiin omailmoituksel-
la. Koronaviruksen leviamisen estamisen kannalta on kriittista,
ettda mahdollinen altistuminen rajataan mahdollisimman pieneen
maaraan muita henkiloita.

6. Tiedottamisesta vastaavat toimialajohtajat alaiselleen henkilds-
tolle. Kaupunginjohtaja vastaa tiedottamisesta keskitetysti.

7. Henkiloston tyotehtavia joudutaan valiaikaisesti jarjestelemaan
uudelleen. Muutokset koskevat erityisesti sitd osaa henkildstos-
ta, jotka tyoskentelevat sellaisissa yksikoissa, jotka on paatetty
valiaikaisesti sulkea epidemian vuoksi. Muutokset eivat ole viela
tiedossa, vaan ne tarkentuvat lahiaikoina. Henkilostolle tiedote-
taan muutoksista myohemmin niiden tarkentuessa.

8. Kaupunki suosittelee, etta tyontekijat/viranhaltijat kayttavat vuo-
silomapaiviaan, mikali se on mahdollista. Vuosilomat myontaa
esimies normaalin kaytdnnon mukaisesti. Esimiesten on harkit-
tava, voidaanko lomia myontaa.

Kaupunginhallitus paatti antaa viranhaltijoille toimivallan paattaa toi-
menpiteista tarpeen mukaan."

Paatettiin kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.



