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Ylivieskan kaupungin taloustilanne on ollut heikko jo muutaman vuoden
ajan. Tilanteen korjaamiseksi kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
7.10.2019 § 64 tuottavuusohjelman Ylivieskan kaupungin talouden tasa-
painottamiseksi. Tuottavuusohjelman toimenpiteiden taloutta korjaava
yhteisvaikutus vuosille 2019-2023 on yhteensa 5,3 miljoonaa euroa. Ko-
ronakriisin vuoksi kaupungin taloustilanne tulee heikkenemaan ennakoi-
mattomalla tavalla. Tuottavuusohjelman tuomat saastot eivat ole riittavia
taloustilanteen korjaamiseksi. Kaupunki on todennut, etta silla on pakot-
tava tarve hakea lisasaastoja tuottavuusohjelman ulkopuolelta, jotta
talouden alijaaman kasvua saadaan hillittya. Kaupunginhallitus paatti
kokouksessaan 23.3.2020 § 73 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut 2
miljoonan euron kustannussaastojen aikaan saamiseksi.

Yhteistoimintaryhma on kaynyt yhteistoimintaneuvotteluja 1.4.2020,
6.4.2020 ja 17.4.2020 saastotavoitteen saavuttamiseksi. Yhteistoiminta-
neuvottelut paattyivat erimielisina. Kaupunginhallitus paatti (20.4.2020 §
88), etta se lomauttaa koko henkiléstonsa pelastuslaitosta lukuun
ottamatta, koska tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta on tilapaisesti
vahentynyt taloudellisista syista. Paatdksen mukaan viranhaltijat lomau-
tetaan kahdeksi viikoksi (14 kalenteripaivaa) 31.12.2020 mennessa.

Hallintosdanndn 63 §:n nojalla kaupunginhallitus paattaa henkildston lo-
mauttamisen periaatteista. Viranhaltija ja tyontekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ot-
taa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Hallintosaannén 53 §:n nojalla
likuntalautakunta paattaa liikuntajohtajan valinnasta.

PUHEENJOHTAJA: Liikuntalautakunta paattaa lomauttaa kaupungin-
hallituksen 20.4.2020 § 88 periaatepaatoksen mukaisesti vt.likuntajoh-
tajan kahdeksi viikoksi ( 14 kalenteripaivaa) ja valtuuttaa liikuntalauta-
kunnan puheenjohtajan paattamaan lomautuksen yksityiskohdat huo-
mioiden sen, ettd lomautus tulee toteuttaa 31.12.2020 mennessa.

LIKUNTALAUTAKUNTA: Hyvaksyttiin.



