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Sovintosopimus tyosuhteen paattymisesta
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 13.03.2020 § 22
Liite 8/2020: Sovintosopimus (ei-julkinen)

Tyontekija on tydoskennellyt toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa kaupungin palveluksessa 1.4.2015 lukien. Kaupunki on
itisanonut tyontekijan tydsuhteen tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n
mukaisilla perusteilla siten, etta tyontekijan tydsuhde on paattynyt
19.9.2018. Tyontekija on riitauttanut tydsuhteensa paattamisen
laillisuuden. Tyontekija on vaatinut kaupungilta korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta 16 kuukauden
palkkaa vastaavan maaran seka oikeudenkayntikuluja. Kaupunki on
kiistanyt vaatimukset perusteeltaan ja maaraltaan seka vaatinut
tyontekijaa korvaamaan sen oikeudenkayntikulut. Erimielisyytta
koskeva riita-asia on kasiteltavana Oulun karajaoikeudessa
diaarinumerolla L 19/12447.

Osapuolet ovat neuvotelleet asiasta ja ovat valmiita sopimaan asian
liitteen 8 mukaisin ehdoin.

Taysimittainen oikeudenkaynti kuormittaisi todistajiksi nimettyja
tydyhteison jasenia ja kerryttaisi edelleen oikeudenkayntikuluja
asiassa, mika puoltaa sovinnollista ratkaisua. Sopimus tehdaan
ainoastaan enempien riitaisuuksien valttamiseksi ja asian
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi.

Sovinnollista ratkaisua puoltavat mahdollisesti vuosien mittaiseksi
pitkittyvan oikeusprosessin valttaminen ja tilanteen ratkeaminen lo-
pullisesti. Vaikka Ylivieskan kaupunki/Jokilaaksojen pelastuslaitos on
katsonut toimineensa asiassa laillisesti, liittyy oikeusprosessiin aina
epavarmuutta. Lisaksi oikeusprosessiin valmistautuminen ja nayton
esittaminen vaativat runsaasti tydaikaa ja osallistumista kaupungin
viranhaltijoilta ja tyontekijoilta. Oikeusprosessiin liittyy aina myos
taloudellisia kustannuksia seka mainehaittaa riippumatta
lopputuloksesta.

Sovintosopimuksen ehtoja voidaan pitaa kohtuullisena ottaen huomi-
oon sovinnollista ratkaisua puoltavat seikat.

Ylivieskan kaupungin hallintosaannon 77 §:n mukaan asian ratkaisu
kuuluu johtokunnan toimivaltaan.



Asian kasittelyn nopeuttamiseksi tama pykala tarkastetaan jo
kokouksessa.

PELASTUSJOHTAJAN ESITYS: Johtokunta hyvaksyy liitteena 8
olevan sopimuksen edella mainituista syista (liite ei-julkinen).
Johtokunta paattaa asian kasittelyn nopeuttamiseksi tarkastaa
taman pykalan heti tassa kokouksessa.

JOHTOKUNTA: Hyvaksyttiin.
Tama pykala on tarkastettu kokouksessa.



