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Sovintosopimus työsuhteen päättymisestä

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 13.03.2020 § 22

 Liite 8/2020: Sovintosopimus (ei-julkinen)

Työntekijä on työskennellyt toistaiseksi voimassa olevassa
työsuhteessa kaupungin palveluksessa 1.4.2015 lukien. Kaupunki on
irtisanonut työntekijän työsuhteen työsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n
mukaisilla perusteilla siten, että työntekijän työsuhde on päättynyt
19.9.2018. Työntekijä on riitauttanut työsuhteensa päättämisen
laillisuuden.  Työntekijä on vaatinut kaupungilta korvausta
työsopimuksen perusteettomasta päättämisestä 16 kuukauden
palkkaa vastaavan määrän sekä oikeudenkäyntikuluja. Kaupunki on
kiistänyt vaatimukset perusteeltaan ja määrältään sekä vaatinut
työntekijää korvaamaan sen oikeudenkäyntikulut. Erimielisyyttä
koskeva riita-asia on käsiteltävänä Oulun käräjäoikeudessa
diaarinumerolla L 19/12447.

Osapuolet ovat neuvotelleet asiasta ja ovat valmiita sopimaan asian
liit teen 8 mukaisin ehdoin.

  Täysimittainen oikeudenkäynti kuormittaisi todistajiksi nimettyjä
työyhteisön jäseniä ja kerryttäisi edelleen oikeudenkäyntikuluja
asiassa, mikä puoltaa sovinnollista ratkaisua. Sopimus tehdään
ainoastaan enempien riitaisuuksien välttämiseksi ja asian
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi.

  Sovinnollista ratkaisua puoltavat mahdollisesti vuosien mittaiseksi
pit kit ty vän oikeusprosessin välttäminen ja tilanteen ratkeaminen lo-
pul li ses ti. Vaikka Ylivieskan kaupunki/Jokilaaksojen pelastuslaitos on
katsonut toimineensa asiassa laillisesti, liittyy oikeusprosessiin ai na
epävarmuutta. Lisäksi oikeusprosessiin valmistautuminen ja näy tön
esittäminen vaativat runsaasti työaikaa ja osallistumista kau pun gin
viranhaltijoilta ja työntekijöiltä. Oikeusprosessiin liittyy aina myös
taloudellisia kus tan nuk sia sekä mainehaittaa riippumatta
lopputuloksesta.

  Sovintosopimuksen ehtoja voidaan pitää kohtuullisena ottaen huo mi-
oon sovinnollista ratkaisua puoltavat seikat.

  Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 77 §:n mukaan asian ratkaisu
kuu luu johtokunnan toimivaltaan.



  Asian käsittelyn nopeuttamiseksi tämä pykälä tarkastetaan jo
kokouksessa.

PELASTUSJOHTAJAN ESITYS: Johtokunta hyväksyy liitteenä 8
olevan sopimuksen edellä mainituista syistä (liite ei-julkinen).
Johtokunta päättää asian käsittelyn nopeuttamiseksi tarkastaa
tämän pykälän heti tässä kokouksessa.

 JOHTOKUNTA: Hyväksyttiin.
 Tämä pykälä on tarkastettu kokouksessa.


