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Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 285

(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

Kaupungin hallintosaantéa on tullut tarpeen muuttaa vastaamaan
paivitettya hankintaohjetta, hyvaksyttya tuottavuusohjelmaa seka
myOs muita tarkistustarpeita on tullut esille.

Oheismateriaalina on kooste hallintosaanndn voimassa olevista
maarayksista ja muutosehdotuksista seka ehdotus uudeksi hallinto-
saannoksi. Voimassa oleva hallintosaanto on luettavissa kokonai-
suudessaan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > S&annoét.

Kaupungin yhteistoimintaryhma kasittelee hallintosaantomuutokset
kokouksessaan 22.11.2019.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta
se hyvaksyy muutetun hallintosdannon ja etta se tulee voimaan
1.1.2020 seka lakkauttaa voimassa olevan hallintosadannén samasta
ajankohdasta lukien.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Samuli Karkinen esitti,
etta paatosvalta vakinaisen henkiloston valinnasta sailytetdan ennal-
laan. Tarmo Hirvela kannatti Samuli Karkisen tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan pohja-
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, siitd on aanestettava esit-
tden kddennostodanestysta. Adnestystapa hyvaksyttiin.
Suoritetussa danestyksessa kaupunginjohtajan esitys sai kuusi aan-
ta (PH, JI, MK, KM, E-LP, JY) Samuli Karkisen esityksen saadessa
kolme aanta (TH, TJ, SK).

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksy-
tyksi.

Tarmo Hirvela jatti paatokseen eriavan mielipiteen.

Keskustelun aikana Tarmo Hirvela esitti, etta



— maaraykset harkinnanvaraisesta virka-/tydvapaasta pidetaan en-
nallaan

— toimivalta maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta pidetaan
ennallaan

— hallintopalveluiden toimialajohtaja pidetaan ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, ettd Tarmo Hirvelan esitysta ei ole kannatettu,
joten se sulkeutuu pois.

Tarmo Hirvela jatti naihin kolmeen kohtaan eriavan mielipiteen.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksy-
tyksi.
Kaupunginvaltuusto 09.12.2019 § 87

Oheismateriaalina on kooste hallintosaanndn voimassa olevista
maarayksista ja muutosehdotuksista seka ehdotus uudeksi hallinto-
saannoksi. Voimassa oleva hallintosaanto on luettavissa kokonai-
suudessaan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Saannot.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Keskustelun aikana Auli Mustikkamaa
esitti, etta hallintosaanto palautetaan uudelleen valmisteluun. Aimo
Piirainen kannatti Auli Mustikkamaan tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu siirtoesitys, siita
on aanestettava. Ne, jotka kannattavat, etta asian kasittelya jatke-
taan, painavat + (JAA) ja jotka ovat Auli Mustikkamaan siirtoesityk-
sen kannalla, painavat — (El).

Aznestyslaitteella suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatka-
minen (JAA +) sai 11 danta ja Auli Mustikkamaan siirtoesitys (El -)
21 4anta, tyhjia 2, poissa 1. Adnestyspoytakirja on liitteena nro
44/2019.

Puheenjohtaja totesi paatokseksi tulleen, etta asia palautetaan uu-
delleen valmisteluun.

Asiantuntijana kuultiin hallintojohtaja Maritta Piilia.
Kaupunginhallitus 13.01.2020 § 9

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa lahettaa hallinto-
saantdluonnoksen lautakuntien, johto- ja toimikuntien lausuttavaksi.
Lausunnot tulee toimittaa 14.2.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 09.03.2020 § 58

Oheismateriaalina on lauta- ja johtokuntien lausunnot hallintosaanto-



luonnoksesta. Oheismateriaalina on myds kooste hallintosdannon
muutosehdotuksista ja ehdotus uudeksi hallintosaanndksi. Voimassa
oleva hallintosaanto on luettavissa kokonaisuudessaan kaupungin
kotisivuilla Hallinto ja talous > Saannat.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta
se hyvaksyy muutetun hallintosdannon ja etta se tulee voimaan
1.4.2020 seka lakkauttaa voimassa olevan hallintosaannon samasta
ajankohdasta lukien.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Samuli Karkinen esitti
keskustaryhman puolesta, etta 53 §:n Palvelussuhteeseen ottaminen
muutokset jatetaan muilta osin pois, mutta hyvaksytaan muutosesi-
tys "Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa
palvelussuhteeseen otettaessa valitsemansa viranhaltijan/tyontekijan
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa."

Lisaksi Samuli Karkinen / keskustaryhma esitti, ettd 56 §:n Ratkaisu-
valta henkilostdasioissa 2. kohdan toisen kappaleen muutokset jate-
taan pois.

Tarmo Hirvela esitti, ettd 53 §:n Palvelussuhteeseen ottaminen 2.
muutos jatetaan pois, ja ettéd 21 §:n Toimialajohtajat pidetaan ennal-
laan, ja ettd 73 §:n Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen pi-
detdan ennallaan.

Tiina Junttila kannatti Tarmo Hirvelan esitysta 21 §:n osalta. Tarmo
Hirvelan muut esitykset raukesivat kannattamattomina.

Tarmo Hirvela jatti eriavan mielipiteen 73 §:sta Omaisuuden luovut-
taminen ja vuokraaminen.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaupunginjohtajan esityk-
sesta poikkeavia kannatettuja esityksia, niista on aanestettava esit-
taen kddennostodanestysta. Aanestystapa hyvaksyttiin.

Aznestys 53 § Palvelussuhteeseen ottaminen: Suoritetussa danes-
tyksessa Samuli Karkisen / keskustaryhman esitys sai kahdeksan
aanta (KM, SK, MK, PH, TH, SR, TJ, JY). Kaupunginjohtajan esitys
sai yhden aanen (E-LP).

Puheenjohtaja totesi Samuli Karkisen / keskustaryhman esityksen
tulleen hyvaksytyksi.

Aznestys 56 § Ratkaisuvalta henkildstdasioissa: Suoritetussa danes-
tyksessa Samuli Karkisen / keskustaryhman esitys sai kuusi aanta
(KM, SK, PH, SR, E-LP, JY). Kaupunginjohtajan esitys sai kolme
aanta (MK, TH, TJ).



Puheenjohtaja totesi Samuli Karkisen / keskustaryhman esityksen
tulleen hyvaksytyksi.

Aznestys 21 § Toimialajohtajat: Suoritetussa danestyksessa Tarmo
Hirvelan esitys sai kolme aanta (TH, MK, TJ). Kaupunginjohtajan esi-
tys sai kuusi aanta (KM, SK, PH, SR, E-LP, JY).

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksy-
tyksi.

Tarmo Hirvela ja Tiina Junttila jattivat paatoksesta eriavan mielipi-
teen.



