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Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 285

(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

Kaupungin hallintosaantéa on tullut tarpeen muuttaa vastaamaan
paivitettya hankintaohjetta, hyvaksyttya tuottavuusohjelmaa seka
myOs muita tarkistustarpeita on tullut esille.

Oheismateriaalina on kooste hallintosaanndn voimassa olevista
maarayksista ja muutosehdotuksista seka ehdotus uudeksi hallinto-
saannoksi. Voimassa oleva hallintosaanto on luettavissa kokonai-
suudessaan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > S&annoét.

Kaupungin yhteistoimintaryhma kasittelee hallintosaantomuutokset
kokouksessaan 22.11.2019.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta
se hyvaksyy muutetun hallintosdannon ja etta se tulee voimaan
1.1.2020 seka lakkauttaa voimassa olevan hallintosadannén samasta
ajankohdasta lukien.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Samuli Karkinen esitti,
etta paatosvalta vakinaisen henkiloston valinnasta sailytetdan ennal-
laan. Tarmo Hirvela kannatti Samuli Karkisen tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan pohja-
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, siitd on aanestettava esit-
tden kddennostodanestysta. Adnestystapa hyvaksyttiin.
Suoritetussa danestyksessa kaupunginjohtajan esitys sai kuusi aan-
ta (PH, JI, MK, KM, E-LP, JY) Samuli Karkisen esityksen saadessa
kolme aanta (TH, TJ, SK).

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksy-
tyksi.

Tarmo Hirvela jatti paatokseen eriavan mielipiteen.

Keskustelun aikana Tarmo Hirvela esitti, etta



— maaraykset harkinnanvaraisesta virka-/tydvapaasta pidetaan en-
nallaan

— toimivalta maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta pidetaan
ennallaan

— hallintopalveluiden toimialajohtaja pidetaan ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, ettd Tarmo Hirvelan esitysta ei ole kannatettu,
joten se sulkeutuu pois.

Tarmo Hirvela jatti naihin kolmeen kohtaan eriavan mielipiteen.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksy-
tyksi.
Kaupunginvaltuusto 09.12.2019 § 87

Oheismateriaalina on kooste hallintosaanndn voimassa olevista
maarayksista ja muutosehdotuksista seka ehdotus uudeksi hallinto-
saannoksi. Voimassa oleva hallintosaanto on luettavissa kokonai-
suudessaan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Saannot.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Keskustelun aikana Auli Mustikkamaa
esitti, etta hallintosaanto palautetaan uudelleen valmisteluun. Aimo
Piirainen kannatti Auli Mustikkamaan tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu siirtoesitys, siita
on aanestettava. Ne, jotka kannattavat, etta asian kasittelya jatke-
taan, painavat + (JAA) ja jotka ovat Auli Mustikkamaan siirtoesityk-
sen kannalla, painavat — (El).

Aznestyslaitteella suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatka-
minen (JAA +) sai 11 danta ja Auli Mustikkamaan siirtoesitys (El -)
21 4anta, tyhjia 2, poissa 1. Adnestyspoytakirja on liitteena nro
44/2019.

Puheenjohtaja totesi paatokseksi tulleen, etta asia palautetaan uu-
delleen valmisteluun.

Asiantuntijana kuultiin hallintojohtaja Maritta Piilia.
Kaupunginhallitus 13.01.2020 § 9

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus paattaa lahettaa hallinto-
saantdluonnoksen lautakuntien, johto- ja toimikuntien lausuttavaksi.
Lausunnot tulee toimittaa 14.2.2020 mennessa.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyvaksyttiin.
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta 27.02.2020 § 19

KULTTUURIJOHTAJA: Kirjasto- ja kulttuurilautakunta ottaa kantaa



kahteen hallintosaannon muutosehdotukseen:

- § 53 palvelussuhteeseen ottaminen: kirjasto- ja kulttuurilautakun-
nalla tulee sailya otto-oikeus kirjasto- ja kulttuuripalveluiden vakitui-
sen henkildston valintoihin, jos valinnoista paattaminen siirtyy lauta-
kunnalta viranhaltijalle (toimialajohtajan paatoksiin lautakunnalla ei
ole otto-oikeutta); valintaprosessista tulee olla yhtenaiset soveltamis-
ohjeet esim. haastattelutydryhman osalta, mikali muutos toteutuu

- § 56 harkinnanvaraisten virkavapaiden myontamiskaytanto tulee
sailyttaa ennallaan mutta kirjataan vakiintunut kaytanto, etta harkin-
nanvaraista virkavapaata voi saada vuoden kerrallaan yhteensa kak-
si vuotta; perusteluna todetaan, etta vapaan myontaminen toisen
tydnantajan palveluksessa tapahtuvaa tyota varten voi olla tydnanta-
jan etu ja se tulee voida myontaa; lisaksi lautakunta toteaa, etta
muutosesityksen muotoilu, "vain erityisesta syysta", voidaan tulkita
hyvin eri tavoin, nain ollen kaikilla toimialoilla tulisi olla yhtenainen ja
tasapuolinen soveltamisohje virkavapauksien myodntamista koskien
mikali muutos hyvaksytaan

Lisaksi lautakunta toteaa hallintosdantéén kokonaisuudessaan viita-
ten, etta otto-oikeuden tulee sailya kirjasto- ja kulttuuripalveluita kos-
kevissa viranhaltijapaatoksissa kaikissa tilanteissa kirjasto- ja kult-
tuurilautakunnalla.

PAATOS: Kirjasto- ja kulttuurilautakunta ottaa kantaa kahteen hallin-
tosaannon muutosehdotukseen: § 53 ja § 56. Lisaksi lautakunta to-
teaa hallintosaantoon kokonaisuudessaan viitaten, etta otto-oikeu-
den tulee sailya kirjasto- ja kulttuuripalveluita koskevissa viranhaltija-
paatoksissa kaikissa tilanteissa kirjasto- ja kulttuurilautakunnalla.



