Koulutuspalvelut

Raportti tehty: 10.12.2019
Vastaajia: 113 / 322

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 20.11.2019 - 09.12.2019
valisena aikana.

Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 264 tyontekijaa. Kyselyn
vastausprosentti oli noin 38,9%.

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla.

Yleista raportoinnista

Raportointia ei ole tehty mikali vastaajia on vihemman kuin 5. Kun
vastaajia on vahintaan 20 esitetdan myos kysymyskohtaisia
jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 =
taysin eri mieltd ... 5 = taysin samaa mielta.

Vertailuaineisto koostuu 16 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on
yhteensé 2670 vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta
edelliselta kalenterivuodelta.

Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehda jos tama on ensimmainen
organisaatiossa toteutettu Kevan tyohyvinvointikysely.



Tyoyhteistssani huolehditaan perehdyttamisesta Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaajia: 112 -(-)

Tybyhteisdssani huolehditaan perehdyttamisesta

= Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Tyoyhteisdssani huolehditaan perehdyttamisesta

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos M%) 25,9 % 41,1 % 12,5 %

VYERGIO®. 7% 17,1 % 49,4 % 15,2 %
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TyoOyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja Ed.tulos

Keskiarvo: 3,2 | Vastaajia: 113 -(-)

TyOyhteisOssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Tyoyhteisdssani pystytadn kasitteleméan ja ratkaisemaan ristiriitoja

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos PSR 22,1 % 40,7 % 13,3 %

Verrokit ez W R 47,8 % 16,5 %
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TyoOyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri Ed.tulos

Keskiarvo: 3,5 | Vastaajia: 112 -(-)

Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

4 I I

TybyhteisOssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [ 20,5 % 39,3 % 21,4 %

Verrokit Rz kcaraZ) 43,9 % 23,9 %
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Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista Ed.tulos

Keskiarvo: 3,8 | Vastaagjia: 111 -(-)

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

A

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

QNUI[elR5.4 % 11,7 % 33,3 % 36 %

Verrokit 43,9 % 38,9 %
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Yhteisty6 yksikoiden valilla toimii hyvin Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaajia: 113 -(-)

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos i 20,4 %

35,4 %

Verrokit fiLZmmm e 11,2 %
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Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti Ed.tulos

Keskiarvo: 3,2 | Vastaajia: 113 -(-)

Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enké eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos (520 24,8 %

Verrokit fALZRm iR 48,4 %
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Jokainen tyoyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavéat ja toimintatavat Ed.tulos

Keskiarvo: 3,8 | Vastaajia: 113 -(-)

Jokainen tyoyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

w

N

=

Jokainen tyoyksikosséani tietda sen tarkeimmat tehtéavat ja
toimintatavat

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enké eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos ERZEE PR

Verrokit ilzE%)
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Tyo0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen Ed.tulos

Keskiarvo: 3,8 | Vastaajia: 112 -(-)

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos % MHEREZ)

IR o1:0M.9 %11,6 %
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Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti Ed.tulos

Keskiarvo: 4,1 Vastaajia: 111 -(-)

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

N

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos ¢ HRZ 56,8 %

Verrokit
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Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi Ed.tulos

Keskiarvo: 3,1 | Vastaajia: 113 -(-)

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos 24,8 % 40,7 %

Verrokit ez 23,5 % 12,3 %
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Voin vaikuttaa tydtani koskeviin asioihin Ed.tulos

Keskiarvo: 3,6 | Vastaajia: 112 -(-)

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos XN ART) 46,4 %

Verrokit Feiezmismiy 19,1 %
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Minulla on hyvéat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita Ed.tulos

tyossani

Keskiarvo: 3,7 | Vastaajia: 113 -(-)

Minulla on hyvét voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyossani

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyossani

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

SIeIR.6 %11,5 %

Verrokit [eeZz1MRs gz
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Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

Vastaajia: 113

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

=== 1 En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

Tulos

Verrokit 2 ol i)
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Olen innostunut tydstani

Vastaajia: 113

Olen innostunut tyostani

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

Tulos LR [ Rz 55,8 %

Verrokit s a7 e R
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Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt ty6honi

Vastaajia: 113

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
=7 PAivittain

Tulos

Verrokit e
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Minun ja esimiehen valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri Ed.tulos

Keskiarvo: 4,0 | Vastaajia: 113 -(-)

Minun ja esimiehen valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

= Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Minun ja esimiehen valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

I

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

QNV{[eR8 %6 13,3 % 40,7 %

Verrokit YR
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Esimieheni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisoon Ed.tulos

liittyvisté asioista

Keskiarvo: 3,0 | Vastaajia: 112 -(-)

Esimieheni keskustelee riittavasti kanssamme ty6hon ja tydyhteisoon
liittyvista asioista

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Esimieheni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisoon
liittyvista asioista

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit [ 18,1 %
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Saan esimieheltani palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani Ed.tulos

Keskiarvo: 2,9 | Vastaajia: 112 -(-)

Saan esimieheltani palautetta siitd, miten olen onnistunut tyéssani

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Saan esimieheltani palautetta siita, miten olen onnistunut tyéssani

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

30,4 %

Verrokit 18,6 % 20,1 %
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Koen esimieheni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaajia: 112 -(-)

Koen esimieheni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Koen esimieheni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [EEG 17,9 % 28,6 %

Verrokit Sz ka7 30,8 %
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Esimieheni on innostava ja kannustava Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaajia: 113 -(-)

Esimieheni on innostava ja kannustava

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Esimieheni on innostava ja kannustava

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos el 18,6 %

Verrokit el mmvara

27,8 %
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Esimieheni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijéilleen Ed.tulos

Keskiarvo: 3,4 | Vastaajia: 113 -(-)

Esimieheni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

w

N

=

Esimieheni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

=== 1 Taysin eri mieltd === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [ 15,9 %

Verrokit Bz %
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Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaajia: 112 -(-)

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

I

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos SZR4 17 %

VerroKit 88R%
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Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen Ed.tulos

Keskiarvo: 2,9 | Vastaagjia: 111 -(-)

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos B 24,3 %

25,2 %

Verrokit Ngres) 20,1 % 11,4 %
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Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan Ed.tulos

Keskiarvo: 2,8 | Vastaagjia: 111 -(-)

Olen tyytyvéinen koko organisaation johtamistapaan

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Olen tyytyvéinen koko organisaation johtamistapaan

w

N

=

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [EERY) 27,9 %

21,6 % 7,2 %

Verrokit [efER
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Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa Ed.tulos

Keskiarvo: 3,5 | Vastaajia: 112 -(-)

Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit
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Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa

=== 1 Taysin eri mieltd === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos [V VR

Verrokit Bz %
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

'Kylla'-vastanneet: 80,2 % | Vastaajia: 111

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

100

75
50
25

0

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

—Kylld Ei

Tulos 80,2 %

Verrokit 75,7 %

100



Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun

tyontekijan tyokyky on uhattuna?

'Kylla'-vastanneet: 47,3 % | Vastaajia: 112
Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan

toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

100
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tydntekijan tyokyky on uhattuna?

— Kylld Ei

Verrokit 57,7 %
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Keradmme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme Ed.tulos

Keskiarvo: 3,2 | Vastaajia: 112 -(-)

Keraamme saanndollisesti palautetta asiakkailtamme

= Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Keradmme sdanndllisesti palautetta asiakkailtamme

w

N

=

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

IS, 7 %0 17,9 %

VerroKit i e a
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Hy6édynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydémme kehittamisessa Ed.tulos

Keskiarvo: 3,3 | Vastaagjia: 111 -(-)

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydtmme kehittamisessa

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit
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Hyoddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydomme kehittamisessa

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

IS8 %0 17,1 %

Verrokit e RR)
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Otamme huomioon riskienhallinnan nakékulman oman vastuualueeni Ed.tulos
toiminnassa

Keskiarvo: 3,6 | Vastaagjia: 111 -(-)

Otamme huomioon riskienhallinnan nakdkulman oman vastuualueeni
toiminnassa

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Otamme huomioon riskienhallinnan nakdkulman oman vastuualueeni
toiminnassa

=== 1 Taysin eri mieltad === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos ERZENMAT
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Olen tyytyvainen omaan hyvinvointiini Ed.tulos

Keskiarvo: 3,6 | Vastaajia: 112 -(-)

Olen tyytyvainen omaan hyvinvointiini

= Tylos === Ed.tulos === Verrokit

Olen tyytyvainen omaan hyvinvointiini

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enkéa eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 T&ysin samaa mielta

Tulos X2 23,2 % 19,6 %
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Tukevatko tyonantajasi tyhy-toimenpiteet riittavasti omaa hyvinvointiasi

'Kylla'-vastanneet: 33,3 % | Vastaajia: 111

Tukevatko tyOnantajasi tyhy-toimenpiteet riittdvasti omaa
hyvinvointiasi

== Tylos === Ed.tulos === Verrokit
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Tukevatko tyonantajasi tyhy-toimenpiteet riittdvasti omaa
hyvinvointiasi

— Kylld Ei

Tulos
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