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Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 285

(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

 Kaupungin hallintosääntöä on tullut tarpeen muuttaa vastaamaan
päi vi tet tyä hankintaohjetta, hyväksyttyä tuottavuusohjelmaa sekä
myös muita tarkistustarpeita on tullut esille.

 Oheismateriaalina on kooste hallintosäännön voimassa olevista
mää räyk sis tä ja muutosehdotuksista sekä ehdotus uudeksi hal lin to-
sään nök si. Voimassa oleva hallintosääntö on luettavissa ko ko nai-
suu des saan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Säännöt.

 Kaupungin yhteistoimintaryhmä käsittelee hallintosääntömuutokset
ko kouk ses saan 22.11.2019.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
se hyväksyy muutetun hallintosäännön ja että se tulee voimaan
1.1.2020 sekä lakkauttaa voimassa olevan hallintosäännön samasta
ajan koh das ta lukien.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Samuli Kärkinen esitti,
et tä päätösvalta vakinaisen henkilöstön valinnasta säilytetään en nal-
laan. Tarmo Hirvelä kannatti Samuli Kärkisen tekemää esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan poh ja-
esi tyk ses tä poikkeava kannatettu esitys, siitä on äänestettävä esit-
täen kädennostoäänestystä. Äänestystapa hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan esitys sai kuusi ään-
tä (PH, JI, MK, KM, E-LP, JY) Samuli Kärkisen esityksen saadessa
kol me ääntä (TH, TJ, SK).

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hy väk sy-
tyk si.

Tarmo Hirvelä jätti päätökseen eriävän mielipiteen.



Keskustelun aikana Tarmo Hirvelä esitti, että
 määräykset harkinnanvaraisesta virka-/työvapaasta pidetään en-

nal laan
 toimivalta maa- ja metsätaloustuotteiden myymisestä pidetään

en nal laan
 hallintopalveluiden toimialajohtaja pidetään ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, että Tarmo Hirvelän esitystä ei ole kannatettu,
jo ten se sulkeutuu pois.

Tarmo Hirvelä jätti näihin kolmeen kohtaan eriävän mielipiteen.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hy väk sy-
tyk si.

Kaupunginvaltuusto 09.12.2019 § 87

 Oheismateriaalina on kooste hallintosäännön voimassa olevista
mää räyk sis tä ja muu tos eh do tuk sis ta sekä ehdotus uudeksi hal lin to-
sään nök si. Voimassa oleva hallintosääntö on luettavissa ko ko nai-
suu des saan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Säännöt.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Keskustelun aikana Auli Mustikkamaa
esit ti, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun. Aimo
Pii rai nen kannatti Auli Mustikkamaan tekemää esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu siirtoesitys, siitä
on äänestettävä. Ne, jotka kannattavat, että asian käsittelyä jat ke-
taan, painavat + (JAA) ja jotka ovat Auli Mustikkamaan siir to esi tyk-
sen kannalla, painavat – (EI).

Äänestyslaitteella suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jat ka-
mi nen (JAA +) sai 11 ääntä ja Auli Mustikkamaan siirtoesitys (EI -)
21 ääntä, tyhjiä 2, poissa 1.  Äänestyspöytäkirja on liitteenä nro
44/2019.

Puheenjohtaja totesi päätökseksi tulleen, että asia palautetaan uu-
del leen valmisteluun.

Asiantuntijana kuultiin hallintojohtaja Maritta Piiliä.
Kaupunginhallitus 13.01.2020 § 9

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää lähettää hal lin to-
sään tö luon nok sen lautakuntien, johto- ja toimikuntien lausuttavaksi.
Lau sun not tulee toimittaa 14.2.2020 mennessä.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokunta 26.02.2020 § 9



REHTORI: Kansalaisopiston johtokunta ottaa kantaa kahteen
hallintosäännön muutosehdotukseen:

 53 §: Palvelussuhteeseen ottaminen, kohta " Toimialajohtajat
valitsevat alaisensa muun vakinaisen henkilöstön"

 Hallituksen esitykseen liittyy otto-oikeusongelma, koska
toimialajohtajat eivät ole kaikkien toimialojensa alaisia viranhaltijoita.
Toimielimillä on otto-oikeus alaisensa viranhaltijan tekemään
päätökseen. Tämän ongelman ratkaiseminen edellyttää
jatkovalmisteluita. Vaihtoehtoisesti 53 § pidetään muun vakinaisen
henkilöstön valitsemisen osalta ennallaan.

 56 §: " Virka-/työvapaata ei myönnetä toisen työnantajan viran tai
toimen hoitamiseen, ellei toimivaltainen viranomainen erityisestä
syystä toisin päätä"

 Toimivaltaisella viranomaisella tulee olla mahdollisuus myöntää
vapaa erityisesti silloin, kun siitä on etua työnantajalle. Lisäksi
johtokunta toteaa, että " vain erityisestä syystä" - kohtaa voidaan
tulkita eri tavoin. Muutoksen mahdollisesti tullessa voimaan se
edellyttää kaikille toimialueille ja tulosalueille yhteistä
soveltamisohjetta henkilöstön yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi.

 Lisäksi kansalaisopiston johtokunta toteaa, että
hallintosääntöuudistuksessa otto-oikeuden tulee säilyä
viranhaltijapäätösten osalta kaikissa tilanteissa johtokunnalla.

 Johtokunta toteaa myös, että kansalaisopiston toiminnan
järjestämistä koskevassa ja voimassa olevassa sopimuksessa
kohdassa 1 todetaan seuraavasti: "Sopimuskuntien valtuustot
hyväksyvät yhtäpitävin päätöksin opiston työohjelman, johtosäännön
ja niiden muutokset".

 Muilta osin kansalaisopiston johtokunnalla ei ole hallintosäännön
muuttamiseen huomauttamista.

 Oheismateriaalia

JOHTOKUNTA: Hyväksyttiin.


