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PALVELUAJATUS

Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos,
Joka tarjoaa mahdollisuuksia omachtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien kehitta-
miselle ja tydeldman tarpeisiin. Kansalaisopiston tarkoituksena on jérjestia elinikaisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytté, tasa-arvoa ja aktiivista kansalai-
suutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistysty6ni jarjestettdviin koulutuksen tavoitteena
on edistdd ihmisten monipuolista kehittymistéd, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden,
moniarvoisuuden, kestdvan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden to-
teutumista. Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat omaehtoinen oppiminen, yhteisolli-
syys ja osallisuus.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto jarjestdd koulutusta, jonka tavoitteena on edistai si-
vistyksellistd tasa-arvoa vapaan sivistystyon arvojen ja ihanteiden pohjalta. Koulutuk-
sessa painottuvat kielet, taide- ja taitoaineet, tietotekniikka ja terveytt ja hyvinvointia
edistdvit aineet. Opisto jdrjestdd suomen kielen ja kulttuurin koulutusta maahanmuut-
tajille. Lisdksi opisto jdrjestdd lapsille ja nuorille musiikin opetusta seki kuvataiteen,
teatteri-ilmaisun, sanataiteen ja kisityon taiteen perusopetusta. Kansalaisopisto voi jér-
jestdd myos koulutusta tukevaa tai sithen ldheisesti liittyvaé kehittdmis- ja palvelutoi-
mintaa.

Toiminta-alueena ovat Ylivieskan kaupunki sekid Alavieskan ja Sievin kunnat.
KANSALAISOPISTON ARVOT

Kansalaisopiston toimintaa ohjaavat arvot ovat laatu, luotettavuus, asiakasldhtdisyys ja
suvaitsevaisuus.

STRATEGIA JA STRATEGISET MENESTYSTEKIJAT

Kansalaisopiston strategia on johdettu Ylivieskan kaupungin ja sivistyskeskuksen stra-
tegioista. Kansalaisopiston toiminnan keskeisin tavoite on toiminta-alueen asukkaiden
terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen.

Strategiset menestystekijét:

1. Asiakkaiden tarpeista lahteva laadukas ja monipuolinen opetus.

2. Kansalaisopisto tunnetaan aktiivisena ja yhteistyokykyisend oppilaitoksena, jolla
on laaja sidosryhméverkosto.

3. Kansalaisopistolla on riittévit henkildsto- ja talousresurssit ja asianmukaiset ope-
tustilat toiminnan ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen.

4. Kansalaisopistossa on hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildsto.

5. Kansalaisopisto toimii sopusoinnussa elinympéristonsi ja luonnon kanssa nyt ja tu-
levaisuudessa.



KATSAUS VUODEN 2019 TOIMINTAAN

Toiminta-alueen asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia edistimme 469 kurssissamme.
Opiskelijoillemme kurssin péitteeksi jaetuista arviointikaavakkeista palautui 1 649
kappaletta. Kaavakkeessa kysyimme mm. keskeisté strategista tavoitettamme terveyden
ja hyvinvoinnin ndkkulmasta ja kysymyksen keskiarvoksi tuli 4,28 (arvosteluasteikko
1-5), joten kansalaisopisto on onnistunut tavoitteessaan. Fyysisen kunnon lisddntymisti
pidettiin myés tirkednd. Kysymykseen “Kokonaisarvosanasi téstd kurssista™ saimme
kaikkien vuoden 2019 aikana jarjestettyjen kurssien keskiarvoksi 4,63, joka on jokseen-
kin hyvié ottaen huomioon eritoten Ylivieskan tdménhetkiset opetustilajdrjestelyt. Ope-
tustoiminnallamme oli merkittdvi vaikutus myds ikddntyneiden toimintakyvyn yllapi-
tdjdnd ja syrjaytymisen ennaltaehkdisijand, silld periti 26,51 % opiskelijoistamme oli
yli 60 vuotiaita. Terveytta ja hyvinvointia edistévid luentoja jarjestimme eri toimijoiden
ja jéarjestojen kanssa 14 kpl ja luennoilla oli yhteensi 706 kuulijaa.

Toiminta-alueemme asukkaiden kurssitoiveita kartoitettiin kuntien hallintokunnille, ky-
latoimikunnille ja muille sidosryhmille ldhetetyilld kurssitoivekirjeilld, Alavieskassa pi-
detyssd tyondyttelyssid, opintoryhmissi ja FaceBook- ja Instagram — mainosten avulla.
Tulleet toiveet otettiin huomioon kurssisuunnittelussa. Sivukyliltd tulleiden toiveiden
kérjessd olivat liikunta- ja kddentaitoryhmit.

Taide- ja taitoaineita opetettiin yhteensd 296 ryhmissi ja osallistujia oli 3 806. Kielid
opetettiin 43 ryhméssi 467 osallistujalle ja opetettavia eri kielid oli 12. Liikuntaryhmi#
oli yhteensd 72 ja Ylivieskan kehnojen salivuorojen takia osallistujien miéri jatkoi ale-
nemistaan 1746 osallistujaan (-180 edeltaviidn vuoteen ja kurssimaksumenetykset kau-
pungille edelleen noin 10.000 e). Opisto tuki paikalliskulttuuria jdrjestimilld opetusta
10 kuorolle, 4 orkesterille, 9 ndytelmaryhmalle ja runsaalle miarille taide- ja taitoainei-
den ryhmid. Teatterindyténtdjd oli 42 kpl. Opiston kuorot. orkesterit ja soitin-, tanssi- ja
niytelmédryhmét esiintyivét niin toimialueella kuin ldhiseuduilla erilaisissa tapahtu-
missa ja tekivit runsaasti esiintymisvierailuja alueen vanhainkoteihin ja palvelutaloihin.
Lasten kuvataiteen perusopetuksen 500 opetustunnin kuudelle vuodelle jakautuvasta
opetuskokonaisuudesta pdittotodistuksen sai 12 oppilasta.

Kansalaisopisto teki laajasti yhteistydtd Meri-Pohjolan opistopiirin toiminta-alueen
opistojen, erilaisten jérjestjen, organisaatioiden, toimikuntien, ty6ryhmien, kuntien
hallintokuntien ja alueen oppilaitosten kanssa. Opisto oli mukana Oulu-opiston hallin-
noimassa Digittdd-, PuolenSuomenTekijdtParantamassaSuunnitelmallisestiTaideosaa-
mista-, Ketterd- ja Turvallinen johtamisen kehittdiminen — Tulevaisuuden osaaminen —
hankkeissa. Opetushallitus myonsi Ylivieskan seudun kansalaisopistolle 5000 euroa
opintosetelityyppistd avustusta ty6ttdmien, seniorivédeston ja elidkkeelld olevien opinto-
maksujen alentamiseen.

Kansalaisopiston tyonéyttely ja kevitjuhla pidettiin su 7.4.2019 klo 11.00-16.00 Ala-
vieskan yhtendiskoululla. Kevétjuhlassa vuoden aikuisopiskelijoiksi valittiin Helena
Tienhaara ja Reijo Talus.

Opettajien Ammattijéarjestd OAJ valitsi 16.5.2019 pidetyssé juhlassa Ylivieskan seudun
kansalaisopiston valtakunnallisen vuoden koulu-, oppilaitos- tai pdivikotikilpailun voit-
tajaksi. OAJ:n palkinnon perusteluna todetaan mm. ™ Kansalaisopisto tavoittaa opiske-
lijoita hyvin laajalla ikdskaalalla. Kansalaisopisto tarjoaa tietoa, taitoa, terveyttd ja
ystavyytid kaikille ja tarjonnassa huomioidaan hyvin alueiden toiveet, minkd lisciksi pai-
nopistealueena on nykyddan hyvin relevaniti kierrdttdminen. Kielitarjonta on monipuo-
lista ja ravjolla on lukukaudella 2018-2019 myés viittomakielen kurssi. Erityismainin-
nan ansaitsee yhteistyossd musiikkiopiston ja paikallisen Ylivieskan soittajat ry:n



kanssa toimiva alueellinen big band, Saint Fish Big Band. Viiistétiloissa toimiminen on
laittanut opiskelijat ja opettajat joustamaan, mutta osallistujien akiiivisuutta se ei ole
haitannut. Kansalaisopisto toimii myos sivukylilld ja tuo ndin oman panoksensa kylien
sdilymiseen elinvoimaisina. Lisdksi kansalaisopisto jdrjestdd asiantuntijoiden pitdamid
Vieiséluentoja ajankohtaisisia ja akuuteista aiheista. Kansalaisopisto on positiivista
energiaa loistava majakka. joka elaviintdd alueen kuntia synkdn talven Idpi ja toimii
ndin hyvinvoinnin (vottajana ™.

Joulukuun 20. pédivana Pietari Paivirinta —seura nimesi Ylivieskan seudun kansalais-
opiston Vuoden 2019 ylivieskalaiseksi vaikuttajaksi. Kunniakirjassa perusteluna valin-
nalle lukee: ™ Ylivieskan seudun kansalaisopisto tekee jatkuvasti uudistuvana ja jousia-
vasti aikaa seuraavana oppilaitoksena tdrkedd tyotd kaikenikdisten kuntalaisten hy-
vdksi tarjoamalla monipuolisen kurssitarjonnan ja edistamdlla yhteisollisyytid, ter-
veyltd ja hyvinvointia. "

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN VUONNA 2019

ASIAKASNAKOKULMA

Strateginen tavoite

Tavoitetaso 2019

Toteutuminen 2019

Paikallisten koulutus- ja sivistystar-
peiden huomioon ottava ja kysyntai
vastaava laadukas ja monipuolinen
terveyttd ja hyvinvointia edistivi
opetus.

TALOUSNAKOKULMA

495 Kkurssia.

10 365 opetustuntia

60 toimipaikkaa

3390 netto-opiskelijaa
7 830 brutto-opiskelijaa

469 kurssia

9 672,74 tuntia

72 toimipaikkaa

3 379 netto-opiskelijaa
7 408 brutto-opiskelijaa

Strateginen tavoite

Tavoitetaso 2019

Toteutuminen 2019

Tehokas ja taloudellinen toiminta.
Resurssit jaettu tarpeiden mukai-
sesti.

Talousarvion toteutuma

PROSESSIT JA RAKENTEET NAKOKULMA

Menot 91,3 %
Tulot 78,4 %
Netto 96,5 %

Strateginen tavoite

Tavoitetaso 2019

Toteutuminen 2019

Toimintaan liittyvét avainprosessit
(opintosuunnitelman laadinta, tie-
dottaminen ja markkinointi, ilmoit-
tautuminen, opetus-prosessit ja arvi-
ointi) tunnistettu, suunniteltu, kéyt-
toonotettu ja arviointien pohjalta pa-
rannettu.

Arviointi- ja laatutyd osana kehitta-
mis- ja johtamistyétd

Pddtoimisen henkildkunnan osal-
listuttaminen ja perehdyttdminen
avainprosessien merkitykseen.

Arviointi- ja palautejirjestelmdi
hyddynnetddn soveltuvin osin.

Henkilostod on osallistettu ja
perehdytetty  avainprosessien
merkitykseen ja kdytantdihin ja
tarvittaessa asioita on kerrattu.

Saapuneisiin  asiakaspalauttei-
siin on puututtu heti ja asia kor-
Jjattu, mikdli se on ollut meidin
toimivallassamme.

CAF-laadunarvioinnista tehtiin
osiot:

1. Johtajuus  (johtamisen
arvot ja perusta, suori-
tuskyvyn ja kehittimi-
sen johtaminen, henki-




HENKILOSTONAKOKULMA

lostéjohtaminen,  ver-
kosto- ja sidosryhmi-
johtaminen)

2. Strategia ja toiminnan
suunnittelu (tiedon ke-
rédminen ja hyodynta-
minen, innovaatiol ja
muutokset)

Kurssiarviointikaavakkeita pa-
lautui yhteensi 1649 kappaletta
Jja kaikkien Kurssien keskiarvo
4,63 (arviointiasteikko 1-5).

Strateginen tavoite

Tavoitetaso 2019

Toteutuminen 2019

kunta.

Ylivieskan seudun kansalaisopis-
tossa on osaava ja ammattitaitoinen
osaamistaan kehittdvd tyytyviinen,
hyvinvoiva ja motivoitunut henkild-

Avoin vuorovaikutus on arkipdivai.

Turvallinen ja terveellinen tydympé-

Henkiloston osallistuminen téy-
dennyskoulutuksiin.

Hyvé tydtyytyviisyys ja tydhy-
vinvointisuunnitelman seuranta.
Sairauspoissaolojen seuranta
Pddtoimiselle henkildstdlle kehi-
tyskeskustelut.
Henkilostdinfo viikoittain.

Kaytossd olevat tilat ovat Kkun-

Koulutuspdivid yhteensd 15.5
pdivdd, koulutukset ovat olleet
opistolle ilmaisia, silli kustan-
nukset ovat menneet hanketoi-
mintojen kautta.

Hyva tydtyytyviisyys.

Seurataan saanndllisesti.
Kehityskeskustelut pidetty.

Henkildstoinfo viikoittain tys-
kauden aikana.
Sporttikulman siisteydessi. lam-

ristd nossa, kaytettdvat vilineet ja lait- | potilassa ja opettajien #énen
teet asianmukaiset. kuulumisessa ongelmia. Sie-
vissd Jussinpekan koulun ruoka-
lassa edelleen oireilua (opetta-
jien  @idnenkdheytyminen) ai-
heuttava sisdilma.
TUNNUSLUVUT
f TP 2017| TP2018| TA2019| TP 2019
Opetustunnit 10 603 10 320 10365 9672,74
Opiskelijamadrd 4363 3593 3390 3379
Toimipaikkojen maara 66 70 60 72
Kustannukset €/t 82.05 85.06 94,15 92.13
Kustannukset €/opiskelija 199,40 244.30 287.87 263,74
Tuloilla katettu % 28,53 28,72 28.82 24,76
Opintomaksuilla katettu, % 19,24 19,00 20.38 15.64
Henkilstd (sivutoimisia tun- 6 6 1.5 5
tiopettajia n. 170/ v)




Ylivieskan seudun

KANSALAISOPISTO

JOHTOKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2019

Ylivieskan seudun kansalaisopiston omistaa Ylivieskan kaupunki ja sen toiminta-
alueeseen kuuluvat Ylivieska, Alavieska ja Sievi.

Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos,
joka tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien
kehittamiselle ja ty6eldmin tarpeisiin. Kansalaisopiston tarkoituksena on jarjestii
elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyond jirjestettivin
koulutuksen tavoitteena on edistdd ihmisten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia
sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestivin kehityksen, monikulttuurisuuden
ja  kansainvilisyyden  toteutumista.  Kansalaisopisto-opinnoissa  korostuvat
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Ylldpitdimisluvan mukaisesti Ylivieskan seudun kansalaisopisto jirjestdd koulutusta,
jonka tavoitteena on edistdé sivistyksellistd tasa-arvoa vapaan sivistystyon arvojen ja
ihanteiden pohjalta. Koulutuksessa painottuvat kielet, taide- ja taitoaineet,
tietotekniikka ja terveyttd ja hyvinvointia edistivét aineet. Opisto jérjestdd suomen
kielen ja kulttuurin koulutusta maahanmuuttajille. Lisdksi opisto jérjestdd lapsille ja
nuorille musiikin opetusta sekéd kuvataiteen, teatteri-ilmaisun, sanataiteen ja kisitydn
taiteen perusopetusta. Kansalaisopisto voi jarjestdd myos koulutusta tukevaa tai sithen
laheisesti liittyvad kehittdmis- ja palvelutoimintaa.

Tuntimiirit: Kansalaisopisto jérjesti opetusta yht. 9 672,74 tuntia (- 647,38 h) josta
Ylivieskassa 6 717,58 tuntia (69,45 %), Alavieskassa 1 082,68 tuntia (11,19 %) ja
Sievissd 1 872,48 tuntia (19,36 %).

Opintoryhmiit: 469 ryhmaii, joista Ylivieskassa 331, Alavieskassa 51 ja Sievissi
87. Keskiméirin opintoryhméé kohti oli 20,62 oppituntia ja opintoryhmissi oli keski-
madrin 15,78 opiskelijaa.

Opiskelijat: 3 379 netto-opiskelijaa (kukin nimi laskettu vain kerran), joista
ylivieskalaisia 2 232, alavieskalaisia 301 ja sievildisid 603, muista kunnista oli 243
opiskelijaa. Suurin ikdluokka oli 60-64 -vuotiaat (314 opisk.) 9,26 %, toisena olivat
65 - 69-vuotiaat (300 opisk.) 8,91 % ja kolmantena 70 — 74 -vuotiaat (281 opisk.)
8,34 %: a. Neljdnneksi suurin ikdluokka oli 10-14 -vuotiaat (254 opisk.) 7,54 %: a.
Kansalaisopistolla oli siis merkittavéi tehtdvi ikdédntyneiden toimintakyvyn ylldpitdjé-
nd ja syrjdytymisen ennaltachkiisijaind. Suurin osa opiskelijoista opiskeli
useammassa kuin yhdessd opintoryhmdssi, silld opintopiireissd oli yhteensd 7 408
(- 363) brutto-opiskelijaa. HUOM! iéltéén tuntemattomia opiskelijoita oli 324.

Opettajat: Opetusta antoi neljd pidédtoimista opettajaa, musiikissa Adrienn Fodor
31.7.2019 elékkeelle siirtymiseen saakka ja 1.8.2019 alkaen musiikin opettajan tointa



hoiti miiriaikaisesti valittuna Jaana Yrttiaho, tekstiilityon opettajana Sari Vierimaa,
kieltenopettajana 27.8.2019 alkaen Lucia Pavlovics ja kuvataiteessa Seija Pulli-
Marjakangas. Ilmaisutaidon opettaja Miia Hiironen oli toimivapaalla koko vuoden.

Apulaisrehtori Seija Pulli-Marjakangas vastasi opiston hallinnosta ja johtokunnan
esittelijand toimi sivistysjohtaja, rehtori Kai Perttu.

Lisdksi opistossa oli 116 tuntiopettajaa ja 22 luennoitsijaa.

Muu henkilékunta: Maidrdaikaisena kurssisihteerind toimi 1.1.2019-30.6.2019 ja
1.8.2019 alkaen vuoden loppuun Pdivi Katajala. Alkuvuoden opistosihteerin sijaisena
toiminut Jaana Sadinmiki nimitettiin 1.4.2019 opistosihteeriksi. Jokirannan koulun
iltavahtimestarina oli kevitlukukaudella Marko Kyrd ja syyslukukaudella Ronja
Dammert. Sievissi kurssiavustajana toimi Anne Ruuttula-Vasari.

Painopistealueet: Taide- ja taitoaineita opetettiin yhteensd 296 ryhmissd ja
osallistujia oli 3 806. Kielid opetettiin 43 ryhméassd 467 osallistujalle ja opetettavia
kielid oli 12. Liikuntaryhmii oli yhteensd 72 ja niissd oli 1 746 osallistujaa (-183,
kurssimaksumenetykset kaupungille noin 10.000 euroa). Liikuntaryhmien alentuneen
opiskelijaméidrdn syynd on Ylivieskan kehno salivuorojen jakojirjestelmi, jossa
kansalaisopisto kaupungin omistamana oppilaitoksena on vasta ylivieskalaisten
seurojen alapuolella.

Kansalaisopiston alaisuudessa toimivassa lasten- ja nuoren taidekoulussa taiteen
perusopetusta annettiin kuvataiteessa ja késitoissd. Opiskelijoita oli 184 ja tunteja
427.44. Taiteen perusopetuksen 500 opetustunnin opetuskokonaisuudesta paittotodis-
tuksen sai 12 kuvataiteen taiteen perusopetuksen oppilasta.

Kansalaisopisto tuki paikalliskulttuuria jarjestimalld opetusta 10 kuorolle, 4
orkesterille, 9 nidytelmédryhmalle ja runsaalle maérille taide- ja taitoaineiden ryhmii.
Teatterindyténtojd jirjestettiin 42 kpl. Opiston kuorot, orkesterit ja soitin-, tanssi- ja
ndytelmiryhmit esiintyivit niin toiminta-alueella kuin lihiseuduilla erilaisissa
tapahtumissa ja tekivit runsaasti esiintymisvierailuja myds alueen vanhainkoteihin ja
palvelutaloihin.

Toimipaikat: yhteensd 72, Ylivieskassa 45, Alavieskassa 6 ja Sievissd 21. Opiston
toiminta Ylivieskan keskustassa keskittyi Jokirannan koulun parakkeihin ja puu- ja
metallikurssien opetustilana oli Jokirannan koulun kddentaitojen talon. Keramiikan ja
kuvataiteiden opetustilana toimi edelleen Asunmaan liikekiinteistdssi sijaitseva tila,
jossa pidettiin myds kieltenopetusta ja runsaasti erilaisia lyhytkursseja.

Muu toiminta:

Opisto markkinoi toimintaansa lehdistolle jérjestetyissd tiedotustilaisuuksissa,
Facebookissa, Instagramissa, Artterissa taiteiden yon tapahtumassa ja Joulu-
lahjavalvojaisissa. Opiston toiminnasta oli vuoden mittaan lukuisia artikkeleita alueen
lehdistossa.

Kansalaisopisto teki laajasti yhteistyétd Meri-Pohjolan opistopiirin toiminta-alueen
opistojen, erilaisten jirjestdjen, organisaatioiden, toimikuntien, tydéryhmien, kuntien
hallintokuntien ja alueen oppilaitosten kanssa. Opisto oli mukana Oulu-opiston



hallinnoimassa Digittédd-, Puolen Suomen Tekijdt Parantamassa Suunnitelmallisesti
Taideosaamista-, Ketterd- ja Turvallinen johtamisen kehittiminen — Tulevaisuuden
osaaminen —hankkeissa. Opetushallitus myonsi Ylivieskan seudun kansalaisopistolle
5000 euroa opintosetelityyppistd avustusta tydttomien, senioriviestén ja eldkkeelld
olevien opintomaksujen alentamiseen.

Kansalaisopiston tyondyttely ja kevétjuhla pidettiin su 7.4.2019 klo 11.00-16.00
Alavieskan yhtendiskoululla. Kevitjuhlassa vuoden aikuisopiskelijoiksi valittiin
Helena Tienhaara ja Reijo Talus.

Opettajien Ammattijérjestdé OAJ wvalitsi 16.5.2019 pidetyssd juhlassa Ylivieskan
seudun  kansalaisopiston valtakunnallisen vuoden koulu-, oppilaitos- tai
pédivikotikilpailun voittajaksi. OAJ:n palkinnon perusteluna todetaan mm. ~
Kansalaisopisto tavoittaa opiskelijoita hyvin laajalla ikdiskaalalla. Kansalaisopisto
tarjoaa tietoa, laitoa, terveyttd ja ystavyyttd kaikille ja tarjonnassa huomioidaan hyvin
alueiden toiveet, minkd liscksi painopistealueena on nykyddn hyvin relevantti
kierrdittaminen. Kielitarjonta on monipuolista ja tarjolla on lukukaudella 2018-2019
myds viittomakielen kurssi. Erityismaininnan ansaitsee yhteistydssd musiikkiopiston ja
paikallisen Ylivieskan soittajat ry:n kanssa toimiva alueellinen big band, Saint Fish
Big Band. Viistotiloissa toimiminen on laittanut opiskelijat ja opettajat joustamaan,
mutta osallistujien aktiivisuutta se ei ole haitannut. Kansalaisopisto toimii myés
sivukylilli ja two ndin oman panoksensa kylien sdilymiseen elinvoimaisina. Lisdiksi
kansalaisopisto jdrjestdd asiantuntijoiden pitdmid yleisoluentoja ajankohtaisista ja
akuuteista aiheista. Kansalaisopisto on positiivista energiaa loistava majakka, joka
elavaittdd alueen kuntia synkdn talven ldpi ja toimii ndin hyvinvoinnin tuottajana”.

Joulukuun 20. pdivand Pietari Péivdrinta -seura nimesi Ylivieskan seudun
kansalaisopiston Vuoden 2019 ylivieskalaiseksi vaikuttajaksi. Kunniakirjassa
perusteluna valinnalle lukee: ™ Ylivieskan seudun kansalaisopisto tekee jatkuvasti
uudistuvana ja joustavasti aikaa seuraavana oppilaitoksena tirkedcd tyétdi
kaikenikdisten kuntalaisten hyvdksi tarjoamalla monipuolisen kurssitarjonnan ja
edistamadlld yhteisollisyyttd, terveyttd ja hyvinvointia.”

Lions club international -hyvitekevdisyysjarjeston Rauhanjulistekilpailun Rauhan
matka -julistekilpailun Suomen O-piirin voittajaksi valittiin  kansalaisopiston
kuvataiteen perusopetuksen oppilas Linnea Pahikka-ahon tyo, joka lihettiin
jatkokilpailuun.

Eldmystalo Artterissa annettiin vuoden aikana opetusta 76 ryhmalle yhteensi 1618.27
tuntia, teatterin 1ampio, sali, taukotila ja tekstiili- ja kudontaluokat olivat tehokkaassa
kiytdssd. Artterista on muodostunut monitoimitalo, jossa pidettiin kidentaitojen ja
teatteriopetuksen lisdksi mm. jooga-, laulu-, soitto- ja karaokekursseja, annettiin
kieltenopetusta, jérjestettiin yleisluentoja ja seminaareja ja keskusteltiin yhteiskunnal-
lisista asioista. Teatteritoiminnan osalta on syytd muistaa, etti jokainen teatteripro-
duktio vaatii opetustuntien lisdksi huomattavan talkootuntiméérén lavastuksen, puvus-
tuksen, valojen ja &dnien saattamisessa esityskuntoon, joten teatteritilojen kiyttdaste
on huomattavasti pidettyjd opetustunteja suurempi. Artterissa oli ensi-iltoja viidelld
ndytelmilld ja ndytintdjd oli 31 kpl. loppuun myyty. Lisdksi YTY-teatteri jérjesti
marraskuussa Pohjois-Suomen Harrastajateatterikatselmus Pohojonen Péllyytys 2019
—tapahtuman.
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liaan seudyn oppilaitos- tai pdivikotikilpailun voittajaksi Ylivieskan seudun

kansalaisopiston 16.5.2019 pidetyssi juhlassa.

Vuoden 2019 ylivieskalainen vaikuttaja — tunnustus

Kuvassa opistosihteeri Jaana Sadinméki, musiikinopettaja Jaana Yrttiaho,
kurssisihteeri Péivi Katajala, rehtori, sivistysjohtaja Kai Perttu ja
apulaisrehtori Seija Pulli-Marjakangas.

Opistosihteeri Jaana Sadinmiki, rehtori, sivistysjohtaja Kai Perttu,
kurssisihteeri Péivi Katajala, apulaisrehtori Seija Pulli-Marjakangas ja
tunnustuksen myontdneestd Pietari Paivirinta —seurasta Qiva Luhtasela, pj.
Arja Nevanperi ja sihteeri Tarja Kangasluoma.

Veneenrakennuskurssi alkoi Sievissi

Sievissi aloitti syksylld veneenrakennuskurssi, kurssin
opettajana toimii ammatillinen opettaja Paavo Manninen,

Kiurun arkeologinen 1yt Sievissi
veti runsaasti viked yleisluennoille ja maastokierrokselle.
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Ylivieskan seudun kansalaisopiston arvio sisiiisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuudesta

Yleistii

Ylivieskan seudun kansalaisopiston sisdinen valvonta ja riskien hallinta on ohjeistettu koko kaupunkia
koskevissa ohjeissa. Ohjeita tdydentdvit voimassa oleva hallintosdénto ja Ylivieskan kaupungin hankin-
taohjeet. My6s johtokunnan piitos laskujen tarkastajista ja hyvéksyjistd samoin kuin johtokunnan vah-
vistama talouden kdyttosuunnitelma, opiston sisdiset ohjeet, paivittdisjohtaminen ja seuranta tiydentévét
sisdistd valvontaa. Talousarvion toteutumaa ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumaa seurataan jatku-
vasti. Viikoittain pidettdavissd henkilostdinfossa on aina katsaus meneillddn olevasta tilanteesta, saadut
asiakaspalautteet ja myds saapuneet kurssiarvioinnit.

Sopimusriskit: Kansalaisopistotoiminnassa ei ole merkittévésti sopimuksia ja tehtdvit sopimukset ovat
Dynastian sopimushallinnossa. Tuntiopettajien tydsopimukset tehdééin opiston hallinto-ohjelma Hel-
leWi:ssd kahtena allekirjoitettuna kappaleena.

Tietohallintoriskit: Hallinto-ohjelma HelleWi:ssé on opiskelija-, opettaja- ja kurssitiedot ja tilat. Las-
kutustiedot siirretddn HelleWi:std InTime:n kautta HeTa:n jatkokésittelyyn samoin kuin palkat, jotka
esivalmistellaan HelleWi:ssa siirrettdvaksi HeTa:n palkkasihteereille. My&s opiston kursseille ilmoit-
tautuminen tapahtuu HelleWi:n kautta suojattuna yhteytend. HelleWi:n ja ICT -palveluiden mahdollinen
toimimattomuus aiheuttavat asiakaspalveluun ja toimintojen jatkokésittelyyn ongelmia ja viivistyksii
ongelman laajuudesta riippuen. Henkil6tietosuojalain tiukentuminen on aiheuttanut ongelmia erityisesti
isoissa liikuntaryhmissd, koska oppilaitoksena meidén on tiedettéivi, keitd opiskelijoita on opetustunnilla
ldsni (todistuksenanto-oikeus).

Alypuhelinten kiiyttéonotto-ohjeistuksessa edelleen puutteita (laitteelle kirjautumisen PIN-koodi). Myés
atk-laitteiston kdytt6onotto-ohjeistus, kayttd- ja tietoturvaohjeet tulisi saattaa ajantasaisiksi.

Talousriskit: Hallintosdinté ja tarkennetut hankintavaltuudet, johtokunnan tekema paitos laskujen hy-
viksyjistd, talouden kiyttésuunnitelma, talousarvion jatkuva seuranta vihentévit talousriskien mahdol-
lisuutta. Taloushallinnossa ja talousarvion seurannassa noudatetaan annettua ohjeistusta.

Henkiloriskit: Merkittdvi henkiloriski on ilta-aikaan esim. sivukyldn koululla tapahtuvissa opetustilan-
teissa (esim. piha-alueiden liukkauden torjunta, opettaja yksin ison lapsiryhmén kanssa jne). Riskid on
yritetty ratkaista jakamalla jokaiselle opettajalle turvaohjeet héiri6- ja uhkatilanteiden varalta. Ylivies-
kassa suurimmalla toimipaikalla (tdlld hetkelld Jokirannan koulun parakit) on iltavahtimestari turvaa-
massa niin opettajien kuin opiskelijoiden turvallisuutta. Henkildston tyShyvinvoinnista huolehtiminen,
kaupungin TYKY —toiminta, kehityskeskustelut, hyva tydilmapiiri ja toimivat tySterveyspalvelut ovat
tirkeitd henkiloriskien ennaltaehkiisevid toimintoja. Henkil6ston sairauspoissaoloja seurataan jatkuvasti
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ja niissé e1 ole ollut kasvua. Sisdilmaongelmat ovat aiheuttaneet niin henkilostéllemme kuin opiskeli-
joillemme ongelmia useassa toimipisteessa.

Merkittdvé henkiloriski, mutta myos toiminnallinen ja tietoturvaankin liittyva riski on toimistohenkilés-
ton pitkdaikaisesta sairastumisesta aiheutuva pétevien sijaisten 10ytdminen. Hallinto-ohjelma HelleWi:n
kéytto vaatii laaja-alaista ja perusteellista perehtymistd, eikd kyseistd ohjelmaa ole kiytossi kuin kansa-
laisopistoissa. HelleWi:1ld hoidetaan opiston kaikki oppilas-, kurssi-, opettaja-, palkka-, tila- ja kurssi-
ilmoittautumistietojen késittely.

Toiminnalliset riskit: Henkil6ston pieni méaira suhteessa toiminnan laajuuteen on merkittdvin toimin-
nallinen riski. My0s opettajien saatavuus ja soveltuvien opetustilojen puute muodostavat toiminnan kan-
nalta riskin. Vaadittavan ammattitaidon ja osaamisen puute on mahdollinen toiminnallinen riski. Jo rek-
rytointivaiheessa asiaan kiinnitetdin huomiota, mutta myds tyotehtdviin perehdytyksessé ja ohjauksessa
nékokulma korostuu. Jokainen opettajaksi tuleva saa opettajapaketin, johon on koottu tirkeét tiedot opis-
ton opettajana toimimisesta, Onnistu Opiston Opettajana tai Onnistu Opiston Kédentaitojen Opettajana
oppaan ja TVT-oppaan (Tieto- ja viestintdtekniikan opas kansalaisopistojen opettajille). Lisiksi p#itoi-
minen henkilokunta perehdyttdd uuden opettajan tehtdviinsd. Henkiloston ammattitaitoa on pyritty piti-
miin ylld koulutuksilla ja kiinnittimélld huomiota tyShyvinvointiin ja johtamiseen. Vahinko- ja tapa-
turmariskeihin on kiinnitetty huomiota opetustiloista tehdyissé riskien kartoituksissa, mutta 70 toimi-
paikkaa luovat omat haasteensa jo pelastautumissuunnitelmien osalta.

Ympiristoriskit: Kansalaisopiston ympéristoriskit liittyvat pddasiassa kursseilla kiytettdviin materiaa-
leihin ja aineisiin. Puu- ja metallitdissd noudatetaan voimassa olevia méérdyksid ja kuvataideluokan uu-
nihuoneen seindlld on kemikaaliluettelo. Keramiikan polttouunin ollessa pailld opetustuntien aikana
muutamat opiskelijat ja opettajat ovat kertoneet sisdilman laadun heikkenemisesti vaikkakin uunista on
suora ulosvienti.
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