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Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 285

(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

 Kaupungin hallintosääntöä on tullut tarpeen muuttaa vastaamaan
päi vi tet tyä hankintaohjetta, hyväksyttyä tuottavuusohjelmaa sekä
myös muita tarkistustarpeita on tullut esille.

 Oheismateriaalina on kooste hallintosäännön voimassa olevista
mää räyk sis tä ja muutosehdotuksista sekä ehdotus uudeksi hal lin to-
sään nök si. Voimassa oleva hallintosääntö on luettavissa ko ko nai-
suu des saan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Säännöt.

 Kaupungin yhteistoimintaryhmä käsittelee hallintosääntömuutokset
ko kouk ses saan 22.11.2019.

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
se hyväksyy muutetun hallintosäännön ja että se tulee voimaan
1.1.2020 sekä lakkauttaa voimassa olevan hallintosäännön samasta
ajan koh das ta lukien.

KAUPUNGINHALLITUS: Keskustelun aikana Samuli Kärkinen esitti,
et tä päätösvalta vakinaisen henkilöstön valinnasta säilytetään en nal-
laan. Tarmo Hirvelä kannatti Samuli Kärkisen tekemää esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan poh ja-
esi tyk ses tä poikkeava kannatettu esitys, siitä on äänestettävä esit-
täen kädennostoäänestystä. Äänestystapa hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan esitys sai kuusi ään-
tä (PH, JI, MK, KM, E-LP, JY) Samuli Kärkisen esityksen saadessa
kol me ääntä (TH, TJ, SK).

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hy väk sy-
tyk si.

Tarmo Hirvelä jätti päätökseen eriävän mielipiteen.



Keskustelun aikana Tarmo Hirvelä esitti, että
 määräykset harkinnanvaraisesta virka-/työvapaasta pidetään en-

nal laan
 toimivalta maa- ja metsätaloustuotteiden myymisestä pidetään

en nal laan
 hallintopalveluiden toimialajohtaja pidetään ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, että Tarmo Hirvelän esitystä ei ole kannatettu,
jo ten se sulkeutuu pois.

Tarmo Hirvelä jätti näihin kolmeen kohtaan eriävän mielipiteen.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hy väk sy-
tyk si.

Kaupunginvaltuusto 09.12.2019 § 87

 Oheismateriaalina on kooste hallintosäännön voimassa olevista
mää räyk sis tä ja muu tos eh do tuk sis ta sekä ehdotus uudeksi hal lin to-
sään nök si. Voimassa oleva hallintosääntö on luettavissa ko ko nai-
suu des saan kaupungin kotisivuilla Hallinto ja talous > Säännöt.

KAUPUNGINVALTUUSTO: Keskustelun aikana Auli Mustikkamaa
esit ti, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun. Aimo
Pii rai nen kannatti Auli Mustikkamaan tekemää esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu siirtoesitys, siitä
on äänestettävä. Ne, jotka kannattavat, että asian käsittelyä jat ke-
taan, painavat + (JAA) ja jotka ovat Auli Mustikkamaan siir to esi tyk-
sen kannalla, painavat – (EI).

Äänestyslaitteella suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jat ka-
mi nen (JAA +) sai 11 ääntä ja Auli Mustikkamaan siirtoesitys (EI -)
21 ääntä, tyhjiä 2, poissa 1.  Äänestyspöytäkirja on liitteenä nro
44/2019.

Puheenjohtaja totesi päätökseksi tulleen, että asia palautetaan uu-
del leen valmisteluun.

Asiantuntijana kuultiin hallintojohtaja Maritta Piiliä.
Kaupunginhallitus 13.01.2020 § 9

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus päättää lähettää hal lin to-
sään tö luon nok sen lautakuntien, johto- ja toimikuntien lausuttavaksi.
Lau sun not tulee toimittaa 14.2.2020 mennessä.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 14.02.2020 § 6



 Oheismateriaalia

 Hallintosääntöön valmistelluista muutoksista yksi koskee
johtokunnan toimivaltaa nuohoukseen liittyvässä päätöksenteossa.
Lainsäädäntö on tältä osin muuttunut 1.7.2019 kun nuohoustoiminta
on vapautettu kilpailulle. Alueen pelastustoimella ja siten
johtokunnalla ei ole enää lakisääteistä toimivaltaa päättää
nuohoustoimintaan liittyvistä asioista, millä perusteella ao. kohta
voidaan poistaa.

 Toinen kohta pelastuslaitoksen arjen toiminnan kannalta on, että
jatkossa virka-/työvapaata ei myönnetä toisen työnantajan viran tai
toimen hoitamiseen, ellei toimivaltainen viranomainen erityisestä
syystä toisin päätä. Käytännössä pelastuslaitoksessa on jo aiemmin
jouduttu rajaamaan ja ohjeistamaan harkintavaltaa
harkinnanvaraisissa virka- ja työvapaissa.

 Muilta osin hallintosääntöön suunnitelluilla muutoksilla ei ole
oleellista vaikutusta pelastuslaitoksen johtokunnan ja viranhaltijoiden
toimintaan.

 PELASTUSJOHTAJAN ESITYS: Johtokunta päättää, että sillä ei ole
huomautettavaa suunniteltuihin hallintosäännön muutoksiin.

JOHTOKUNTA: Hyväksyttiin.


