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Voimassa oleva hallintosääntö Muutosehdotukset 
 

18 § Henkilöstöorganisaatio 
 
Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosaluei-
siin 
… 
- jätelautakunta; tulosaluejohtaja ympäristö-
päällikkö 
 

18 § Henkilöstöorganisaatio 
 
Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosaluei-
siin 
… 
- jätelautakunta; tulosaluejohtaja jätelautakun-
nan esittelijä 
 

21 § Toimialajohtajat 
 
Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallinto-
johtaja. 
 

21 § Toimialajohtajat 
 
Hallintopalveluiden toimialaa johtaa talousjoh-
taja. 

30 § Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johto-
kunnan tehtävät ja toimivalta 
 
Johtokunta 
6. päättää nuohousperusteiden ja yksikköhin-
nan määrittämisestä 
 

30 § Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johto-
kunnan tehtävät ja toimivalta 
 
Johtokunta 
- poistetaan tarpeettomana 
 

32 § Sivistyslautakunnan tehtävät ja toimi-
valta 
 
Lautakunta 
… 
10. päättää tarvittavien tilojen vuokraamisesta 
 

32 § Sivistyslautakunnan tehtävät ja toimi-
valta 
 
Lautakunta 
… 
10. päättää tapahtumiin liittyvien tilojen lyhytai-
kaisesta vuokraamisesta 
 

43 § Teknisten palveluiden alaisten viran-
haltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 
Toimistopäällikkö 
 
1. päättää lykkäyksen/helpotuksen/vapautuk-
sen myöntämisestä teknisten palveluiden 
asiakasmaksuista ja vuokrista enintään kuu-
den kuukauden ajaksi 
 

43 § Teknisten palveluiden alaisten viran-
haltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 
Poistetaan tarpeettomana (virka muutettu toi-
meksi) 
 

44 § Rakennus- ja ympäristölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 
… 
Lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena ja kunnan ympäristönsuojeluviran-
omaisena sekä muissa erityislaeissa mainit-
tuna lautakunnan toimialaan kuuluvana viran-
omaisena. 
 

44 § Rakennus- ja ympäristölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 
… 
Lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena ja kunnan ympäristönsuojeluviran-
omaisena sekä muissa erityislaeissa mainit-
tuna lautakunnan toimialaan kuuluvana viran-
omaisena. 
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Lautakunta hyväksyy toimialansa palvelusopi-
mukset. 
 
 

Lautakunta 
1. päättää maankäyttö- ja rakennuslain 137 
§:n mukaisista rakennusluvan erityisistä edel-
lytyksistä suunnittelutarvealueella ja tekee 
maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n mukaiset 
poikkeamispäätökset 
2. päättää ympäristönsuojelulain (527/2014) 
156 d §:ssä tarkoitetuista talousjätevesien kä-
sittelyvaatimuksista poikkeamisista 
3. toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana 
kunnan leirintäalueviranomaisena 
4. hyväksyy toimialansa palvelusopimukset 
 
 

45 § Toimivallan edelleen siirtäminen 
 
Hallintosäännössä toimielimelle tai viranhalti-
jalle siirrettyä toimivaltaa voidaan siirtää edel-
leen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle 
ellei laista muuta johdu. 
 
 

45 § Toimivallan edelleen siirtäminen 
 
Hallintosäännössä toimielimelle tai viranhalti-
jalle siirrettyä toimivaltaa voidaan siirtää edel-
leen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle 
ellei laista muuta johdu. 
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi 
enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
 

48 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittami-
nen 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei oteta: 
- … 
- 56 §:n mukaisia henkilöstöhallinnon päätök-
siä. 
 

48 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittami-
nen 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei oteta: 
- … 
- 56 §:n 1. ja 3. kohdan mukaisia henkilöstö-
hallinnon päätöksiä. 
 

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
Kaupunginvaltuusto päättää 
• kaupunginjohtajan valinnasta 
 
Kaupunginhallitus päättää 
• hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohta-
jan ja teknisen johtajan valinnasta. 
 
Pelastusjohtajan valitsee pelastuslaitoksen 
johtokunta. 
 
Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat päät-
tävät alaisensa vakinaisen henkilöstön valin-
nasta lukuun ottamatta 
• teknisen toimen tuntipalkkaista henkilöstöä, 
jonka valitsee tekninen johtaja 
• pelastuslaitoksen henkilöstöä, jonka päällys-
töviranhaltijat ja heidän sijaiset valitsee pelas-

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
Kaupunginvaltuusto päättää 
• kaupunginjohtajan valinnasta 
 
Kaupunginhallitus päättää 
• hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohta-
jan ja teknisen johtajan valinnasta. 
 
Pelastuslaitoksen johtokunta päättää 
• pelastusjohtajan valinnasta 
 
Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat päät-
tävät alaisensa tulosaluejohtajien valinnasta.  
 
Toimialajohtajat valitsevat alaisensa muun va-
kinaisen henkilöstön. 
 
Kaupunginjohtaja valitsee jätelautakunnan 
esittelijän. 
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tusjohtaja. Pelastusjohtajan määräämä pääl-
lystöviranhaltija valitsee alipäällystön, miehis-
tön, toimihenkilöt sekä heidän sijaiset. 
 
Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat 
alaisensa määräaikaisen henkilöstön. 
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta 
ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen 
päättää palvelussuhteeseen otettaessa valit-
semansa viranhaltijan/työntekijän palkkauk-
sesta. 

Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat 
alaisensa määräaikaisen henkilöstön. 
 
Pelastuslaitoksen päällystöviranhaltijat ja hei-
dän sijaiset valitsee pelastusjohtaja. Pelastus-
johtajan määräämä päällystöviranhaltija valit-
see alipäällystön, miehistön, toimihenkilöt 
sekä heidän sijaiset. 
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta 
ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen.  
 
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen päättää palvelussuhteeseen otetta-
essa valitsemansa viranhaltijan/työntekijän 
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa. 
 
Sijaisen ja muun määräaikaisen henkilöstön 
palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. 
 

56 § Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa 
 
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tulosalue-
johtaja/tulosyksikön esimies ratkaisevat alaisi-
aan koskevat seuraavat henkilöstöasiat: 
 
- myöntävät vuosiloman. Kaupunginjohtajalle 
vuosiloman myöntää kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. 
 
- myöntävät sellaisen virkavapaan ja työva-
paan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työn-
tekijällä on lainsäädännön tai virka- ja työehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus 
 
- myöntävät harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapaan ja työvapaan enintään 3 kuukau-
den ajaksi kerrallaan. Kaupunginjohtajalla ja 
toimialajohtajalla on oikeus myöntää harkin-
nanvarainen palkaton vapaa enintään 12 kuu-
kauden ajaksi kerrallaan.  
 
- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja työnteki-
jälle virkamatka- ja koulutusmääräyksen 
 
- määräävät tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli-, 
lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon 
 

56 § Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa 
 
1. Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tulos-
aluejohtaja/tulosyksikön esimies ratkaisevat 
alaisiaan koskevat seuraavat henkilöstöasiat: 
 
- myöntävät vuosiloman. Kaupunginjohtajalle 
vuosiloman myöntää kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. 
 
- myöntävät sellaisen virkavapaan ja työva-
paan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työn-
tekijällä on lainsäädännön tai virka- ja työehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus sekä päät-
tävät virka-/työvapaan keskeyttämisestä ja pe-
ruuttamisesta. 
 
- myöntävät harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapaan ja työvapaan enintään 3 kuukau-
den ajaksi kerrallaan. Kaupunginjohtajalla ja 
toimialajohtajalla on oikeus myöntää harkin-
nanvarainen palkaton vapaa enintään 12 kuu-
kauden ajaksi kerrallaan. Sama viranomainen 
päättää myös virka-/työvapaan keskeyttämi-
sestä ja peruuttamisesta. 
 
- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja työnteki-
jälle virkamatka- ja koulutusmääräyksen 
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- päättävät terveydentilaa koskevien tietojen 
pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä 
 
Muut kuin edellä tarkoitetut harkinnanvaraisen 
virka-/työvapaat myöntää alaiselleen henkilös-
tölle kaupunginhallitus, lautakunta ja johto-
kunta. 
 
Sijaisen määrää tarvittaessa se viranomainen, 
joka myöntää virka- tai työvapaan. Sama vi-
ranomainen päättää myös sijaisen palkkauk-
sesta. 
 
Hallintojohtaja päättää työkokemus- ja ammat-
tialalisistä, vuosisidonnaisista lisistä ja muista 
palvelussuhteen pituuteen liittyvistä etuuksista 
lukuun ottamatta perusopetuksen ja lukion 
opettajien vuosisidonnaisia lisiä ja etuuksia, 
jotka myöntää sivistysjohtaja ja pelastustoi-
men henkilöstön vastaavia lisiä ja etuuksia, 
jotka myöntää hallintopäällikkö. Hallintojohta-
jalla, sivistysjohtajalla ja hallintopäälliköllä on 
oikeus siirtää tätä toimivaltaa edelleen muulle 
viranhaltijalle. 
 
Kaupunginjohtaja päättää harkinnanvaraisista 
palkantarkistuksista sekä virka- ja työehtosopi-
musten mukaisten järjestelyerien jaosta am-
mattijärjestöjen ja työnantajan välisiin neuvot-
teluihin perustuen tai siten kuin sopimusten al-
lekirjoituspöytäkirjoissa määrätään. 
 
Määräaikaisesta palkantarkistamisesta tehtä-
vän vaativuuden muuttuessa päättää toimiala-
johtaja. 
 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat päättävät 
harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän 
myöntämisestä alaiselleen henkilöstölle. 
 
 

- määräävät tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli-, 
lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon 
 
- päättävät terveydentilaa koskevien tietojen 
pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä 
 
2. Muut kuin edellä tarkoitetut harkinnanvarai-
set virka-/työvapaat myöntää alaiselleen hen-
kilöstölle kaupunginhallitus, lautakunta ja joh-
tokunta sekä päättää myös virka-/työvapaan 
keskeyttämisestä ja peruuttamisesta. 
 
Virka-/työvapaata ei myönnetä toisen työnan-
tajan viran tai toimen hoitamiseen, ellei toimi-
valtainen viranomainen erityisestä syystä toi-
sin päätä. 
 
Yli kolmen kuukauden pituisia harkinnanvarai-
sia virka-/työvapaita tulee anoa vähintään kuu-
kausi ennen vapaan alkua. 
 
3. Hallintojohtaja päättää työkokemus- ja am-
mattialalisistä, vuosisidonnaisista lisistä ja 
muista palvelussuhteen pituuteen liittyvistä 
etuuksista lukuun ottamatta perusopetuksen ja 
lukion opettajien vuosisidonnaisia lisiä ja 
etuuksia, jotka myöntää sivistysjohtaja ja pe-
lastustoimen henkilöstön vastaavia lisiä ja 
etuuksia, jotka myöntää hallintopäällikkö. Hal-
lintojohtajalla, sivistysjohtajalla ja hallintopääl-
liköllä on oikeus siirtää tätä toimivaltaa edel-
leen muulle viranhaltijalle. 
 
4. Kaupunginjohtaja päättää harkinnanvarai-
sista palkantarkistuksista sekä virka- ja työeh-
tosopimusten mukaisten järjestelyerien jaosta 
ammattijärjestöjen ja työnantajan välisiin neu-
votteluihin perustuen tai siten kuin sopimusten 
allekirjoituspöytäkirjoissa määrätään. 
 
5. Määräaikaisesta palkantarkistamisesta teh-
tävän vaativuuden muuttuessa päättää toimi-
alajohtaja kuultuaan hallintojohtajaa. 
 
6. Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat päättä-
vät harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän 
myöntämisestä alaiselleen henkilöstölle. 
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73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuok-
raaminen 
 
… 
Tekninen johtaja päättää kiinteän omaisuuden 
ostamisesta, myymisestä ja lunastamisesta 60 
000 euroon saakka sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään 60 000 euroa sekä 
luonnonvarojen sekä maa- ja metsätaloustuot-
teiden myymisestä 20 000 euroon saakka. 

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuok-
raaminen 
 
… 
Tekninen johtaja päättää kiinteän omaisuuden 
ostamisesta, myymisestä ja lunastamisesta 60 
000 euroon saakka sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään 60 000 euroa sekä 
luonnonvarojen sekä maa- ja metsätaloustuot-
teiden myymisestä 60 000 euroon saakka. 
 
 
 

80 § Käsitemääritelmät 
 
… 
Hankinnat toteutetaan erillishankintoina, keski-
tetysti kilpailutetuilla hankintoina ja yhteishan-
kintoina. 
 
Keskitetysti kilpailutetuilla hankinnoilla tarkoi-
tetaan hankintoja, jotka on kaupunginhallituk-
sen päätöksellä päätetty kilpailuttaa keskite-
tysti. 
 
Yhteishankinta on Ylivieskan kaupungin ja 
hankintayhteistyökuntien ja -kuntayhtymien te-
kemä hankinta, joka perustuu yhteistyösopi-
mukseen. Kaupunginhallitus päättää yhteis-
hankintayksiköiden toimintaan osallistumi-
sesta ja yhteishankintatuotteista. 

80 § Hankinnat 
 
… 
- poistetaan 
 
 
 
- poistetaan 
 
 
 
 
Yhteishankinta on Ylivieskan kaupungin ja 
hankintayhteistyökuntien ja -kuntayhtymien 
yhdessä tekemä hankinta, jossa hankintatoi-
mivalta on hallintosäännön 81 §:n mukaisella 
toimijalla. 
 
Yhteishankintayksiköiden toimintaan osallistu-
misesta ja kilpailuttamiin sopimuksiin liittymi-
sestä päättää talousjohtaja.  
 

81 § Hankintavaltuudet  
 
… 
- 

81 § Hankintavaltuudet  
 
… 
Toimielimen hankintavaltaan kuuluvan hankin-
nan keskeyttämispäätöksen tekemisen toimi-
valta on sen tulosalueen johtajalla, jonka 
alaan hankinta kuuluu.   
 

105 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltai-
suus 
 
Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut to-
detaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjärjestyksessä.  
 

105 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltai-
suus 
 
Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut to-
detaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjärjestyksessä.  
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119 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastami-
nen 
 
… 
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa 
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksessa 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa. 
 

119 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastami-
nen 
 
… 
Kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastaa 
vuorollaan aakkosjärjestyksessä kaksi valtuu-
tettua kuitenkin siten, etteivät he ole samasta 
valtuustoryhmästä, jollei valtuusto jonkun 
asian kohdalla toisin päätä. 
 

 


