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(Asian valmistelija hallintojohtaja Maritta Piili)

Nuorisopalvelujohtaja on jättänyt seuraavan täyttölupapyynnön:

"Nuorisopalveluiden etsivä nuorisotyöntekijä on irtisanoutunut
1.1.2020 alkaen pitkän toimivapaan päätteeksi. Toimivapaan ajan
tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti.

Etsivän nuorisotyöntekijän palkkaukseen on saatu valtionavustusta
vuosittain, tehtävät pohjautuvat Nuorisolakiin (Nuorisolaki
1285/2016, 10§-12§). Etsivän nuorisotyöntekijän toimi on ollut täy tet-
ty nä toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2017 alkaen. Toimen täyt tä-
mi nen on nuorisopalveluiden toiminnan kannalta ehdottoman vält tä-
mä tön tä ja se on otettu huomioon vuoden 2020 talousarviossa.

Esitän sivistyslautakunnan puolesta, että kaupunginhallitus myöntää
sivistyslautakunnalle etsivän nuorisotyöntekijän toimen täyttöluvan
1.1.2020 alkaen. Toimi täytetään toistaiseksi niin kauan kuin kuluihin
saadaan valtionavustusta."

KAUPUNGINJOHTAJA: Kaupunginhallitus antaa luvan etsivän nuo-
ri so työn te ki jän toimen täyttämiseen 1.1.2020 alkaen toistaiseksi.

KAUPUNGINHALLITUS: Hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta 21.01.2020

Yhteisöpedagogi Mari Rättyä on toiminut helmikuusta 2017 alkaen
mää rä ai kai siin työsopimuksiin perustuen etsivän nuorisotyöntekijän
si jai se na. Mari Rättyä on osoittanut hyvää työtaitoa, yhteistyökykyä,
oma-aloit tei suut ta ja luotettavuutta työssään etsivänä nuo ri so työn te-
ki jä nä. Hänellä on luottamuksellinen suhde nuoriin ja vahva osaa mi-
nen etsivässä nuorisotyössä.

SIVISTYSJOHTAJA: Sivistyslautakunta valitsee yhteisöpedagogi
Ma ri Rättyän 1.3.2020 alkaen nuorisopalveluiden etsiväksi nuo ri so-
työn te ki jäk si toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Rättyän



on 30 päivän sisällä valinnan tiedoksi saatuaan toimitettava hy väk-
syt tä vä todistus terveydentilastaan. Valintaan ei sisälly koeaikaa.
Teh tä vä koh tai nen palkka on aiemman, päättyvän määräaikaisen
työsuhteen mukainen.

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.


