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lImoitus perusopetuksen rehtori (virkanro 1313) hausta on julkaistu
Kuntarekryssa, TE-palveluiden internetsivuilla seka kaupungin viralli-
sissa ilmoituksissa 16.12.2019 - 7.1.2020. Hakuilmoituksissa on kay-
nyt ilmi seuraavat tiedot:

Ylivieskan kaupunki julistaa haettavaksi perusopetuksen rehtorin viran 10.2.2020
alkaen toistaiseksi. Viran sijoituskoulu on palvelusuhteen alkaessa Taanilan kou-
lu.

Taanilan koulu on uusi 1.8.2021 toimintansa aloittava yhtenaiskoulu (vuosiluokat
0-9).

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OV-
TES:n mukaan.

Eduksi luetaan naytét perehtyneisyydesta uudenlaisiin oppimisymparistdihin ja pe-
dagogiikkaan, koulun toimintakulttuurin kehittdmiseen, muutosjohtamiseen, henki-
|6stdjohtamiseen seka laaja-alaiseen yhteistydohdn.

Virkaa haetaan ensisijaisesti Kuntarekryn kautta. Mahdolliset paperihakemukset
toimitetaan osoitteella Ylivieskan kaupunki, koulutuspalvelut, Vierimaantie 3,
84100 Ylivieska. Kirjoita kuoreen merkinta 'perusopetuksen rehtori'. Kelpoisuuden
osoittavat todistukset esitetddn mahdollisen haastattelun yhteydessa, niita ei liitetd
hakemukseen.

Valitun on esitettava kouluosastolla lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote (laki
lasten kanssa tyoskentelevan rikostaustan selvittamiseksi) sekd hyvaksyttava to-
distus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedok-
sisaamisesta. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hakuaika paattyy 7.1.2020 klo 15:00, jolloin my6s postitse toimitettujen hakemus-
ten tulee olla perill.

Lisatietoja tehtavasta antaa sivistysjohtaja Kai Perttu, puh. 044 4294 314.

Maaraaikaan mennessa tuli 7 hakemusta. Kaikki hakijat kutsuttiin
haastatteluihin, jotka pidettiin Akustiikassa torstaina 16.1.2020.
Haastattelijoina toimivat sivistysjohtaja seka sivistyslautakunnan
edustajat.

Hakijayhteenveto oheismateriaalina.

SIVISTYSJOHTAJA: Paatosesitys annetaan kokouksessa.



SIVISTYSJOHTAJAN PAATOSEHDOTUS KOKOUKSESSA:

Sivistyslautakunta valitsee Taanilan koulun rehtorin virkaan
10.2.2020 alkaen toistaiseksi KM Risto Ojan.

Risto Oja tayttaa asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot (986/1998)
Taanilan koulun rehtorin virkaan.

Viran hakuilmoituksessa todetaan, etta hakijalle eduksi luetaan nay-
tot perehtyneisyydesta uudenlaisiin oppimisymparistoihin ja pedago-
giikkaan, koulun toimintakulttuurin kehittdamiseen, muutosjohtami-
seen, henkildstdjohtamiseen seka laaja-alaiseen yhteistydhon.

Risto Ojalle eduksi voidaan lukea seuraavat naytot:

- Oja on toiminut Katajan koulun rehtorina 1.8.2011 alkaen. Katajan
koululla annetaan esi- ja perusopetusta myos erityisopetuksen pien-
luokilla vuosiluokille 0-10.

- Perehtyminen tyoroolissa Ylivieskan kouluhankkeissa laaja-alaises-
ti uusiin oppimisymparistdihin. Lisaksi Oja on toiminut kayttajien
edustajana Katajan koulun peruskorjaus- ja laajennushankkeessa
seka paatoimisena projektipaallikkona Ylivieskan kouluhankkeissa
ajalla 1.8.-31.12.2017.

- Perehtyminen tyoroolissa Ylivieskan kouluhankkeissa laaja-alaises-
ti uuteen pedagogiikkaan ja sen soveltamiseen uusiutuvissa kouluis-
sa. Oja on rehtorina edistanyt Katajan koulun suunnittelun yhteydes-
sa ja kaytadnnon toimessa esim. yhteisopettajuuden kehittymista ja
inkluusiota.

- Oja on tyoroolissaan Ylivieskan kouluhankkeissa ollut valmistele-
massa merkittavaa toimintakulttuurin muutosta erityisesti Taanilan
koulun osalta, ja han on johtanut suunnittelussa eri koulujen edusta-
jista nimettyd pedagogista ryhmaa. Oja on myds johtanut Katajan
koulun toimintakulttuurin kehittdmista koulun peruskorjauksen ja laa-
jentamisen yhteydessa ja sen jalkeen. Katajan koulu on Ojan johdol-
la ollut pilottivaiheesta saakka mukana kehittamassa Liikkuva Yli-
vieska -toimintamallia koulupaivan liikkunnallistamiseksi.

- Oja on ollut suunnittelemassa ja toteuttamassa Katajan koulun pe-
ruskorjaukseen ja laajennukseen liittyvaa kouluhanketta, joka on sa-
malla ollut Katajan koulun toimintatapojen uudistamisprosessi.

- Toiminta henkilostojohtajana rehtorin viranhaltijana toimiessaan.
Ojalla on hakijoista pisin tosiasiallinen rehtorikokemus ja siten eniten
kokemusta henkilostojohtamisesta.

- Laaja-alainen yhteistyd Ylivieskan kouluhankkeissa seka Katajan
koulun rehtorina. Katajan koulun erityisopetuksen pienluokkien ja
varhaiskasvatuksen jarjestaman esioppilaiden iltapaivahoidon vuoksi
Ojalla on laaja-alainen yhteistydverkosto Ylivieskan kouluihin seka
sosiaali- ja terveyden huollon toimijoihin. Lisaksi Oja on toiminut Yli-



vieskan kaupungin liikenneturvallisuusryhman puheenjohtajana
25.1.2012 alkaen.

Virkaa hakeneista KM Risto Oja on kokonaisarvioinnin perusteella
ansioitunein ja soveliain ottaen huomioon yleiset virkaan nimitysperi-
aatteet, ansiovertailun, aiemman tyokokemuksen ja haastattelusta
saadun kokonaisvaikutelman.

Palvelusuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Virkaan valitun on 30 paivan sisalla valinnan tiedoksi saatuaan
toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

PAATOS: Hyvaksyttiin.

Lautakunnan jasen Markku Orpana poistui kokouksesta asiakohdan
ajaksi klo 17:47 - 19:15 (hallintolain 28.1 § mukaan intressijaavi).

Tama asiakohta tarkastettiin kokouksessa.



